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SECRETARIA GENERAL

1~ INFORME

Periodo septiembre 2021-agosto 2022

Apreciables miembros del XVIIl Congreso General
de la Unién de Asociaciones del Personal Acadé-
mico de la Universidad Auténoma de San Luis Po-
tosi, es para mi un privilegio poder dirigir a ustedes
este primer informe de actividades del Comité Eje-
cutivo 2021-2025, que comprende el periodo del
01 de septiembre del ano 2021 al 31 de agosto del
ano 2022, el cual tiene como objetivo promover
la rendicion de cuentas y la transparencia dando
cumplimiento al articulo 60 fraccion |y al articulo
79 fraccion Xl del estatuto que nos rige como or-
ganizacion sindical.

DE /ff\SQCIACIONES DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UA~ s

El 13 de octubre de 2021 en la toma de posesion
de este Comité Ejecutivo, se hizo entrega del Pre-
mio al Mérito Sindical a la QF.B Perla Martha Lorena
Colunga Reyna, maestra de la Facultad de Ciencias
Quimicas por el apoyo y disposicion ofrecidos en
beneficio de nuestra comunidad académica uni-
versitaria.
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I. ESTABILIDAD LABORAL

Convocatorias

Con base al articulo 90 del Contrato Colectivo y los
articulos 69y 71 del Reglamento del Personal Aca-
démico de la UASLP, se dio seguimiento al proceso
de la publicacién de las plazas vacantes previsibles
en tiempo y forma, en esta ocasion, para dar cum-
plimiento con la modificacion al articulo 90 pro-
ducto de la revision contractual 2022, se solicitd
que cada convocatoria estuviera firmada por el
presidente de asociacion, quien fue el encargado
de verificar y dar fe de que los requisitos propues-
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ACADEMICO DE U UNNERSIDAD ALTONOMA DE SAk LU FOTOSL SE EXFIDE LA SGUENTE

CONVOCATORIA

PERSONAL ACADEMICO INTERESADO EN PARTICPAR EN EL FROCESO PARA OCUPAR VACANTES DEBIDO
Ch NECESIDRD F REALIZAR SUPLENCIAS, SUSTITUCIONES 10 USRI PLAZAS TEMPORALES

CORRESSONGINTES AL SEMESTRE 2022 2023 1 OF ACUR
e ! o Freo  WATERA ORI SOESTRE ORIGEN OE DL VG
e,
UASLP
hfeon 1. REQUISITOS GENERALES;
et A

riversdag

8 s acién e ersonl

s i o rogeains 41 G hay
i Entidad

& ensehania y aprense, neorporacén de secndioga o o

Unen ce,
% Asocieciones oe
UASLP
o

R 22
E@u-uu:n

tos estuvieran apegados a las necesidades de
materias promocionadas.

as

O CONFORMIDAD COEL ART. 90 DEL CONTRATO COLECTIVO DE LAS CONDICIONES GREMIALES DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNVERSIDAD AUTONOMA DE SAN 1S POTOS, SE EXPIOE LA SGUENTE

CONVOCATORIA

AToD0 L rErsonAL N PARTICIPAR N EL PROCESO PARA ACANTES DESI0O
A NECEaIonD DF REALZAR SuPtEnC : s, SUSTITUCIONES o :uul n 235 TEMPORALES
CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE 2022.2023 105 SGUENTES
o Fowrs— WATERA oM.

ST TORIGEN D ULVAGANTE

1. REQUISITOS GENERALES:
i

13 Dirccén o a Encdad y s Asccocién el parsors.
urenso.

2. Cunicuom Ve en extenso o

. DE LA CONTINUIDAD:
st estor enfcion e
2.D¢ a evalociindef acthidad ot

Cure. cabeacanes. i)y on 0 oeo

BE=

RN
ECIBID!

EDUCANDO EN LA LIBERTAD

MEDICINA
UASLP

DIRECCION

5.
o

En este afo que se informa, se ofertaron 782 gru-
pos, de los cuales 550 fueron asignados favorable-
mente, 7 se impugnaron, resolviéndose favorable-
mente 5y 232 fueron declarados desiertos por no
cumplir con los requisitos establecidos



b. Definitividades

Con el proposito de reconocer la eficiencia y de-
dicacion del personal académico se fortalece la
estabilidad laboral, a través del apoyo otorgado
mediante la consolidacién de 266 docentes que
obtuvieron su definitividad con un total de 1724
horas.

DOCENTES BENEFICIADOS 266

Semestre AN,AP, C y/o
cs10

Il. REVISION CONTRACTUAL
Y SALARIAL

El 24 de febrero después de varias reuniones del
Comité con las autoridades de la administracion
central, se firmd el incremento salarial del 3.5%
directo al tabulador vigente para el periodo com-
prendido del 01 de febrero de 2022 al 31 de enero
de 2023, beneficiando a 1,967 activos y 975 jubi-
lados, ademés se continta con el apoyo del 1%
sobre salario integrado otorgado por Gobierno del
Estado.




En el marco de la reforma a la Ley Federal del Tra-
bajo (aprobada para la firma del tratado de libre
comercio con Estados Unidos y Canadd) y con el
enfoque que la autoridad laboral pretende dar a
las actividades sindicales de acuerdo con los ar-
ticulos 390 ter 399 ter y 400 bis de la misma en
cada revision integral, que en el caso de nuestra
Universidad se realiza en afo par, se hicieron visitas
a entidades académicas, a la par se dieron platicas
informativas a través de plataformas digitales, fina-
lizando en el mes de mayo con la votacion al inte-
rior de nuestras asociaciones a fin de que todos y
cada uno de los agremiados manifestara su volun-
tad con las actividades que en defensa de los de-
rechos laborales de los académicos se realizaron,
siendo aprobado por la comunidad participante
con un 95% de aceptacion expresa.
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Es muy importante resaltar el extraordinario traba-
jo de los Secretarios Generales de esta Union de
Asociaciones quienes, en su tiempo y muy adelan-
tados a su época, convencidos que la democracia
era el pilar fundamental para la organizacién que
los académicos de la UASLP requerian para su que-



hacer sindical, actuaron de manera visionaria plas-
mando en el estatuto elementos que el dia de hoy
aparecen como avances democraticos en la Ley
Federal del Trabajo del 2019.

II.PRESTACIONES SOCIALES

a. Asistencia Social

I Gastos MEpicos MAYORES Y MENORES

Se ha seguido reforzando las acciones empren-
didas en la contencion del gasto médico siendo
esta una labor constante entre el Comité Ejecuti-
vo, Hospitales y Aseguradora, realizando acciones
de vigilancia que van en la mejora de la calidad y
optimizacién de los servicios relacionados con la
salud del Personal Académico y sus beneficiarios,
para evitar un mayor encarecimiento de la Pdliza
de Gastos Médicos Mayores.

En el mes de abril la Comision Mixta de Asistencia
Social, después de analizar las propuestas, mejoras
y beneficios que presenta la compania AXA, tomo
la decision de continuar con ésta conservando las
mismas coberturas.

b. Fondo de Pensiones y Jubilaciones

Se tiene un proyecto integral para el fondo de
Pensiones y Jubilaciones, en el cual se contempla
la elaboracion de un manual y reglamento para
la conformacién y manejo de un Fideicomiso, se
llevd a cabo una reunion con los actuarios encar-
gados de elaborar el Reglamento Unico de Pensio-
nes, Prestaciones Contingentes y Préstamos para
el personal de la UASLP, quienes asesoraran para la
conformaciony operacion del mismo, cumpliendo
en todo momento la actuaciéon de forma conjunta;
sindicatos y autoridad que brinden a cada univer-
sitario la certeza en la transparencia y eficiencia del
manejo del Fondo de Pensiones y Jubilaciones.




f"i Composicion del Fondo de Pensiones Y
. Jubilaciones al 30 de junio de 2022

VALMEX 0.27%
$3,166,305.55

VECTOR 139%
$16,575,895.27

SANTANDER v

0.08% =y
$897,975.00 y
y
y
|

BANORTE CUENTAS INDIVIDUALIZADAS
91.29%

$1,085,341,363.40

c. Seguro devida

De esta prestacion instituida por la Universidad y
la Unién para otorgar en caso de fallecimiento una
ayuda econdmica, se aprobaron 25 pagos por la
cantidad de $ 5'239,004.60 (Cinco millones dos-
cientos treinta y nueve mil cuatro pesos 60/100
m.n.).

A la fecha se mantiene el Seguro de Vida por la
cantidad de $ 220,000.00 (Doscientos veinte mil
pesos 00/100 M.N.), para los beneficiarios que ex-
presamente sefale el titular.



d. Pension Familiar

Dando cumplimiento al articulo 121 inciso 2, del
Contrato Colectivo de las Condiciones Gremiales
del Personal Académico, se ampararon 20 solicitu-
des de Pensién Familiar. Actualmente son 260 fa-
milias que se ven beneficiadas con esta prestacion.
Al recibir el monto mensual correspondiente de
acuerdo al Reglamento.

e. Cajade Ahorro

Se autorizaron 240 préstamos en los diferentes
programas; 196 por convenio y reestructuracion,
40 ordinario econdmico, 4 ordinario social.
También, se vieron favorecidos 4 académicos afi-
liados con préstamos para hospitalizacion, que les
permitieron afrontar su contingencia de salud.

En el mes de mayo para la renovacion de la po-

liza del seguro de vida se presentan cotizaciones,
como en el afio anterior, muy costosas, debido a
los decesos por covid 19 que incrementd en gene-
ral el valor de los seguros, lo que pone en observa-
cion la continuidad de la misma de no cambiar el
escenario econémico.

El Comité de Caja de Ahorro dard seguimiento a
este tema tan importante y que esta afectando la
tasa de interés otorgada a los ahorradores.

RS HOHO.

IV.COMISIONES MIXTAS
Y COMITES TECNICOS

Contindan trabajando para dar cumplimiento a lo
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, a
través de sus respectivos reglamentos y funciones.



En cuanto a los reglamentos, es menester mencio-
nar que la gran mayoria de Comisiones y Comités
ya cuentan con un reglamento actualizado y algu-

Mixta de Vigilancia, actualmente se continua tra-
bajando para que en breve se haga una recopila-
cion de los mismos y proceder a su impresion y
distribucion.

nos de ellos ya fueron aprobados por la Comision

INEFTAR  OKGRO  DISENODE PAGNA
] HERP TSR
T

16

AaBbCcDX | AgBbCeOC

La Comisién revisara y sancionara el Reglamento del Plan de Financiamiento de
Automdviles cada seis meses o cuando lo considere oportuno.

DEL PLAN DE FINANCIAMIENTO DE AUTOMOVILES

Articulo 5. Los miembros del personal académico y funcionarios que cumplan lo
sefialado en el presente Reglamento, podran participar en el Plan de Financiamiento
de Automéviles de la UAPA-UASLP cuyo tnico fin es obtener un crédito para la
compra de un automovil nuevo, del b
de la Unién para su beneficio personal, directo y exclusivo.

Articulo 6. Los miembros del personal académico y funcionarios que formen parte
del Plan de Financiamiento de la Unién y de la Universidad durante la vigencia del
crédito otorgado, se sujetaran alas decisiones de la Comision.

Articulo 7. La Unién y la Universidad no seran responsables por el retraso o falta
de cumplimiento oportuno de la prestacion social de financiamiento de automéviies,
cuando ésta sea afectada por caso fortuito o fuerza mayor, huelgas o confictos
laborales de la Universidad y/o el incumplimiento del proveedor en la entrega de
automéviles cualesquiera que sean sus causas.

DE LA FORMA DE INSCRIPCION

Articulo 8. Los miembros de la Union o funcionarios de la Universidad que
participen en el Plan de Financiamiento de Automviles deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

8.1. Presentar la solicitud de ingreso al Plan de Autofinanciamiento debidamente
3 a, dirigida a la Comision acompafiada de la documentacion
correspondiente.

ASBOCEDC AoBbCcD:

Contactos

Invite a lguien
& Compartirinvitacion

Actuaimente en esta... (7)  Sieniara todos
&
CRy CLAUDIA LOURDES BERNARDET ..
EDGARDO MARTINEZ MARTIN D.

KARLA IVON HERNANDEZ ..

R MARIA DE LOURDES CARRILLOR..

SM, SALVADORRODRIGUEZME. &

2

SV SANDRA LETICIA LOPEZ VIL &
Sugerencias (1)

RL_ ROBERTO LLAMAS LAMAS




Comisién Mixta de Vigilancia

La Comision Mixta de Vigilancia autorizd en el
programa de Formacién de Profesores que 50 do-
centes accedieran a programas que beneficiaran
la calidad y productividad de su desempefio pro-
fesional.

SABATICOS 2021-2022

RENOVACION 6
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Por otra parte, se atendié en tiempo y forma de
manera estricta, las peticiones formuladas por par-
te de los académicos.

Este afo se revisaron reglamentos de Comisiones
y Comités de acuerdo al articulo 3° del reglamento
de la Comision.

b. Becas

Se contindan promoviendo entre el personal aca-
démico y sus familiares las becas para estudios de
licenciatura, posgrado y cursos de extension den-
tro de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi,
en este periodo la Comision Mixta de Vigilancia de
Becas, autorizd 489; 82 corresponden a titulares y
407 a beneficiarios.

D
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en caja de ahorro

el

Especialistas médicos



c. Lentes

429 académicos y 98 funcionarios hicieron uso de
esta prestacion que apoya la salud visual y econo-
mia del personal afiliado.
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d. Guarderia y Atencién Infantil

Este beneficio, reconocido como un servicio social
para el cuidado de los hijos menores de edad res-
paldd a un total de 59 universitarias y universita-
rios.

Afos
EDUCANDO
ENLALIBERTAD
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Especialistas médicos

Gufa para salictar retiro
en caja de ahorro

e. Comision Estatal de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente en el Trabajo (Higiene y Se-
guridad)

Esta Comision realiza un trabajo constante para
brindar la proteccién y seguridad que requieren
los académicos en la realizacion de sus actividades,
se estan actualizando los procedimientos con los
diversos departamentos de la UASLP para facilitar
la requisicion, compra y entrega de los implemen-
tos de seguridad. De igual manera se constituyo
en cada entidad la subcomision respectiva.



f. Automoviles

Para dar mayor apoyo a los académicos en la ad-
quisicion de automaviles, se incorpord un monto
de préstamo al programa de autofinanciamiento,
por la cantidad de $350,000.00.

Se actualizé el Reglamento del Programa Fondo
Auto.

En este afo se financiaron 25 solicitudes para la
adquisicion de Vehiculos en los diferentes planes.

A
MARIA DE LOURDES CARRILLO ROMERD

(]

g. Descargas

Este programa tiene como objetivo fortalecer al
docente en el mejoramiento e innovacion del pro-
ceso ensefanza-aprendizaje, en este ciclo, se be-
neficiaron a 3 docentes.

V. TRANSPARENCIA
a. Actividades administrativas

Se ejercen las atribuciones y se da cumplimiento
a las obligaciones inherentes al manejo y trans-
parencia de los recursos. En cumplimiento a las
disposiciones de la Autoridad Fiscal se contintdian
realizando las obligaciones requeridas de forma
mensual a través de los portales correspondientes;
se informa mensualmente a la Asamblea General
de Representantes de los estados financieros y se-
mestralmente es sancionada, por la misma, la au-
ditoria interna.

Se realiza la auditoria externa en tiempo y forma
cumpliendo con las recomendaciones que ésta
arroja.



VI. SALUD Y DEPORTE

En estos dias, el ritmo que llevamos y el tiempo
que pasamos en las labores cotidianas hacen que
nuestro estilo de vida sea menos activo alejando-
nos de la actividad fisica, por lo que se hace ne-
cesario la practica de actividades deportivas que
impacten con su beneficio en nuestra salud fisica,
mental y psicoldgica, por lo que se mantuvieron
en forma virtual y presencial los programas de:

- Acondicionamiento y Rehabilitacion Fisica.

- Yoga.

- Softbol.

En el mes de mayo se llevd a cabo la VIl Carrera
Atlética en la que se tuvo la participacion de 600
corredores con kit de inscripcion, siendo mas de

800 los participantes en esta edicion.
§ S 1




VIl. COMITE EDITORIAL

a. Premio Arena

El Comité Editorial de la UAPA participé activamen-
te en la revision por varios autores, en esta ocasion
se selecciond como ganador del certamen literario
al Ing. Ramon Ortiz Aguirre por su obra intitulada
“Viajar es querer regresar”. Estdn pendientes las
presentaciones de este y el anterior, por cuestio-
nes de pandemia.

b. Revista Arenisca

En el mes de julio del presente afo se presentd
el Ter. nimero del Comité 2021-2025, gracias a la
colaboracion de nuestros agremiados. En esta se
informa sobre el proceso de consulta para la apro-
bacion de la revision contractual.

B grenisca

NUEVA EPOCA: ARO 4 | NUMERO 1 | JULIO 2022

RELATO DE UN PASEO A UN PUEB!

Mineral de la Luz,
Guanajuato
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VIIl. COMUNICACION SOCIAL

Se trabajo en la actualizacion de la pagina Web de
la UAPA. Continuamente se presenta informacion
de las actividades laborales, culturales, deportivas
y de salud, que se realizan por parte de la UAPA.

D
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IX.ASESORIA JURIDICA

a. Curso de Legislacion Universitaria

Se llevo a cabo el Curso de Legislacion Universi-
taria del 27 de junio al 1° de julio de 2022 con la
participacion de 35 académicos que fueron ac-
tualizados en temas de Pensiones y Jubilaciones,
Salud y Medio Ambiente en el Trabajo, Contrato
Colectivo de Trabajo, Comision Mixta de Vigilancia,
Reglamento de Permisos, Licencias y Comisiones
entre otros.



X. VINCULACION

a. Campus foraneos

Continuando con nuestra politica de puertas
abiertas e incluyentes, se visité los campus univer-
sitarios foraneos, llevando campanas de actualiza-
cion de credenciales y beneficiarios del seguro de
vida y pensién familiar.

Se visité entidades para tratar problemas laborales
de nuestros académicos.

Ademads, se hizo la presentacién de informacién
del seguro de gastos médicos y una “Tertulia Li-
teraria”en la Unidad Académica Multidisciplinaria
Zona Media.

23



b. ISSSTE

En colaboraciéon con el ISSSTE se llevd a cabo una
campana de vacunacion contra la influenza, se
aplicaron més de 1,100 dosis en el mes de noviem-
bre de 2021.

c. Nacional CONTU y ANASPAU

Durante este afo, la Secretaria General ha parti-
cipado en Foros, Asambleas Laborales, Semina-
rios y Encuentros Sindicales Nacionales de indole
Académico Laboral, esta participacion ha sido de
gran importancia para nuestra Unién de Asocia-
ciones, ya que, con el cambio de normativa a nivel
nacional, surgio la necesidad de capacitarse en los
procesos de Legitimacion del Contrato Colecti-
VO, votacion de la aprobacion de la negociacion
contractual y en general de la Reforma Laboral y
el Nuevo Sistema de Justicia Laboral, se tuvo un

24

Congreso Nacional con la Secretarfa del Trabajo y
Prevision Social, para exponer la problemética que
enfrentamos los sindicatos universitarios con estas
reformas.

Ademas, de asistir a la Cdmara de diputados para
entablar comunicacién en temas de presupuesto
para las universidades y Reforma Laboral.



XI.PRESEA RAFAEL NIETO COMPEAN

En el mes de mayo, se galardond con la Presea “Ra-
fael Nieto Compedn’, a 107 miembros del Personal

Académico como un reconocimiento a su trayec-
toria académica dentro de la Universidad, demos-
trada a través del esfuerzo y entrega en su labor
docente.

25
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XII.LESTATUTO

Derivado de la experiencia obtenida con la con-
sulta para la aprobacion de la revision contractual
2022, se hicieron los ajustes necesarios al Estatuto
de la Unién de Asociaciones del Personal Acadé-
mico de la UASLP, en aras de prever situaciones
imponderables, se trabajo para la actualizacién
del mismo de tal forma que brinde certeza juridi-
ca ante la toma de decisiones, en dias posteriores
se someterd a la aprobacion por parte de este H.
Congreso.

ESTATUTO

UNION DE ASOCIACIONES DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
SAN LUIS POTOS[

UAPA-UASLP

EDUCANDO EN LA LIBERTAD
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XIII.REGLAMENTOS INTERNOS

En el mes de agosto los Presidentes y el Comité
nos reunimos en Asamblea Extraordinaria para
obtener la homologaciéon de los reglamentos de
cada entidad, mismos que facilitaran su manejo en
situaciones que surjan, por la forma estructurada y
ordenada en que se presentan.

XIV.COMPROMISOS UAPA UASLP CON
LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
EN NUESTRA UNIVERSIDAD

La Comisién en este periodo ha iniciado el Curso
de Actualizacién para la Erradicacion de la Violen-
cia Laboral Universitaria, mismo que incluye temas
de derechos humanos, violencia en el trabajo, for-
mulas normativas y protocolos para la atencion de
la violencia entre otros, este finalizara en el mes de
diciembre.



DE ACTUALIZACION PARA LA

ERRADICACION

VIOLENCIA

LABORAL UNIVERSITARIA

Dirigido a la comunidad universitaria UASLP
Modalidad virtual a través de la plataforma TEAMS
Duracién 10 horas (2 horas por mes)

AGOSTO - DICIEMBRE 2022

XV.EXAMEN DE ADMISION

Una vez mas, cumpliendo con todas las medidas
requeridas por la contingencia sanitaria, las au-
toridades de la UASLP en colaboracion con los
académicos, mostraron su responsabilidad y com-
promiso con la juventud llevando a cabo la apli-
cacion del examen de admision, teniendo como
resultado un éxito total en el proceso que protegia
con gran seguridad a todos los implicados en este
importante evento.

XVI. CASA DEL TRABAJADOR
UNIVERSITARIO

De tiempo atras esta Unidon de Asociaciones ha te-
nido como uno de sus objetivos, obtener un lugar
de esparcimiento y cuidado para los adultos ma-
yores universitarios.
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Hoy con el apoyo de nuestras autoridades, en el
mes de noviembre se apertura, para brindar activi-
dades durante el dia que beneficien la salud fisica y
mental de los universitarios adultos mayores.

En todo momento se ha buscado que los costos
de recuperacién sean los minimos indispensables
para el funcionamiento y permanencia de este lu-
gar que sin duda alguna sera de gran beneficio.

La Estancia Diurna, esta en el centro Interdiscipli-
nario de Atencion Universitaria que tiene como
objetivo la recreacion, aprendizaje de oficios a tra-
vés de cursos, salud y rehabilitacion de los univer-
sitarios primordialmente.

Con esto llegamos al final de este informe, en don-
de se puede ver reflejada la ardua labor del Comi-
té Ejecutivo, Presidentes, Delegados, Secretarios,
miembros de Comisiones y Comités, y todo el Per-
sonal Administrativo de la Unidn de Asociaciones
del Personal Académico, unidos con el Unico ob-
jetivo de cumplir con eficiencia y eficacia lo plas-
mado en nuestro Contrato Colectivo, asi como las
actividades inherentes a esta Unién para el servicio
de los académicos de la UASLP.

El cumplimiento irrestricto de nuestra legislacion
que obliga esta rendicion de cuentas, nos permite
continuar. ..

“Educando en la Libertad”

MCH. Martha Lucia Lépez Almaguer
Secretaria General

Comité Ejecutivo

UAPA-UASLP

2021-2025.



SECRETARIA
DEL INTERIOR

Honorable XVIII Congreso General de la Union de
Asociaciones del Personal Académico de la UASLP,
dando cumplimiento al articulo 60 fraccion Iy arti-
culo 79 fraccién Xl del Estatuto de la UAPA-UASLP
comparezco ante ustedes después de un afo de
actividades como Secretaria del Interior para infor-
mar lo realizado.

En coordinacién con la Secretaria General:

Se elabor¢ el plan de trabajo para el Comité Ejecu-
tivo 2021-2025 con actividades que se llevarian a
cabo de noviembre de 2021 a diciembre de 2022.

Se establecié el calendario para reunir a las Comisio-
nes y Comités con el objetivo de nombrar a sus Se-
cretarios, presidiendo cada una de estas reuniones.

Se recibi¢, clasifico y archivd documentacion que
proporcionaron los Presidentes de Asociacion so-
bre inconformidades, violaciones y articulos que
podian ser modificados, mismos que fueron pre-
sentados en la negociacion que se efectud en ene-
ro de 2022.

Ademas:

Se lleva un expediente para cada Asociaciéon, en
donde se puede encontrar documentacion recibida
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por parte de los académicos solicitando interven-
Cion por parte de esta Secretarfa, con la respuesta y
observaciones que se dieron en su momento.

Se envid a los Presidentes de Asociacion listado de
funcionarios recibido por parte de la Division de
Desarrollo Humano para su verificacion y aproba-
cion.

Se coordind la campana de actualizacion de bene-
ficiarios de seguro de vida y pension familiar en la
Escuela Preparatoria de Matehuala, Coordinacién
Académica Region Altiplano, Unidad Académica
Multidisciplinaria Zona Media y Facultad de Estu-
dios Profesionales Zona Huasteca.

Se participd en la coordinacion de la Presea Rafael
Nieto Compeadn, celebrada en el mes de mayo.
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Se asisti¢ al Congreso Nacional de la Confedera-
cion Nacional de Trabajadores Universitarios con el
tema “Reforma Laboral y Sindicalismo Universita-
rio”en la ciudad de Monterrey, N.L.




Se participd en la coordinacion del Curso de Le-
gislacion Universitaria, en donde 31 miembros de
Asociacion y 4 Presidentes recibieron capacitacion
sobre el marco legal del sindicalismo, prestaciones
legales, contrato, asistencia social y prestaciones
extralegales, en donde se tuvo una exposicion
sobre los temas: tabuladores, seguro de vida, pen-
sion familiar y becas.

Se forma parte como propietaria de la Comision
Mixta de Vigilancia, Comision Mixta de Asistencia
Social, Comité Técnico Mixto del Seguro de Vida
y Pension Familiar, Comision Mixta de Pensiones
y Jubilaciones y del Comité Técnico Mixto Auxiliar.
Como suplente de la Comision Mixta de Vigilancia
de Becas y de la Comisién de Evaluacion y Segui-
miento de Escolaridad.

Ademés como Secretaria del Comité Técnico Mixto
del Seguro de Vida y Pension Familiar, se participa
con los miembros del Comité para la atenciéon de
asuntos relacionados con los mismos. Ademas de
realizar la entrega de seguros de vida o pension fa-
miliar a beneficiarios de maestros fallecidos.

Se inicié con los Presidentes de Asociacion vy el
Comité Ejecutivo la revision de los reglamentos de
diversas asociaciones.

Se asistio a las asambleas mensuales, rindiendo un
informe de las actividades realizadas durante el mes.
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Dando cumplimiento al compromiso adquirido en
campana, se dio atencion a dudas y situaciones la-
borales de maestros y Presidentes de Asociacion.

Finalmente, se auxilié en la coordinacion de visitas
a las diversas entidades vy la logistica de la consulta
de conformidad con el convenio de negociaciones
y revision del Contrato Colectivo de las Condicio-
nes Gremiales del Personal Académico de la Uni-
versidad Auténoma de San Luis Potosi.

Las actividades realizadas durante este aflo que se
reporta contaron con el apoyo incondicional del
personal de computo y administrativo de la UAPA,
quien en todo momento y con la experiencia
adquirida a través de los afos ofrecieron su guia
desinteresada para garantizar el éxito en todas las
actividades emprendidas.
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“Educando en la Libertad”

M.A.E. Maria Luisa Helga Sanchez Almazéan
Secretaria del Interior

Comité Ejecutivo

UAPA-UASLP

2021-2025.



SECRETARIA
DEL EXTERIOR

En cumplimiento al articulo 79 fraccion Xl del
Estatuto de la Unién de Asociaciones del Perso-
nal Académico de la UASLP. en mi funcién como
Secretaria del Exterior del Comité Ejecutivo de la
UAPA, comparezco ante este Honorable Congreso
General, la comunidad de la Unién de Asociacio-
nes del Personal Académico de la UASLP y la socie-
dad en general para presentar el informe corres-
pondiente a las actividades realizadas durante el
periodo 2021-2022.

Se asistid a todas las reuniones convocadas por
el Comité Ejecutivo en las que se analizaron los
diferentes problemas que se presentaron con la
comunidad, asi como se plantearon las posibles
soluciones de los mismos. También se analizaron
propuestas de trabajo de las diferentes Secretarias
y Vocalfas, asi como la implementacién de progra-
mas que beneficien a la comunidad académica.

Se trabajé con el Comité en la revision de los re-
glamentos de todas las Asociaciones del Personal

Académico de la UASLP.

Se revisaron y actualizaron los Reglamentos del Co-

mité Técnico Mixto Auxiliar y la Comisién Estatal de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo.

Se asistié y participd en las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General de Repre-
sentantes de acuerdo al calendario anual, tal como
lo sefala el Estatuto de la Unién de Asociaciones
del Personal Académico de la UASLP, para informar
mes a mes sobre las actividades de esta Secretaria.
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En el mes de enero se participd en las reuniones de
la Comision Revisora de la Negociaciéon Contrac-
tual y Salarial 2022-2024 con las autoridades uni-
versitarias, asi como en el XVIII Congreso General
para la toma de decisién del desistimiento o esta-
llamiento de huelga.

También se participd en la votacion a la consulta
para la aprobacién del convenio de la negociacién
de la Revision del Contrato Colectivo de las Con-
diciones Gremiales del Personal Académico de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

Se participd en todas las reuniones de las Comisio-
nes Mixtas y Comités Técnicos de las cuales la Se-
cretaria del Exterior es integrante: Comision Mixta
de Asistencia Social, Comité Técnico Mixto Auxiliar,
Comision Estatal de Seguridad, Salud y Medio Am-
biente en el Trabajo y del Comité Técnico Mixto del
Seguro de Vida y Pension Familiar.
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Como parte de las actividades en la Comision Mix-
ta de Asistencia Social se participd, en las reuniones
para elegir a la compania aseguradora que tendria
a su cargo la poliza de Gastos Médicos Mayores,
este afo nuevamente se eligié a AXA Seguros.



Se han estado sosteniendo reuniones con el Lic.
Luis Alberto Coria Pedrero, responsable de la pdliza
de la UASLP, para el desahogo de casos especiales,
en esta actividad también participa la Secretaria
General M.CH. Martha Lucia Lopez Almaguer.

Se formaliza la comunicacion directa AXATE ESCU-
CHA con el area de dictamen mediante reuniones

virtuales, para apoyar a los asegurados de una ma-
nera puntual en temas médicos, asi como desaho-
go de temas particulares.

Se ha participado como coordinadora entre Asis-
tencia Social y los Servicios de Gastos Médicos de
la UAPA para realizar algunas acciones tales como:

- Establecer horarios de atencion de los modu-
los de gastos médicos mayores y menores de
acuerdo a las necesidades de los usuarios, asi
como los teléfonos de contacto para atenciéon
en los diferentes hospitales en convenio y para
la atencion de urgencias médicas.

- Se ha puesto atencién en los diferentes con-
venios que se tienen con hospitales y médicos.
En este periodo se aumenta el padron, se rea-
lizaron convenios con 4 médicos, asi como de
socios estratégicos (antes llamados proveedo-
res) entre los que figuran Laboratorios CODIAC,
Centro de Diagnostico y Clinica de Rehabilita-
cion PROCLINIC.

De manera continua se atienden a los profesores
que acuden a las instalaciones de la Unién de Aso-
Ciaciones para asesorfa en asuntos relacionados
con trdmites de programacion de cirugias, reem-
bolsos, medicamentos, atencion médica y hospi-
talaria, asi como altas y bajas del padron de ase-
gurados.
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Nuevamente este afo se gestiona con los Labo-
ratorios Castro Patton, para ofrecer a los maestros
universitarios que cuentan con el Servicio de Gas-
to Médico Menor, un Check Up gratuito para el ti-
tular y un beneficiario en el mes de abril.
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Desde 1983
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Dicho Check Up consistié en andlisis clinico de 4
elementos y antigeno prostatico especifico con
costo preferencial, quedando de la siguiente ma-
nera:

Estudios realizados Personas Costo UAPA | Ahorro para los
atendidas académicos

Glucosa

Acido drico 661 $240.00 $158,640.00

Colesterol

Triglicéridos

Antigeno prostatico

especifico 81 $462.00 $37,442.00

AHORRO TOTAL $196,062.00

Agradezco la confianza y oportunidad que me
brindé la MCH. Martha Lucia Lépez Almaguer a
trabajar en este Comité, asi como a mis compare-
ros del Comité y al personal administrativo de la
Unidn; ya que gracias al trabajo en equipo se obtu-
vieron logros importantes en este aho de trabajo.

“Educando en la Libertad”

1.Q. Olga Davalos Montoya
Secretaria del Exterior
Comité Ejecutivo
UAPA-UASLP

2021-2025.



SECRETARIA
DE FINANZAS

El 13 de octubre del 2021 se llevd a cabo la Toma
de Posesion del Comité Ejecutivo General de la
UAPA-UASLP para el periodo 2021-2025 quedando
reelecta en la Secretaria de Finanzas.

Para dar cumplimiento a lo sefalado en los arti-
culos 79 fraccion Xl y 87 fraccion 1V, del Estatuto
de la Unién de Asociaciones del Personal Acadé-
mico de la UASLP, rindo informe de las actividades
realizadas por esta Secretaria e informe financie-
ro concentrado, correspondientes al periodo de
septiembre 2021 a agosto 2022, de acuerdo a lo
siguiente:

1. Actividades de la Secretaria

- Se gjercieron las atribuciones y se cumplie-
ron las obligaciones inherentes a la Secretaria de
Finanzas, mediante el desarrollo comprometido
de las actividades financieras y administrativas, lo-
grando de esta manera la consecucion de los ob-
jetivos planteados al inicio de la gestion.

«  Los fondos y recursos de la Unién, fueron ope-
rados con eficacia, eficiencia, de manera transpa-
rente en cumplimiento a los ordenamientos.

-+ Se solicitaron en tiempo y forma a la Univer-
sidad Auténoma de San Luis Potosi, los recursos
financieros correspondientes a las cuotas de los
agremiados y las aportaciones pactadas.

- Se elaboraron los estados financieros mensua-
les y anual, mismos que se publicaron y expusieron
a los Presidentes de Asociacion en las Asambleas
de Representantes, explicando la informacién de
cada mes en relacion a los movimientos del mes
anterior en donde se presentaron los informes
de la situacién financiera que guarda la Unidn,
sometiéndose a su andlisis para la aprobacién o
desacuerdo de la Asamblea, siendo aprobados por
unanimidad en todos los casos.

- Se apoyd a las Comisiones Revisoras del Patri-
monio, proporcionando toda clase de documenta-
cion e informacion.
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- Se vigilo que los rendimientos de los Fondos,
Fideicomisos y de Caja de Ahorro estuvieran acor-
de alos contratos respectivos.

- Se asistid a todas las asambleas de represen-
tantes ordinarias y extraordinarias, participando
también en las comisiones de las cuales la Secreta-
ria de Finanzas es integrante, como son: Comisién
Mixta de Pensiones y Jubilaciones, Comité Técnico
Mixto del Seguro de Vida y Pension Familiar, Comité
Técnico de Caja de Ahorro, Comision Mixta de Au-
tomoviles, Comision Mixta de Vigilancia, Comision
Mixta de Fondo de Retiro, Comision Mixta de Asis-
tencia Social y Comisién Mixta de Fondo de Ahorro.

 Se participé como ponente en el Curso de Legis-
lacion en su version 2022, con los temas de: Caja de
Ahorro, Autofinanciamiento, Préstamos a Corto Plazo
y Préstamos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones.
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- Se asisti6 a todas las reuniones del Comité Téc-
nico Mixto del Seguro de Vida y Pension Familiar.

-+ Se asistio y participo en la revisién contractual
y salarial del Contrato Colectivo 2022-2024.



Se asistié y participd en las votaciones de la
consulta para la conformidad con el convenio de
negociacion de la revision del Contrato Colectivo
de las Condiciones Gremiales del Personal Acadé-
mico de la UASLP, vigente 2022-2024.

+ Seasisti¢ a la entrega de la Presea Rafael Nieto
Compean, celebrada en el mes de mayo de 2022.

Se asistio mensualmente a la recepcion de so-
licitudes y otorgamiento de préstamos del Fondo
de Pensiones y Jubilaciones, otorgdndose présta-
mos a personal universitario siendo: Funcionarios,
Académicos, Confianza y Jubilados. Ademas, se
orientd a los interesados sobre las opciones para
los préstamos y reestructuras para encontrar las
mejores alternativas a sus intereses.

Enlo que respecta a la Caja de Ahorro, se asistio
alas reuniones con el Comité de la Caja, se firmo el
acuerdo de la propuesta de Inversién para el fondo
de Caja de Ahorro presentada por los Ejecutivos de
Casa de Bolsa Banorte y la autorizacion para la ac-
tualizacién al sistema operativo de la Caja.
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- Se dio solucion a los asuntos y solicitudes de
préstamos presentados por los miembros de la
Caja de Ahorro. Se acordd aceptar a nuevos socios
mayores de 70 afios, sin derecho al Seguro de Vida,
solo podran ahorrar y solicitar préstamos.

- Se llevd a cabo la auditorfa por parte del Des-
pacho Martinez Tizcarefo y Cia, S.C. al sistema de
programacion de la Caja de Ahorro, que nos dio
como resultado, ajustar al mismo el correcto cal-
culo de los intereses, tanto para préstamos como
para ahorradores.
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- Se continla con los tramites en linea a través
de la pagina, para que los agremiados tengan ac-
ceso a los préstamos de Caja de Ahorro y a Corto
Plazo los cuales se otorgan mensualmente.

Aos
EDUCANDO
ENLALIBERTAD

@«

Usuzrio: 9151 MARTHA LUCIA LOPEZ ALMAGUER

Tramite a realizar:

4 ©

@

- Enlo que respecta al cumplimiento de las dis-
posiciones fiscales, se contintia con las obligacio-
nes requeridas de forma mensual y realizando el
envio de la contabilidad electrénica y otras obliga-
ciones a través de los portales correspondientes
(SAT, SIPEL, SIPARE).

SAT

Servicio de
Administracion Tributaria



2. Informe Financiero

2.1 Balance General

Al 31 de agosto el patrimonio de la Unién de Aso-
ciaciones del Personal Académico cuenta con
$9'042,976 y el remanente generado durante el
periodo que se informa es de $1'847,381.

2.2 Estado de Resultados

Se muestra el resultado del ejercicio derivado de

los Ingresos y Egresos de acuerdo a la siguiente
tabla:

Concepto Monto Proporcion

Ingresos Totales 9'409,053 100%

Egresos Totales 7'561,672 80%

Remanente 1'847,381 20%

2.3 Fideicomisos y Fondos

A continuacién, se detallan los Fideicomisos y Fon-
dos cuya operacion esta vinculada con la Unién de
Asociaciones del Personal Académico de la UASLP,
asi como sus montos actuales, los intereses gene-
rados durante el ejercicio reportado y la propor-
cion de cada uno de ellos con relacion al monto
total.

Las siguientes cuentas que se detallan, la Union de
Asociaciones del Personal Académico de la UASLP
solamente maneja la supervision y la vigilancia de
las mismas en beneficio de los agremiados.

FIDEICOMISOS Y FONDOS

Concepto Monto Intereses
Fondo de Inversion 5'229,432 216,278
Fondo Prevencién Asistencia Social 667,593 33,914
Fondo Actividades Sociales, Culturales y Recreativas 1'712,026 54,965
Fondo Asistencia Social 17°243,198 755,135
Fondo Créditos Tienda 14'261,079 730,147
Fondo Auto 31'443,218 772,737
Fideicomiso Seguro de Vida 31'334,832 899,840
Fideicomiso Pension Familiar 315'372,874 16°081,544
Fondo Caja de Ahorro 230'773,938 6°802,618
Total 648°’038,190 26,347,178
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FIDEICOMISOS Y FONDOS

(1) Del Fondo Actividades Sociales, Culturales y Re-
creativas se destind la cantidad de $688,781 para
los siguientes conceptos:

- Pagos por concepto de Actividades Deporti-

vas:

- Apoyo a la liga y equipos de Softbol

- VIl Carrera atlética 5k

- Pagos por concepto de Actividades Culturales

y Recreativas:

- Eventos Pan y Vino “MUsica en la Revolucion

Mexicana"y “Musica en los Westerns”

- Clases de acondicionamiento fisico y rehabili-

tacion de manera presencial

- Clases de yoga que se imparten de manera

presencial

- Feria Internacional del Libro en Guadalajara

- Viaje a Pefia de Bernal

- Pagos por concepto del Balneario la Florida:

- Sueldos a trabajadores

- Implementos e insumos para mantenimiento
de las instalaciones

(2) Del Fondo Créditos Tienda fueron ejercidos 25
por un monto total de $ 473,228.

(3) El programa Autofinanciamiento vigente en la
actualidad, cuenta con 113 participantes, que ac-
tualmente estén en el proceso de pago de su fi-
nanciamiento.

Este programa desde su inicio ha financiado a 433
participantes de los cuales 320 han terminado de
liquidar su adeudo, en el periodo se adjudicaron
préstamos a 25 miembros de la Unién con un total
de $6'111,000.

(4) Del Fideicomiso Seguro de Vida se pagaron
$ 5'239,004 a los deudos de 25 miembros de la
Union, fallecidos durante el periodo del ejercicio
que se informa.

Se efectuaron préstamos al personal docente y
funcionarios por la cantidad de $ 5'666,000 du-
rante el periodo del ejercicio que se informa, los
cuales generan $ 429,795 de interés a una tasa del
14% anual.

De este Fideicomiso se encuentra un adeudo a
cargo del Fondo Auto por $4'500,000, el cual ge-
neré durante el periodo $ 450,000 de intereses,
mismos que fortalecieron econémicamente el Fi-
deicomiso.



(5) Con recursos del Fideicomiso de Pension Fami-
liar se beneficid con pensiones mensuales a 260
familias por un monto global de $ 23'703,948 por
concepto de pensiones.

(6) El Fondo de Caja de Ahorro cuenta con $
230'773,938 integrados de la siguiente forma:

Capital Importe %

En Casa de Bolsa 128'201,058 55.6

En Préstamos 102'572,880 44.4

Total 230°773,938 100

RECURSOS DE LA CAJA DE AHORRO

Capital en
Préstamos

Se recontratd la poliza de seguro de vida con la
compania “Seguros Inbursa” por el periodo de ju-
nio 2022 a mayo 2023. La prima anual fue pagada
con los rendimientos de la misma Caja de Ahorro,
la suma asegurada por participante es de $100,000.

Al cierre del ejercicio que se informa tenemos 2036
participantes, mientras que en el ejercicio anterior
se tuvieron 2005, lo que representa un incremento
del 1.55% en captacion de ahorradores.

CAJA DE AHORRO

PARTICIPANTES 2022

—
PARTICIPANTES 2021

E3

Los Fideicomisos y Fondos de la UAPA-UASLP se
han incrementado en un 6.58% con relacion al
ano pasado. En el informe de 2021 el valor de los
Fideicomisos y Fondos, Inversion Bonos y Valores
mas el Fondo de Caja de Ahorro dieron un total de
$608'038,874; en el presente es de $648'038,190.

FIDEICOMISOS Y FONDOS

648,038,190

608,038,874

|
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2.4Cuotas Sindicales

Se entregaron $5'716,731 por concepto de cuotas rales a las distintas asociaciones, de acuerdo a lo
sindicales, apoyos para el dia del maestro, festejos  siguiente:

navidenos, asi como para eventos sociales y cultu-

ENTREGA DE CUOTAS SINDICALES Y APORTACIONES ANUALES
A LAS ASOCIACIONES
DEL PERIODO DE SEPTIEMBRE 2021 A AGOSTO 2022
CUOTAS Y DIA DEL EVENTOS FESTEJOS
ENTIDADES RETROACT. MAESTRO SOC.YCUL. | NAVIDENOS TOTAL
Centro de Idiomas 55,907 .58 28,142.40 11,020.80 8,518.72 103,589.50
Coordinacién Académica Regidn Altiplano 36,246.93 18,420.48 7,084.80 5476.32 67,228.53
Departamento de Arte y Cultura 15,256.03 7.675.20 2,952.00 2,281.80 28,165.03
Departamento Universitario de Inglés 57,558.83 28,654.08 11,414.40 8,822.96 106,450.27
Departamento de Fisico-Matem aticas 43,407 .55 22,513.92 8,265.60 6,389.04 80,576.11
Escuela Preparatoria de Matehuala 36,169.54 18,420.48 6,888.00 5,324.20 66,802.22
Facultad de Agronomia y Veterinaria 48,332.60 24,560.64 9,249.60 7.301.76 89,444.60
Facultad de Ciencias 89,141.51 44,516.16 17,121.60 13,538.68 164,317.95
Facultad de Ciencias Quimicas 173,924 55 89,032.32 33,849.60 26,468.88 323,275.35
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades 38,062.99 18,932.16 7.478.40 593268 70,406.23
Facultad de Contaduria y Administracién 147,032.75 74,193.60 28,732.80 22,361.64 272,320.79
Facultad de Ciencias de la Comunicacién 31,823.41 20,598.50 8,492.95 6,573.76 67,488.62
Facultad de Ciencias de la Informacién 22,560.79 11,256.96 4,526.40 3,498.76 41,842.91
Facultad de Derecho Agogado Ponciano Arriaga Leija 121,963.87 61,401.60 23,222.40 17,950.16 224,538.03
Facultad de Economia 39,185.10 18,420.48 7.478.40 5,780.56 70,864.54
Facultad de Enfermeria y Nutricion 73,998.34 37,352.64 14,760.00 11,104.76 137,215.74
Facultad de Estomatologia 103,062.57 52,703.04 19,483.20 15,364.12 190,612.93
Facultad de Estudios Profesionales Zona Huasteca 76,516.80 37.352.64 14,956.80 11,561.12 140,387.36
Facultad de Ingenieria 257,241 .96 129,455.04 50,577.60 39,246.96 476,521.56
Facultad de Medicina 110,365.98 56,284.80 21,451.20 16,733.20 204,835.18
Facultad de Psicologia 71,471.83 35,305.92 13,972.80 10,952.64 131,703.19
Facultad del Habitat 179,332.07 88,520.64 34,833.60 27,381.60 330,067.91
Instituto de Ciencias Educativas 3,234.44 1,535.04 590.40 456.36 5,816.24
Instituto de Fisica 49,158.85 21,490.56 8,265.60 6,541.16 85,456.17
Instituto de Investigacién de Zonas Desérticas 22,995.08 11,768.64 4,626.40 3,498.76 42,788.88
Instituto de Investigacién en Comunicacién Optica 19,622.61 9,721.92 3,936.00 3,042.40 36,322.93
Institutos de Geologia y Metalurgia 34,161.39 17,397.12 6,691.20 5,172.08 63,421.79
Pensiones y Jubilaciones 1,177,353.02 480,467.52  187,944.00 145,122.48 1,990,887.02
U.AM. Zona Media 55,639.23 28,654.08 10,824.00 8,366.60 103,383.91

Totales 3,190,628.20 1,494,748.58 580,590.55  450,764.16 5,716,731.49




ENTREGA DE CUOTAS Y APORTACIONES A LAS
ASOCIACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

DIA DEL MAESTRO

2.5 Viajes Union

Se continua con los servicios de la Agencia de
Viajes Let's Travel, mismas que no representan al-
gun gasto adicional para la Unién, los maestros
utilizaron los vales de despensa y créditos tienda,
quienes se vieron beneficiados con descuentos y
promociones, la mayoria, hizo uso de sus “Créditos
Tienda" para adquirirlos.

2.6 Balneario La Florida.

Reanudamos las actividades en el Centro Recrea-
tivo y Cultural “La Florida"en el presente afio 2022
con el calendario respectivo iniciando el sdbado
26 de marzo de manera normal.

Se tuvo una afluencia que poco a poco se fue in-
crementando con profesores de las Facultades
de Ingenieria, Contadurfa, Enfermeria y Nutricién,
Habitat, Centro de Idiomas, Arte y Cultura, Radio y

Television Universitaria, DUl y trabajadores univer-
sitarios administrativos.

Asi mismo, se contd con grupos de Scouts que
acamparon en nuestras instalaciones y también jo-
venes universitarios que hicieron lo propio, con el
correspondiente ingreso econdmico debidamen-
te documentado durante los meses de diciembre
de 2021, marzo, abril, mayo y junio del presente
ano.

En el mes de diciembre de 2021 se tuvieron ingre-
sos por $ 1,500.00, en el mes de abril del presente
ano, se tuvieron ingresos por $ 2,850.00, mientras
que en el mes de mayo se captaron $ 9,300.00 pe-
sos con los campamentos de los Scouts v la visita
de diversos grupos de maestros y administrativos.
En el mes de junio se tuvo ingresos por $ 2,025.00
con la renta de la palapa, clases de alumnos de
natacién, convivio de alumnos de posgrado de la
Facultad de Ciencias Quimicas y una primera co-
munion.
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Se ha tenido problemas con el llenado de las al-
bercas que presentan deterioro por el tiempo de
la pandemia, a pesar de que nos hemos esmerado
en su limpieza, por lo que es necesario pintarlas
nuevamente.

La bomba del pozo y el pozo mismo han presenta-
do problemas para el llenado de las albercas, no asf
el riego por aspersion de las zonas verdes.

Se procedié a reparar con el auxilio del departa-
mento de mantenimiento eléctrico de la Universi-
dad, la renovacién del interruptor del pozo para el
regado de los pastos y el cambio del interruptor de
tres fases por encontrarse ya obsoletos y propiciar
cortes de energfa eléctrica.

Se tuvo una jornada de reforestacion con arboles
frutales y pinos, asi como el pintado de bancas por
voluntarios de Walmart, Aurrera y alumnos de la Fa-
cultad de Agronomia y Veterinaria dentro del pro-
grama de colaboraciéon entre ambas instituciones.
Se solicitd la colaboracién del departamento de
mantenimiento eléctrico de la Universidad para re-
parar las conexiones en el taller del hidroneumatico.

De igual manera se solicité su apoyo para reparar 2
sanitarios en damas y caballeros, la tarja mingitoria,
corregir fuga en tuerca union de aljibes y manteni-
miento en general.

Por disposicién de la Secretaria General de la
Unidn de Asociaciones se suspenden actividades
por falta del vital liquido durante las vacaciones de
verano.

“Educando en la Libertad”

MAN. Maria de Lourdes Carrillo Romero
Secretaria de Finanzas

Comité Ejecutivo

UAPA-UASLP

2021-2025.



SECRETARIA DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y RECREATIVAS

En cumplimiento al articulo 60, fraccion Iy del ar-
ticulo 79 fraccion Xll, de los Estatutos de la UAPA
que rige la vida de nuestra Union de Asociaciones,
comparezco ante este Honorable Congreso, a la
comunidad universitaria y la sociedad en general
para rendir el informe para el periodo 2021-2022,
sobre el estado que guarda la Secretaria a mi cargo.

De las obligaciones adquiridas como miembro del
Comité Ejecutivo, se participd en las convocatorias
de trabajo requeridas por el Comité. Adicional-
mente, se asistid a las asambleas mensuales pro-
gramadas de la Asamblea General de Represen-
tantes.

Se ha participado en dos ocasiones en la entrega
de seguros de vida, en colaboracién con la Secre-
tarfa del Interior.

Para difundir los eventos y actividades de esta Se-
cretarfa, se utiliza la pagina web
http://www.uapauaslp.mx

y por medio de los Presidentes de Asociacion son
distribuidos a todos sus miembros.

El informe continla con las siguientes actividades:

Reglamentos internos de la Asociacion

Para este ano de 2022 se espera tener los nuevos
reglamentos de asociacion aprobados. Para segui-
miento, me fueron asignadas tres asociaciones:
Instituto de Investigacién en Comunicacion Opti-
ca, Instituto de Fisica y Facultad de Ciencias. El ob-
jetivo es que construyan y sancionen los nuevos
reglamentos internos en asamblea de sus respecti-
vas asociaciones. Hasta el momento, el reglamento
con mayor avance es el de la Facultad de Ciencias.

Negociacion Contractual
Se participé con la asistencia a las mesas de trabajo



bipartitas del mes de enero de 2022 en las nego-
ciaciones contractuales.

Comité Técnico Mixto Auxiliar

Como miembro de este Comité, se asistio a todas las
reuniones programadas. También se apoyd al Comi-
té en la elaboracion de su reglamento y en el proce-
so de correccién. Finalmente, el reglamento se apro-
b¢ al estar de acuerdo y sometido ante el Comité.

il
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Comisién Mixta de las Actividades Culturales
y Recreativas

Durante esta gestion, se reunié la Comision Mixta
de Actividades Culturales y Recreativas, de la cual
se me ha nombrado Secretario. Durante este pe-
riodo se elabord, corrigio y aprobd el Reglamento
de la Comision por los miembros que la forman.
Se hace notar que esta Comision carecia de regla-
mento.

Dentro de las actividades de la Comision Mixta se
reunio en el mes de julio para presentar las pro-
puestas de actividades para el calendario agosto
2022 a julio 2023. Se hicieron propuestas acadé-
micas, actividades culturales y deportivas con la
asistencia de los miembros a la reunion.



Clases de Yoga

Las clases de Yoga se continuan llevando a cabo
de manera virtual y presencial. El modo virtual sur-
ge a partir del arribo de la pandemia de Covid.

Clases de Actividad Fisica

Las clases se llevan a cabo en forma virtual y pre-
sencial. Para este afo de 2022, los profesores que
realizan actividad fisica en modo virtual regresaron
ala actividad presencial en el parque Tangamanga
I los dias sabados.

En el canal de youtube PROTHEUS (https://bit.
ly/2RAvmSz), que es un canal donde se muestran
actividades especificas de acondicionamiento fisi-
co. Durante el periodo, se realizaron 275 videos.

PROTHEUS

Liga Universitaria de Softbol
Durante este periodo, se ha apoyado a la liga de
Softbol.

Se ha participado en una reunién con la asamblea
de representantes de los equipos de Softbol, con
la finalidad de informar el costo actual de la liga
anual.

Se ha asistido a la liga de Softbol al Torneo del Pavo
y se ha atendido la peticion de la revision de las
cédulas, previo al inicio de la liga en 2022.
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Se ha asistido al D.G. Jorge Yahez en la protesta
realizada por el equipo Administradores respecto
a varios jugadores que no cumplen el Reglamento
de la Liga. Se resolvio la duda verificando el regla-
mento vy las cédulas de los jugadores. Finalmente,
se respondio al equipo que inicio la queja.

Balneario La Florida

El balneario La Florida ha requerido mantenimien-
to para la bomba del pozo, interruptor general e
iluminacién. Se han realizado visitas a La Florida
para revisar el estado general del lugar, avance de
los mantenimientos a los sanitarios y la falta de
agua en el pozo.

En union con la Secretaria de Comunicacion, se ha
revisado la posibilidad de realizar una limpieza en
los limites de La Florida debido a las multiples que-
jas de los vecinos por la aparicion de mosquitos
que afectan a los vecinos del Balneario La Florida.
Como parte del proyecto, se establecié la refores-
tacion en colaboracion con la Facultad de Agrono-
mfa y Veterinaria y la Fundacion Walmart.
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Viajes

Se llevd a cabo el viaje a la FIL en noviembre de
2021 con una participaciéon de 28 asistentes. El
viaje fue un éxito después de un largo periodo de
pandemia en el que se respetd la sana distancia
entre pasajeros.

Se llevé a cabo el viaje a Pefa de Bernal con una
participacion de 41 personas. El recorrido del viaje
incluyo tres destinos, el pueblo de Pefia de Bernal,
el centro de Querétaro para un recorrido en los
transportes turisticos y tiempo libre en la plaza de
Antea. Al finalizar el recorrido, se regresé sin inci-
dentes a la ciudad de San Luis Potosi.




72. Carrera Atlética

El domingo 15 de mayo de 2022 se llevé a cabo la
723, Carrera Atlética con un aforo superior a los 600
participantes en el Parque Tangamanga .
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Eventos

Se realizaron dos eventos “Queso, Pan y Vino” con
el MCH. Rodolfo Diaz de Ledn Barrdn, en las ins-
talaciones de la UAPA. El primer evento se llevo a
cabo el 24 de noviembre con el titulo “Musica en la
Revolucién Mexicana” El sequndo evento se reali-
z6 el 25 de marzo de 2022 con el titulo "MUsica en
los Westerns”. En ambos casos, se limité el aforo por
cuestiones de sana distancia y ambos eventos fue-
ron un éxito al ocupar todos los lugares asignados.
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Otras participaciones

Se participd como miembro del Comité en la en-
trega de la presea Rafael Nieto Compeén en el mes
de mayo de 2022.

Se participd como ponente en el Curso de “Legis-
lacion Universitaria’, que se llevd a cabo del 27 de
junio al 1° de julio de 2022 con el tema: Contrato
Colectivo, capitulos del | al VI.

107 ASGNATURA \ 1HOM QLASE
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“Educando en la Libertad”

Dr. Valdemar Emigdio Arce Guevara

Secretario de Actividades Culturales y Recreativas
Comité Ejecutivo

UAPA-UASLP

2021-2025.



SECRETARIA DE

COMUNICACION SOCIAL

En mi funcién como Secretario de Comunicacion
Social del Comité Ejecutivo de la UAPA 2021-2025
y de acuerdo al articulo 79 fraccion XlI del Estatuto
de la Unién de Asociaciones del Personal Acadé-
mico, me permito presentar el informe correspon-
diente a las actividades realizadas durante el perio-
do 2021-2022.

COMUNICACION

Se trabajé en la actualizacion de la pagina Web de
la UAPA, donde se presenta informacion de las ac-
tividades laborales, culturales, deportivas y de sa-
lud, que continuamente se realizan por parte de
la UAPA.

La informacion que se comparte comprende los
siguientes ambitos:
- Caja de Ahorro.
- Seguro de Gastos Médicos.
- Centro Recreativo y Cultural La Florida.
- Becas de Licenciatura, Centro de idiomas y
Arte y Cultura.
- Viajes y eventos de la Secretarfa de Activida-
des, Culturales y Recreativas.
- Convocatoria Premio Arena y Revista Arenisca.

- Envio de Convocatorias de Afo Sabatico y
Descarga Académica.

- Comunicados de informacion de las distintas
Comisiones y Comités de la UAPA-UASLP.

De igual manera se realizd el envio de toda infor-
macion por parte de la Unién a todos los Presiden-
tes de las Asociaciones, ya que el principal interés
es mantener informado a los agremiados de la
Union.
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Asimismo, mantener actualizada nuestra pagina
de Facebook, la cual para muchos agremiados es
una forma de mantenerse informado de manera
inmediata, al recibir notificaciones, cada vez que se
genera alguna informacion por parte de la UAPA a
través de esta red social.

——

NEGOCIACION CONTRACTUAL

Se formo parte del equipo de trabajo que participd
en la revision contractual y salarial para 2022 que
se constituyd en asamblea permanente, la cual se
llevo a cabo en el mes de febrero de 2022. Se lle-
varon a cabo las negociaciones contractuales, asi
como las revisiones de las condiciones salariales y
violaciones al Contrato. Siempre buscando el ma-
yor beneficio laboral del personal académico uni-
versitario.
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LEGITIMACION DE LOS ACUERDOS
CONTRACTUALES

Se realiz6 en el mes de mayo, la aprobacién de
los acuerdos contractuales que fueron realizados
en la negociacion contractual del mes de febrero.
Esta aprobacién se realizd por parte del personal
académico de la UAPA, por lo que, para obtener
dicha aprobacién, se realizaron votaciones en las
entidades académicas, asi como en las entidades
de Matehuala, Rio Verde y Ciudad Valles, para obte-
ner los votos de los profesores y asi cumplir con la
solicitud a este proceso laboral.




COMISIONES Y COMITES

Asistencia a todas las reuniones de las Comisiones
y Comités en los cuales formo parte, para desaho-
gar los casos generales y particulares inherentes a
cada una de ellas.

- Comision Mixta de Vigilancia. Se participd en
la correcta aplicacion del Contrato Colectivo del
Trabajo, asi como los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto Orgdnico de la Universidad y
en el Reglamento del Personal Académico.

- Comité Técnico Mixto Paritario de Créditos
Tienda Universitaria. En este Comité, se me eli-
gi6 como Secretario donde mis funciones son
la programacion de las reuniones de trabajo, asi
como el orden del dfa.

También se participd en la actualizacion de la lis-
ta de los establecimientos que tienen convenio
para aceptar Créditos Tienda y Vales de despensa
de la UASLP.

- Comision Tripartita de Pensiones y Jubilacio-
nes. Se trataron y analizaron los temas y asuntos
relacionados con esta Comision, asi como asistir
y participar en las reuniones tanto presenciales

y virtuales cada trimestre con funcionarios de
BANORTE.

- Comité Técnico Mixto del Seguro de Vida y
Pension Familiar. Se participd en las reuniones
de trabajo de este Comité.

Se participé en la entrega de pagos de seguro
de vida y asignacion de pensiones a los fami-
liares.

ACTIVIDADES GENERALES

- Se asistio a las reuniones del Comité Ejecutivo
de la UAPA, en donde se analizaron propuestas
y soluciones para problemas que se presenta-
ron en el dia a dia.
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- Se asistio y participd en las Asambleas Gene-
rales de Representantes del Personal Académi-
co con caracter de Ordinarias y Extraordinarias
convocadas por la UAPA.

- Participaciéon en la Organizacion y Logistica
de la Ceremonia de entrega de la Presea Rafael
Nieto Compedn en el mes de mayo de 2022.

-+ Apoyo a la Secretarfa de Actividades Cultura-
les y Recreativas en la realizacion de la Carrera
UAPA 5K, asf como los eventos de Queso, Pan 'y
Vino, realizados en las instalaciones de la UAPA.

- Se participo en la logistica, organizacién y po-
nencia de un tema, en el Curso de Legislacién
Universitaria 2022, celebrado en el mes de ju-
nio.

- Se participé en la logistica y organizacion, del
programa de credencializacion de la UASLP (1ra
vez o renovacion) al personal académico de las
Entidades Universitarias de Matehuala, Rio Ver-
dey Ciudad Valles.

De igual manera en conjunto con el programa de
credencializacion se llevd a cabo el programa de
actualizacion de datos de seguros de vida y pen-
sion familiar en el cual consistié en la actualizacion
de datos personales del personal universitario en
general, asi como dar de alta y actualizacion de be-
neficiarios de dichos programas.



« Se coordiné el programa de reforestacion del
Centro Recreativo y Cultural La Florida, en conjun-
to con la Facultad de Agronomfa y Wal-Mart de
Mexico.

+ Se trabaja en la programacién de los moédulos
de trdmites en linea del portal de la UAPA, con el
fin de facilitar los procesos que los maestros tienen
que realizar en las instalaciones de la UAPA.

ENLALIBERTAD

#  PRESTAMOS  ORGANIZACION  NORMATIVIDAD  CONTRATOS  ANEXOS

(& TRAMITES EN LINEA

COMUNICADOS

AL PERSONAL INSCRITO EN LA POLIZA DE

GASTOS MEDICOS

Gufa para solicitar retiro
en caja de ahorro

O&

Especialistas médicos

Con lo anterior se da cumplimiento al articulo 89
del Estatuto de la UAPA-UASLP en lo relativo a las
obligaciones y atribuciones del Secretario de Co-
municacion Social.

“Educando en la Libertad”

ISC. Edgardo Martinez Martin del Campo
Secretario de Comunicacion Social

Comité Ejecutivo

UAPA-UASLP

2021-2025.
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SECRETARIA DEL TRABAJO
Y CONFLICTOS

Conforme al Estatuto de la Unidn de Asociaciones
del Personal Académico de la Universidad Autono-
ma de San Luis Potosi, me permito rendir informe
por el periodo de 2021 - 2022.

Articulo 90. Son obligaciones y atribuciones del
Secretario del Trabajo y Conflictos:

. Conocer sobre el cumplimiento ... de las
condiciones de trabajo...

Il. Recibir ... quejas e inconformidades por
violaciones a condiciones de trabajo. ..

lll. Representar y asesorar, a los docentes uni-
Versitarios ... en sus comparecencias por pro-
blemas de caracter laboral ante las Autoridades
Universitarias.

IV. Acordar con el Secretario General, los asun-
tos de su competencia.

V. Las demés que se desprendan del Estatuto.
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Actividades varias

|- Revision para la actualizacion y reforma integral
del Estatuto de la Unién de Asociaciones del Perso-
nal Académico de la UASLP, en la parte correspon-
diente a los articulos 73 al 94.

Il- Seguimiento acerca de la percepcion del personal
docente relativa a las condiciones generales de trabajo.
Contacto con la 'y los Presidentes de Asociaciones
de las Facultades de Psicologia, Derecho, e Insti-
tuto de Investigacion de Zonas Desérticas, para
percibir el sentir de las y los companeros docen-
tes sobre el cumplimiento de las condiciones de
trabajo plasmadas en el Contrato Colectivo, a fin
de incorporarlas en el proceso de negociacién co-
rrespondiente.

V.- Actividades de formacién en la cultura de los
Derechos Humanos, entre ellas:
Conferencia: Violencia Digital o en Linea, pre-
sentada el 23 de noviembre de 2021, con moti-
vo de la conmemoracién del 25 de noviembre

lll- Revision para la actualizacion de los Reglamentos como Dia Internacional por la Erradicaciéon de
de Asociaciones de las Facultades de Psicologfa, Dere- la Violencia contra las Mujeres, dictada por una
cho e Instituto de Investigacion de Zonas Desérticas. especialista de la UNAM en la materia e impul-
IV.- Participacion en la integracion y el desarrollo sora de movimientos por la reivindicacion de
de las actividades sustantivas de las Comisiones los derechos de las mujeres. Se realiz en coor-
Mixtas del Reglamento Interior de Trabajo, Acci- dinacién con la Instancia Municipal de la Mujer
dentes Automovilisticos, Erradicacion de la Violen- del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi.

ciay de Género.
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VI.- Atencién de casos.
Se da atencion y seguimiento a situaciones plan-
teadas por docentes de las diferentes entidades
académicas, en el que se procura orientar la aseso-
ria en el contexto del pleno respeto a los derechos
humanos y laborales y se garanticen los derechos
fundamentales, en especial el debido proceso y la
presuncion de inocencia, con la valoracién de las
circunstancias particulares presentes en cada caso,
tales como:
- Probable incumplimiento de obligacio-
nes institucionales y laborales, en relacién con
asuntos que se dirimen ante la Defensoria de
Derechos Universitarios.
- Busqueda de soluciones sobre acciones de
transparencia en la accion directiva e instancias
universitarias de orden juridico o ante la Defen-
sorfa de Derechos Universitarios.
- Asesorfa respecto a situaciones de percep-
cion por compaferas docentes de presunto
acoso laboral.
- Asesoria y seguimiento respecto a sefala-
mientos de alumnas o alumnos contra profesores,
ante la Defensoria de Derechos Universitarios.
- Gestiones para aclaracion del finiquito y du-
das de las o los docentes sobre las obligaciones
institucionales especificas y aspectos de proce-
dimiento.
- Aclaracion sobre dudas y consultas relaciona-
das con cuestiones de caracter familiar, asuntos
civiles y penales o conflictos de orden vecinal.
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- Asesorfa para el establecimiento de los al-
cances juridicos ante sefalamientos publicos
o en algunas redes sociales, referentes a actos
considerados irregulares o ilicitos, en el ejerci-
cio del proceso ensefianza aprendizaje.

- Aclaracién de los términos reglamentarios
en cuanto a las normas que regulan el trabajo
de investigacion, por parte de SEP y Conacyt.

- Asesoria para plantear acciones que permi-
tan enfrentar el probable abuso y violencia insti-
tucional ejercida presuntamente desde el dmbi-
to directivo.

En el mismo tenor, se continuaran ejerciendo las
acciones juridicas, en el marco de las facultades
reglamentarias establecidas y con énfasis en el
pleno respeto a los derechos humanos y laborales
de nuestras companeras y companeros docentes.

!

“Educando en la Libertad”

Dr. Martin Beltrdn Saucedo
Secretario del Trabajo y Conflictos
Comité Ejecutivo

UAPA-UASLP

2021-2025.



VOCALIAS

VOCALIA DEL EXTERIOR

En el periodo de 2021 - 2022, como Vocal del Co-
mité Ejecutivo 2021-2025 de la UAPA, se realizaron
las siguientes actividades y acciones:

- Se ha participado en todas las reuniones del Co-
mité Ejecutivo, la Asamblea General de Represen-
tantes y el Congreso General de la UAPA.

- Se inicio en conjunto con el Consejo Editorial, el
trabajo de revision de las obras literarias recibidas
para el Premio Arena 2021. El ganador del certamen
se dio a conocer durante el mes de noviembre,
siendo ganadora la obra intitulada“VIAJAR ES QUE-
RER REGRESAR’, de la autorfa del Ing. Ramon Ortiz
Aguirre, maestro de la Asociacién de Jubilados.

- Se establecid contacto con los Presidentes de
Asociacién a cargo de esta vocalfa, para lo relacio-
nado a las violaciones e incumplimiento del Con-
trato Colectivo de Trabajo, con motivo de la revi-
sion contractual y salarial 2022-2024 vy se participd
en el proceso de negociacion y posterior firma del
contrato colectivo respectivo.
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- En el mes de febrero, tomaron protesta las dife-
rentes Comisiones Mixtas UASLP-UAPA, donde
fui nombrado Secretario de la Comisién Mixta de
Descargas Académicas para el Profesor Asignatura
e integrante de la Comisién Mixta de Vivienda. En
seccion del informe de Comisiones y Comités se
encuentra de forma detallada las actividades lleva-
das a cabo por parte de la Comision a cargo de
esta vocalia.

- Se trabajé con los Presidentes de las Asociaciones
foraneas del COARA, FEPZH y UAMZM en la revi-
sion de sus reglamentos internos, quedando pen-
diente su aprobacion y sancion definitiva.
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- Se asistio con el Comité Ejecutivo a las ciudades
de Matehuala, Rioverde y Ciudad Valles, a las re-
uniones de explicacion para la Legitimacion del
Contrato Colectivo de Trabajo UAPA-UASLP, asi
como de la credencializacién y actualizacion de
datos de los companeros maestros de estas tres
entidades académicas.

- ElI 27 de mayo se publico la convocatoria para
el Premio Arena 2022.

UASLP UAPA

ARENA

UAPA-UASLP



« Se asistio con el Comité Ejecutivo a las ciuda-
des de Matehuala el dia 26 de mayo, Rioverde el
27 de mayo y Ciudad Valles el 31 de mayo, a la
votaciéon para la conformidad con el convenio de
negociacion de la revision del Contrato Colectivo
de las Condiciones Gremiales del Personal Aca-
démico de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi.

Se publicd en el mes de junio el nuevo nimero
de la revista digital Arenisca, se realizé la difusion
en el portal web de la Unién.

-+ Se participé en el mes de julio como ponente
en el Curso de Legislacion Universitaria 2022, con
el tema: "Descargas Académicas para el Profesor
Asignatura”.

“Educando en la libertad”

E.A.O. José Antonio Rivera Guerra
Vocal del Exterior

Comité Ejecutivo

UAPA-UASLP

2021-2025.
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VOCALIA BECAS

Conforme a las obligaciones y atribuciones que
aplican y competen a esta Vocalia de Becas, esta-
blecidas en el Estatuto que rige a la Union de Aso-
ciaciones del Personal Académico de la UASLP, en
el Articulo 79 fraccion Xll, esta Vocalia rinde infor-
me de actividades correspondiente al periodo de
2021 -2022.

En calidad de Secretaria de la Comisién Mixta de
Vigilancia de Becas, se convoco a reuniones pre-
senciales y virtuales para autorizar las becas corres-
pondientes a los periodos: enero-junio, cursos de
verano y agosto-diciembre del Centro de Idiomas,
Artey Cultura, Licenciatura y estudios de Posgrado,
en donde después de analizar y discutir las solicitu-
des, se procedié a la autorizacion de 489 becas, por
reunir los requisitos en el Reglamento, siendo estas
82 para titulares y 407 para beneficiarios.

EDUCANDO
ENLALIBERTAD

Articulo 35.- La Divisién de Finanzas de la Universidad facilitaré a la Comisién, en cada
de inscripcion, el [ elnumero de
alumnos inscritos del periodo inmediato anterior.

Nombre Posgrado [ nscritos
‘Aldanely Padrén Salas Doctorado en Ciendias inseiosT
7

1 inscritos.
Mecinica (8 adeudan y 4 pagaron)
Doctorado en Ciencias defa_| 9 inscritos

Computacién (7 adeudan, 1 becado, 1

Cesar Augusto Ramirez

| becados)

Binscritos
(7 adeudan, 1 becado)

Se asistio a las reuniones del Congreso General de
la Unién de Asociaciones; a las reuniones ordina-
rias y extraordinarias de la Asamblea General de
Representantes, en donde se rindié informe men-
sual de las actividades realizadas; asi como a todas
las reuniones del Comité Ejecutivo.
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Se participé en las reuniones de la Comision Revi-
sora de la Negociacion Contractual y Salarial 2022-
2024 con las autoridades universitarias, asi como
en el XVIIl Congreso General para la toma de deci-
sion del desistimiento o estallamiento de huelga.

Dando cumplimiento al articulo 91, inciso Ill del Es-
tatuto de la Unidn, se participd en todas las reunio-
nes de las Comisiones Mixtas y Comités Técnicos
de las cuales esta Vocalia es integrante: Comision
Mixta de Descargas Académicas para el Profesor
Asignatura y Comision Mixta de Guarderia y Aten-
cion Infantil.

Se participd en la votacion a la consulta para la
aprobacion del convenio de la negociacion de la
Revision del Contrato Colectivo de las Condiciones
Gremiales del Personal Académico de la Universi-
dad Auténoma de San Luis Potosi.

Se trabajé con el Comité en la revisién de los regla-
mentos de las Asociaciones.

Se trabajé en la revision y actualizacion de los si-
guientes Reglamentos: Comision Mixta de Vigilan-
cia de Becas, Comision Mixta de Descargas Acadé-
micas para el Profesor Asignatura y Comision Mixta
de Guarderia y Atencion Infantil.

Finalmente cumpliendo con el articulo 91 fraccion
| del Estatuto de la Unidn, se continud auxiliando
a la Secretaria General, Secretarfa del Interior y Se-
cretaria de Comunicacion Social en actividades a
su cargo.
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Agradezco la oportunidad que me brindé la MCH.
Martha Lucia Lopez Almaguer, al invitarme a su
equipo de trabajo, en donde he aprendido sobre
el dmbito sindical, asi como a mis companeros del
Comité y al personal administrativo de la Union; ya
que gracias a su colaboracion y trabajo en equipo
se obtuvieron logros importantes en este afio de
trabajo.

“Educando en la Libertad”

MEILE. Erika Marla Calvillo Gamez
Vocal de Becas

Comité Ejecutivo

UAPA-UASLP

2021-2025.
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VOCALIA ISSSTE

Honorables miembros del XVIII Congreso de la
Unién de Asociaciones del Personal Académico de
la UASLP, Comunidad Universitaria; comparezco
ante ustedes para informar sobre las actividades
inherentes a esta Vocalia, realizadas en el periodo
2021-2022, lo anterior para dar cumplimiento a los
Articulos 60 fraccion Iy 79 fraccion Xl del Estatuto
de la UAPA-UASLP.

Con los siguientes puntos:

ISSSTE

Se participd en conjunto con los subdelegados
del ISSSTE en acciones propias de esta Vocalia, con
reuniones para el aprovechamiento de todas las
prestaciones que tiene este Instituto y a la vez po-
der dar a conocer a los asociados.

Se coordind la campana de vacunacion de Influen-
za que se llevo a cabo en el CC200 los dias 89y 10
de noviembre de 2021.

Se estuvo al pendiente de varios trémites de per-
sonas con problemas graves de salud y asi obtener
la incapacidad.

Se estuvo orientando a maestros en los diferentes
tramites tanto del ISSSTE como FOVISSSTE.

La UAPA informa a todo el personal
activo y jubilado que del 8 al 10 de
noviembre se estara aplicando la:

vacuna contra
a Influenza

SALA 5 del
Teatro Bicentenario CC200
En horario de 9:00 a 14:00 horas.

=Lunes 8 de noviembre
Jubilados

=Martes 9 de noviembre
Activos

=Miércoles 10 de noviembre
solo en caso de que NO se hayan agotado
las 650 dosis ofrecidas por el ISSSTE

Debido a la pandemia existente de COVID-19, se tomaran
las siguientes medidas:
Es indispensable:
. Credencial de identificacion con foto.
. Cubrebocas.
. Mantener la distancia minima de 1.5 m entre personas.
4. Pluma para firmar el registro.
. Ropa adecuada para facilitar descubrir la parte superior del brazo,
donde se aplica la vacuna.

Los mismos cuidados para evitar el contagio de COVID-19
te protegen de la influenza. jCuidémonos todos!

NOV 2021
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ACTIVIDADES VARIAS

Se participd en el evento de la entrega de la Pre-
sea Rafael Nieto Compedn, en el mes de mayo de
2022.

Se participd en las reuniones de instalacion y nom-
bramiento de Secretarios, de 4 Comisiones Mixtas
en las cuales soy miembro.

Participacion como ponente en el Curso de Legis-
lacion Universitaria celebrado en el mes de junio
del presente aho.

COMISION MIXTA DE VIGILANCIA

Asistencia a todas las reuniones de esta Comision
para desahogar los casos generales y particulares
inherentes a la misma.

Se presidio la reunion de la Comision Mixta de Vigi-
lancia el 2 de febrero de 2022.

Participacion en la Subcomision Mixta de Vigilancia
para la revision y aprobacién de los afios sabaticos.
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COMISION MIXTA DE CAPACITACION, ACTUA-
LIZACION Y SUPERACION ACADEMICA
Asistencia a todas las reuniones de esta Comision
para desahogar los casos generales y particulares
inherentes a la misma.

Se esta elaborando un programa general de capa-
Citacion para todas las entidades.

Se formaron las Sub-Comisiones en la mayoria de
las entidades.

Se participd como Secretario de esta Comision.

Se reformo el reglamento interno de la Comision.

COMITE TECNICO MIXTO DEL SEGURO

DE VIDA Y PENSION FAMILIAR

Asistencia a todas las reuniones de este Comité
para desahogar los casos generales y particulares
inherentes al mismo.

Participacion en la entrega de pagos del seguro de
vida y asignacion de pensiones a los familiares.

Hacer mencion especial a todo el Comité y en es-
pecial a la M.CH. Martha Lucia Lépez Almaguer,



por todo el apoyo y confianza que ha tenido con
su servidor y a todos y cada uno de los Presiden-
tes de las 29 entidades académicas que me han
apoyado en todos los programas que hemos coor-
dinado.

Muchas Gracias.
“Educando en la Libertad”

M.A. Enrique Zermeio Pérez
Vocal ISSSTE

Comité Ejecutivo

UAPA-UASLP

2021-2025.
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COMISION MIXTA )
DE ACCIDENTES AUTOMOVILISTICOS

septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: Lic. Domingo Auces Villalpando

Integrantes Propietarios

Por la UASLP Por la UAPA

Lic. Roberto Durdn Cobos Dr. Martin Beltran Saucedo

Lic. Sandra Leticia Lopez Villanueva Lic. Benjamin Vézquez Merino
Dra. Urenda Queletzt Navarro Sanchez Lic. Maria Luisa Pérez Rios
Integrantes Suplentes

Por la UASLP Por la UAPA

Lic. José Angel Gaytan Hernandez Lic. Domingo Auces Villalpando
Lic. David de los Santos Mejia Lic. Ramén Andrade Macias
Fausto Ledezma Alonso CP. Crispin Tovar Hernandez
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Periodicidad de reuniones

En la reunion inicial se planteo que se realicen reuniones mensuales, de caracter ordinario. En su
caso frente a situaciones emergentes se realizaran reuniones extraordinarias con, por lo menos, tres
dias hébiles de anticipacion.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
Realizacion de la reunién inicial con presencia de los integrantes de la Comision.

Acuerdos contractuales previos
Actualizacion y formulacion del Reglamento correspondiente.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Se avanza en el Proyecto para la actualizacion del Reglamento de la Comision.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
« Anteproyecto de Reglamento de la Comision Mixta.
« Andlisis de incidencia de la problemética que atiende la Comision.

Actividades programadas para el siguiente semestre
«Validacion del Reglamento de la Comision Mixta.
« Formulacion del Plan de Trabajo.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
No se han recibido solicitudes.

Respuestas a las solicitudes
No ha habido casos por atender.

CONSIDERAR: Difusion de la actividad, aportacion de su Comision para la comunidad educativa,

problemas recurrentes y su relacion, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisién.

Lic. Domingo Auces Villalpando
Secretario(a)



COMISION MIXTA
DE ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS

septiembre de 2021-agosto de 2022

Integrantes Propietarios

Por la UASLP

LCC. Cynthia Valle Meade

Lic. Patricia Flores Blavier

Lic. Oscar Alejandro Montero Garcia

Integrantes Suplentes

Por la UASLP

MCO. Maria Aurelia de la O Flores

LCC. Gabriela Hernandez Nieto

LEF. Alberto Eduardo Camacho Martinez

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: Dr.Valdemar Emigdio Arce Guevara

Por la UAPA

Dr. Valdemar Emigdio Arce Guevara
Arg. Mario Solis Nifio

Mtra. Claudia Gabriela Soto Montante

Porla UAPA

CP. Benito Mata Campuzano

LA. José Rolando Miranda Martinez
Dra. Blanca Lilian Salinas Palacios
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Periodicidad de reuniones

Acorde al Reglamento de la Comision Mixta de Actividades Culturales y Recreativas, la periodicidad

de reuniones es tres veces al aio, en los meses de marzo, julio y agosto.

Se hicieron cuatro convocatorias de reunion, indicadas en las siguientes fechas e indicando si se
llevaron a cabo o no.

12 reunion: Conformacion de la Comision, eleccion del Secretario. Quérum.
22 reunién: 31 de marzo de 2022, quérum.

32 reunion: 08 de julio de 2022, falta de quérum.

4a reunion: 21 de julio de 2022, falta de quérum.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta

Titulares UASLP: Titulares UASLP:

LCC. Cynthia Valle M. 0/4 Dr.Valdemar E. Arce, 4/4

Lic. Patricia Flores B. 1/4 Arg. Mario Solis N. 2/4

Lic. Oscar Alejandro M.G. 2/4 Mtra. Claudia G. Soto M. 3/4
Suplentes UASLP: Suplentes UASLP:

MCO. Maria Aurelia de la O Flores 0/4 MCO. Maria Aurelia de la O Flores 0/4
LCC. Gabriela Hernandez Nieto 1/4 LCC. Gabriela Hernandez Nieto 1/4
LEF. Alberto Eduardo Camacho M. 1/4 LEF. Alberto Eduardo Camacho M. 1/4

Acuerdos contractuales previos
Lo indicado en los articulos 21,39 y 130 del Contrato Colectivo de las Condiciones Gremiales del
Personal Académico de la Universidad Autdnoma de San Luis Potosi.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Se han cumplido los acuerdos contractuales.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta

Durante el periodo a reportar se realizaron las siguientes actividades culturales y recreativas:

« Liga de softbol

-Torneo LXVIII,“LIC. JOSE RAMON PONCE CARRILLO" Inicio 29 de mayo y concluy el 18 de diciembre de 2021.
-Torneo del Pavo, diciembre de 2021.

Torneo LXIX, “ING. GUILLERMO GONZALEZ NAVARRQ" Inicio el 26 de febrero y concluyé este 23 de julio.

« Evento: Musica en la revolucion mexicana, noviembre de 2021.

«Viaje: Feria Internacional del Libro, noviembre de 2021.

« Evento: Musica en los westerns, marzo de 2022.

« VIl Carrera atlética, mayo de 2022



+Viaje a Pefia de Bernal, junio de 2022.

« Balneario La Florida. Inicio de actividades 26 de marzo y hasta el 28 de agosto.
-Formato de calendario propuesto por el administrador.

-Atencion al mantenimiento.

-Visitas para la supervision de las instalaciones del Balneario.

« Juego de Futbol inter-facultades Administracion Vs Derecho.

-Se celebran en mayo y octubre.

Actividades programadas para el siguiente semestre

« Balneario La Florida, calendario con fechas programadas del 3 de septiembre hasta el 30 de octubre.
« Evento Queso, Pan y Vino.

« Inicio de la organizacion de la VIl Carrera atlética.

« Evento de enologia.

« Torneo verano-otono, torneo del Pavo de la liga de softbol.

+Viaje a la FIL 2022.

+ Viaje a Teotihuacan, Puebla-Zacatlan de las manzanas.

« Juego de Futbol inter-facultades Administracion Vs Derecho.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas

1. Ninguna solicitud recibida.

2.En la reunién de marzo se aprob6 el Reglamento de la Comision Mixta.

3. Enla reunidn de julio se presentaban las propuestas de actividades para el calendario agosto
de 2022 a julio de 2023.

Respuestas a las solicitudes
No existen.

CONSIDERAR: Difusion de la actividad, aportacion de su Comision para la comunidad educativa,

problemas recurrentes y su relacion, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comision.

Dr.Valdemar Emigdio Arce Guevara
Secretario(a)
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COMISION MIXTA

DE ASISTENCIA SOCIAL

septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISION

78

Secretario: Lic. Roberto Duran Cobos

Integrantes Propietarios

Por la UASLP

M.A. Isaias Ricardo Martinez Guerra
Lic. Martin Joel Gonzalez de Anda
MD. Roberto Llamas Lamas

Integrantes Suplentes

Por la UASLP

Lic. Roberto Duran Cobos

CPC.y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca
Dra. Claudia Elena Gonzalez Acevedo

Por la UAPA

MCH. Martha Lucia Lépez Almaguer
MAE. Maria Luisa Helga Sanchez Almazan
IQ. Olga Dévalos Montoya

Por la UAPA

M.A. Enrique Zermefio Pérez

MAN. Maria de Lourdes Carrillo Romero
ISC. Edgardo Martinez Martin del Campo



Periodicidad de reuniones

« Conforme a los establecido en su respectivo Reglamento, por lo menos una vez cada tres meses.

« Durante el periodo informado se llevaron a cabo 3 sesiones, de las cuales 2 dieron sesiones ordina-
rias y una extraordinaria.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
Titulares: 100% de asistencia
Suplentes: 50% de asistencia

Acuerdos contractuales previos
Renovacion de la poliza de gastos médicos mayores para el personal académico y funcionarios de
esta Universidad.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Se dio cumplimiento al 100% de las actividades encomendadas a los integrantes de esta Comision.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta

« Presentacion de siniestralidades por parte de los funcionarios de AXA.

«Instalacién de la Comision Mixta de Asistencia Social y ratificacion del nombramiento de Secretario
al Lic. Roberto Duran Cobos.

« Presentacion de propuesta por parte de AXA para la renovacion de gastos médicos mayores.

« Seleccion de la aseguradora que proporcionard el servicio de gastos médicos mayores para el
periodo 2022-2023.

Actividades programadas para el siguiente semestre

«Atencion y andlisis de situaciones particulares.

« Aquellas que surgieran durante el semestre en relacion a los temas atendidos por esta Comision,
en particular los relacionados con el tema de gastos médicos mayores.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Solicitud del Ing. José German Martinez Flores.

Respuestas a las solicitudes
Se acord6 andlisis posterior.

CONSIDERAR: Difusion de la actividad, aportacion de su Comision para la comunidad educativa,

problemas recurrentes y su relacion, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisién.

Lic. Roberto Duran Cobos
Secretario(a)
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COMISION MIXTA
DE AUTOMOVILES

septiembre de 2021-agosto de 2022
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DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: MAN. Maria de Lourdes Carrillo Romero

Integrantes Propietarios

Por la UASLP

CPC.y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca
MD. Roberto Llamas Lamas

Lic. Sandra Leticia Lépez Villanueva

Integrantes Suplentes

Por la UASLP

Dra. Urenda Queletzu Navarro Sdnchez
MAGP. Karla lvén Hernandez Hernandez
M.A. Juan Cardozo Pérez

Porla UAPA

CP. Salvador Rodriguez Medrano

DG. Claudia Lourdes Bernardet Madriz Rico
MAN. Maria de Lourdes Carrillo Romero

Por la UAPA

Dr. Aderak Quintana Estrada
Dr. Gilberto Rosales Marin
Dr. Juan del Toro Herrera



Periodicidad de reuniones
Cada mes se atienden las solicitudes de préstamos para la adquisicion de automdviles.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta

« CPC.y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca « CP. Salvador Rodriguez Medrano
« CP. Emanuel Medina Salinas + DG. Claudia Lourdes Bernardet Madriz Rico
« MD. Roberto Llamas Lamas « MAN. Maria de Lourdes Carrillo Romero

« Lic. Sandra Leticia Lopez Villanueva
+ MAGP. Karla Ivon Hernandez Hernandez
« M.A. Juan Cardozo Pérez

Acuerdos contractuales previos

Se informa que en este aio se realizé una reunion el dia 28 de febrero de 2022 en las instalaciones
de la Unién de Asociaciones, en la cual se procedio a instalar la Comision Mixta de Automoviles,
integrando al CP. Emanuel Medina Salinas, MD. Roberto Llamas Lamas, Lic. Sandra Leticia Lépez Vi-
llanueva, Dra. Urenda Queletzd Navarro Sanchez, MAGP. Karla Ivon Hernandez Hernandez, MA. Juan
Cardozo Pérez por parte de la Universidad; al CP. Salvador Rodriguez Medrano, DG. Claudia Lourdes
Bernardet Madriz Rico, MAN. Maria de Lourdes Carrillo Romero, Dr. Aderak Quintana Estrada, Dr. Gil-
berto Rosales Marin y el Dr. Juan del Toro Herrera por parte de la UAPA; quedando como Secretaria
de la Comisién la MAN. Maria de Lourdes Carrillo Romero.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales

En mi caracter de Secretaria de la Comision Mixta de Automéviles, me permito informar las activi-
dades desarrolladas por ésta Comisién, durante el periodo comprendido de septiembre de 2021 a
agosto de 2022, las cuales consistieron particularmente en las siguientes:

« Actualmente el programa de Autofinanciamiento se encuentra vigente, operando de manera exi-
tosa y con la aceptacion por parte de los maestros que han obtenido financiamiento para la compra
de sus automdviles.

« En la reunién del dia 23 de febrero se acord6 incorporar un nuevo monto al programa de Autofi-
nanciamiento por la cantidad de $350,000.00 pesos en 120 descuentos quincenales de $3,497.15,
continuando con los programas de la siguiente manera:

« Autofinanciamiento 2008/ $120,000.00

« Autofinanciamiento 2008/ $150,000.00

« Autofinanciamiento 2008/ $200,000.00

« Autofinanciamiento 2008/ $250,000.00

« Autofinanciamiento 2022/ $350,000.00
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Actividades efectuadas en el semestre que reporta

« El fondo de Autofinanciamiento esta siendo vigilado con un manejo gil y transparente, habiendo
otorgado financiamientos a 25 participantes, con un monto total financiado por $6'111,000.00 en el
periodo de septiembre de 2021 a agosto de 2022.

« La vigilancia de estos Planes de Autofinanciamiento se encuentra monitoreada y revisada por la
Comisién y auditada una vez al afio.

Actividades programadas para el siguiente semestre

« Se seguiran atendiendo las solicitudes de préstamos para el afio de septiembre de 2022 a agosto
de 2023, asi como darle el seguimiento, autorizacién y gestion de pago a quienes cumplan con los
requisitos que establece el Reglamento.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
« Se han atendido y gestionado todas las solicitudes para la adquisicion de automoviles de una
manera eficaz y rapida.

Respuestas a las solicitudes

Durante este afo se atendieron todas las solicitudes de préstamo de los montos que de acuerdo a la
capacidad de pago del participante le permita, autorizando todos los préstamos solicitados una vez
cumplidos los requisitos y recabada la documentacién en su totalidad que establece el Reglamento.

CONSIDERAR: Difusion de la actividad, aportacién de su Comision para la comunidad educativa,

problemas recurrentes y su relacion, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comision.

MAN. Maria de Lourdes Carrillo Romero
Secretario(a)



COMISION MIXTA )
DE CAPACITACION, ACTUALIZACION
Y SUPERACION ACADEMICA

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: M.A. Enrique Zermeno Pérez

Integrantes Propietarios

Por la UASLP Por la UAPA

Dr. Amaury de Jesus Pozos Guillén M.A. Enrique Zermefo Pérez

Dr. Juan Antonio Cardenas Galindo CP. Silvia Gamboa Cerda

LA. José Cruz Luna Lopez ME. Teresita del Socorro Garcia Martinez
Integrantes Suplentes

Por la UASLP Por la UAPA

LA. Maria Guadalupe Martinez Mufioz Ing. Magdalena Alvarado Galvén

Lic. Juan Francisco Pinoncely Noval MEC. Aracely Moreno Lopez

M.A. Maricela Ramirez Zacarias ME. Francisco de Lara Bashulto

Asistio también el Lic. Jorge Garcia Castaiidon, como nuevo titular de capacitacion por parte de la UASLP.
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Periodicidad de reuniones
Cada dos meses.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta

Por la UASLP Por la UAPA

Propietarios Propietarios

Dr. Amaury de Jesus Pozos Guillén (dos faltas ) M.A. Enrique Zermefo Pérez

Dr. Juan Antonio Cérdenas Galindo CP. Silvia Gamboa Cerda (dos faltas)

LA. José Cruz Luna Lopez ME. Teresita Del Socorro Garcia Martinez
Suplentes Suplentes

Lic. Jorge Garcia Castanion Ing. Magdalena Alvarado Galvan (dos faltas)
Lic. Juan Francisco Pinoncely Noval MEC. Aracely Moreno Lopez (una falta)

M.A. Maricela Ramirez Zacarias ME. Francisco de Lara Bashulto (tres faltas)

LA. Maria Guadalupe Martinez Mufioz (tres faltas)

Acuerdos contractuales previos
Ninguno.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Ninguno.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta

Se llevéd a cabo en el mes de marzo de 2022 la primera reunion de esta Comisién, como Unico punto
de nombrar al Secretario, que durara 2 afios en este puesto.

El 28 de junio de 2022 se reunid la Comisidn para calendarizar las reuniones del proximo mes de
julio, para la revision del Reglamento y su actualizacién.

Las fechas que se tuvieron reunion fueron las siguientes:

5,8,12y 14 de julio. Siendo estas reuniones en plataforma de Teams.

Terminando de revisar y modificarlo para presentarlo a la Comision Mixta de Vigilancia.

En el mes de julio se pidi6 a las entidades el nombramiento de las Sub-Comisiones en cada una de
las entidades, ya que se les mando6 tanto a Directores como Presidentes de Asociacion el procedi-
miento para poder conformar dichas Sub-Comisiones.

Se espera que para el mes de agosto se tengan todas las Sub-Comisiones ya formadas y poder
trabajar en conjunto.

Actividades programadas para el siguiente semestre
Tener el padrén de cursos ofrecidos por la autoridad y también los que pidan cada entidad.



Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Ninguna.

Respuestas a las solicitudes
Ninguna.

CONSIDERAR: Difusion de la actividad, aportacion de su Comision para la comunidad educativa,

problemas recurrentes y su relacién, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comision.

M.A. Enrique Zermefo Pérez
Secretario(a)
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COMISION MIXTA i
DE DESCARGAS ACADEMICAS PARA
EL PROFESOR ASIGNATURA

septiembre de 2021-agosto de 2022

e

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: EAQ. José Antonio Rivera Guerra

Integrantes Propietarios

Por la UASLP Por la UAPA

Dr. Amaury de Jesus Pozos Guillén Lic. Graciela Montoya

MD. Roberto Llamas Lamas MC. Juan Manuel Delgado Cervantes
LA. Maria Guadalupe Martinez Mufioz EAQ. José Antonio Rivera Guerra

Dr. Juan Antonio Cardenas Galindo Dr. Mario Moscosa Santillan
Integrantes Suplentes

Por la UASLP Por la UAPA

LA. Luis Loows Guerrero NUfiez MEILE. Erika Marla Calvillo Gdmez

CP. Cristina Mendoza Villalobos Dra. Maria del Consuelo Avila Ortega
LA. Liliana Martinez Luna Mtro. Luis Francisco Mendoza Barraza

Mtro. Miguel Cérdenas Alvarado

86



Periodicidad de reuniones
Ordinarias: trimestrales (4 reuniones presenciales y 1 reunion virtual en el periodo).
Extraordinarias: cuando sea necesario.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta

Titulares: Suplentes:

Dr. Amaury de Jesus Pozos Guillén  3/5 LA. Luis Loows Guerrero Nuiez 1/5

MD. Roberto Llamas Lamas 1/5 CP. Cristina Mendoza Villalobos 5/5

LA. Maria Guadalupe Martinez Muioz ~ 4/5 LA. Liliana Martinez Luna ~ 5/5

Dr. Juan Antonio Cérdenas Galindo 3/5 MEILE. Erika Marla Calvillo Gamez  4/5
Lic. Graciela Montoya 3/5 Dra. Maria del Consuelo Avila Ortega 0/5
MC. Juan Manuel Delgado Cervantes 4/5 Mtro. Luis Francisco Mendoza Barraza 1/5
EAO. José Antonio Rivera Guerra  5/5 Mtro. Miguel Cérdenas Alvarado 5/5

Dr. Mario Moscosa Santillan 1/5

Acuerdos contractuales previos
Otorgamiento de descargas académicas a profesores asignatura.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales

Se han autorizado todas las solicitudes recibidas (tres) y se han concluido seis descargas académicas.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta

Reuniones de revision de expedientes de maestros que gozan de la prestacion de descarga aca-
démica, elaboracion de oficios de respuesta de reportes, elaboracion de las actas de reuniones de
trabajo realizadas.

Actividades programadas para el siguiente semestre

Realizacion de reuniones ordinarias (dos), revision de informes de descarga académica (3 informes
por trimestre), realizacién de actas de las reuniones de trabajo, publicacién de convocatoria para
descarga en el mes de octubre.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Solicitud de descarga académica para el profesor asignatura (tres).

Respuestas a las solicitudes
Se han autorizado todas las solicitudes recibidas en la Comision.

CONSIDERAR: Difusion de la actividad, aportacion de su Comision para la comunidad educativa,
problemas recurrentes y su relacion, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisién.

EAOQ. José Antonio Rivera Guerra
Secretario(a)
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COMISION MIXTA
DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE
EN EL TRABAJO

septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: Lic. Sandra Leticia Lopez Villanueva

Integrantes Propietarios

Por la UASLP Por la UAPA

MD. Roberto Llamas Lamas Dra. Norma Elisa Gazcén Orta

Lic. Sandra Leticia Lopez Villanueva Dra. Maria Guadalupe Medina Villa
CPC.y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca MC. Pedro Pablo Martinez Cuevas

Dra. Urenda Queletzi Navarro Sénchez
LA. José Cruz Luna Lépez

Dr. Marcos Algara Siller

LEO. José Luis Medina Lopez

Integrantes Suplentes

Por la UASLP Por la UAPA
Lic. Jorge Alejandro Mascarefias Cuervo IQ. Olga Davalos Montoya
ME. Gerardo Castainon Nieto LEC. Evangelina Galvén Garcia

LA. Miguel Antonio Anaya Loredo
Lic. David de los Santos Mejia
LA. Maria Araceli Carvajal Mendoza
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Periodicidad de reuniones

. 18 de febrero de 2022
. 23 de febrero de 2022
. 12 dejulio de 2022

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta

Titulares: Suplentes:

MD. Roberto Llamas Lamas Lic. Jorge Alejandro Mascarefias Cuervo
Lic. Sandra Leticia Lopez Villanueva ME. Gerardo Castaiidn Nieto

CPC.y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca LA. Miguel Antonio Anaya Loredo

Dra. Urenda Queletzu Navarro Sanchez Lic. David de los Santos Mejia

LA. José Cruz Luna Lépez LA. Maria Araceli Carvajal Mendoza

Dr. Marcos Algara Siller IQ. Olga Dévalos Montoya

LEO. José Luis Medina Lopez LEC. Evangelina Galvéan Garcia

Dra. Norma Elisa Gazcdn Orta
Dra. Maria Guadalupe Medina Villa
MC. Pedro Pablo Martinez Cuevas

Acuerdos contractuales previos

« Emisién del nuevo Reglamento.

« Protocolo de clasificacion de riesgos.

« Dictamen de Primas de Riesgo (Personal Administrativo).

« Asignacion de EPP adicional a los previstos en catalogo (Personal Administrativo).

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Se encuentran contenidas en las actas de la Comisién Estatal de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
en el Trabajo realizadas.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta

Acta del 18 de febrero de 2022

« Se declara instalada la Comision Estatal de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo para
el periodo 2021 - 2023.

« Se ratifica como Secretaria de la Comision Estatal de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Traba-
jo por decision unanime a la Licenciada Sandra Leticia Lépez Villanueva para el periodo 2021 - 2023.
Acta del 23 de febrero de 2022

« Se acuerda realizar reuniones ordinarias de la Comision Estatal de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente en el Trabajo, el tercer viernes de cada mes y reuniones extraordinarias de acuerdo a las
necesidades de la Comision.

« Se comparte para comentarios, proyecto de Reglamento con los avances realizados, con el objeto
de brindar seguimiento en la siguiente reunién de la Comision.
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Acta del 12 de julio de 2022

« Se fija como fecha para emitir propuestas sobre la clasificacion de riesgos respecto al analisis de
areas propias al trabajo y ejemplo de tabla proporcionada en la sesién en la préxima reunién.

« Los miembros de la Comision se comprometen a realizar la revision y ultimas propuestas de modi-
ficacion, en virtud de que el mismo sera aprobado en la siguiente sesién ordinaria para ser remitido
a la Comisién Mixta de Vigilancia.

Actividades programadas para el siguiente semestre

« Reuniones con el objeto de revisar el Reglamento.

« Andlisis de solicitudes de EPP para el Personal Académico.
» Seguimiento a los acuerdos Contractuales.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Se encuentran contenidas en las actas de la Comision Estatal de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
en el Trabajo realizadas.

Respuestas a las solicitudes
Se encuentran contenidas en las actas de la Comision Estatal de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
en el Trabajo realizadas.

CONSIDERAR: Difusion de la actividad, aportacién de su Comision para la comunidad educativa,

problemas recurrentes y su relacion, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comision.

Lic. Sandra Leticia Lépez Villanueva
Secretario(a)



COMISION MIXTA
DE ESTACIONAMIENTOS

septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: LEC. Evangelina Galvan Garcia

Integrantes Propietarios

Por la UASLP Por la UAPA

MD. Federico Arturo Garza Herrera LEC. Evangelina Galvan Garcia
MI. Jorge Alberto Pérez Gonzalez ME. Francisco de Lara Bashulto
CPC.y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca MI. César Torres Ochoa
Integrantes Suplentes

Por la UASLP Por la UAPA

Mtro. Antonio Garza Nieto M.A. Enrique Zermefio Pérez
Lic. Jorge Alejandro Mascarefias Cuervo Dr. Héctor Eduardo Flores Reyes
Lic. Ivéan Alejandro Moreno Galarza Lic. Carlos Dionisio Castillo Rios
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Periodicidad de reuniones
23 de febrero de 2022

01 de marzo de 2022

23 de marzo de 2022

05 de abril de 2022

17 de mayo de 2022

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta

MI. Jorge Alberto Pérez Gonzélez M.A. Enrique Zermefo Pérez
CP. Emmanuel Medina Salinas Dr. Héctor Eduardo Flores Reyes
Mtro. Antonio Garza Nieto Lic. Carlos Dionisio Castillo Rios

MI. César Torres Ochoa
LEC. Evangelina Galvan Garcia

Actividades efectuadas en el semestre que reporta

Se acuerda la calendarizacién de reuniones programadas, seran el primer martes de cada mes en
punto de las 17:00 horas, las fechas para dichas reuniones son: 01 de marzo, 05 de abril, 03 de mayo,
07 de junio y 05 de julio.

Se hablé sobre la problematica que prevalece en los estacionamientos de los diferentes Campus y
areas que son usadas para este fin, en este sentido se llegé al acuerdo de que se retomara cada caso,
se analizard y una vez que la Comisién tenga respuesta o solucién a dicha problematica, se comuni-
cara a los interesados.

Se llegé al acuerdo de NO involucrar a los directores de las dependencias para disponer y/o designar
los cajones de estacionamientos en las diferentes Entidades Académicas o Campus de la UASLP.

La problematica del uso de los estacionamientos en Zona Poniente, Zona Oriente, Zona Centro y en
cada Campus de la UASLP es un problema latente que, si bien es tema que se ha venido tratando en
diferentes reuniones, no se ha brindado una solucién que pueda ser favorable para todas las partes.
Sin embargo, se estan tratando de tener todos los elementos posibles para buscar la forma mas be-
néfica posible a éste y otros problemas que atafien a esta Comision, debido a esto se ha propuesto
que para la préxima reunion se debe traer:

« Numero de cajones de cada drea por estacionamientos, por Zona o Campus y el padrén del personal
académico y personal administrativo.

Esto con el fin de hacer una distribucion adecuada de tal manera que beneficie al personal universitario.

Actividades programadas para el siguiente semestre
Se acuerda trabajar en las proximas reuniones de la Comision en el Lineamiento de estaciona-

mientos para cambiar el Reglamento, posteriormente ponerlo a consideracion de las autoridades
universitarias previo a su autorizacion.



Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas

Queja: Hacer llamado de atencién al personal administrativo que lleva a cabo la recoleccién de
basura, no conduzca sobre espacios peatonales ni en sentido contrario a los carriles de transito de
vehiculos.

Solicitud: La Presidenta de la Asociacion de la Facultad de Estomatologia, la Mtra. Maria Esther
Navarro, solicita se dé solucién a la problematica al drea de estacionamiento ubicado en la Facultad
de Estomatologia.

Solicitud: El Dr. Ricardo Guirado solicita la asignacion de espacios para estacionamiento para directi-
vos y funcionarios del Instituto de Fisica.

Respuestas a las solicitudes

Las respuestas a las solicitudes y quejas se han contestado con puntualidad respetando el linea-
miento y llegando al acuerdo que se debe de reordenar la asignacion de espacios de acuerdo al
mismo.

CONSIDERAR: Difusion de la actividad, aportacion de su Comision para la comunidad educativa,

problemas recurrentes y su relacion, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comision.

LEC. Evangelina Galvan Garcia
Secretario(a)
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COMISION MIXTA
DE GENERO

septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: Dra. Urenda Queletzd Navarro Sanchez

Integrantes Propietarios

Por la UASLP Por la UAPA

Dra. Urenda Queletzi Navarro Sanchez IQ. Maria del Socorro Rico Pedrajo
Dra. Claudia Elena Gonzélez Acevedo Dr. Martin Beltran Saucedo

Dra. Guadalupe Patricia Ramos Fandifio Dra. Elia Edith ArgUelles Barrientos

Integrantes Suplentes

Por la UASLP Por la UAPA

Lic. Patricia Flores Blavier MEILE. Martha Adriana Maza Calvifio
MCO. Maria Aurelia de la O Flores Ing. Héctor Alvarez Cataiio

LCC. Gabriela Hernandez Nieto Lic. Benjamin Véazquez Merino

94



Periodicidad de reuniones
Mensual.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta

Dra. Urenda Queletzt Navarro Sanchez (6)1 IQ. Maria del Socorro Rico Pedrajo (6)
Dra. Claudia Elena Gonzalez Acevedo (0) Lic. Martin Beltran Saucedo (4)

Dra. Guadalupe Patricia Ramos Fandifio (2) Dra. Elia Edith Argielles Barrientos (3)
Lic. Patricia Flores Blavier (0) MEILE. Martha Adriana Maza Calviio (5)
MCO. Maria Aurelia de la O Flores (0) Ing. Héctor Alvarez Catafio (6)

LCC. Gabriela Hernandez Nieto (5) Lic. Benjamin Vazquez Merino (5)

Acuerdos contractuales previos
No aplica.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
No aplica.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
Formulacion Reglamento para la Comision.
Estructuracion Plan de Trabajo para la Comision.

Actividades programadas para el siguiente semestre

1.- Andlisis de las desigualdades de género existentes en el Contrato Colectivo.

2.- Andlisis del lenguaje inclusivo en el Contrato Colectivo.

3.- Identificacién de contenidos relativos a igualdad sustantiva que puedan ser Utiles para la genera-
cion de materiales didacticos para el personal académico.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
No hay solicitudes.

Respuestas a las solicitudes
No aplica.

1 Nota: Dos de estas reuniones fueron atendidas por el equipo de la Secretaria.
CONSIDERAR: Difusién de la actividad, aportacién de su Comisién para la comunidad educativa,

problemas recurrentes y su relacion, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisién.

Dra. Urenda Queletzt Navarro Sanchez
Secretario(a)
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COMISION MIXTA i
DE GUARDERIAY ATENCION INFANTIL

septiembre de 2021-agosto de 2022

GUARDERI

'ATENCION

INZANUTE

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: MC. Celma Méndez Mendoza

Integrantes Propietarios

Por la UASLP Por la UAPA

MAGP. Karla Ivon Herndndez Hernandez MC. Celma Méndez Mendoza

LA. Maria Guadalupe Martinez Mufioz MEILE. Erika Marla Calvillo Gdmez

Lic. Sandra Leticia Lopez Villanueva Ing. Ana Maria Guadalupe Lépez Herndndez

Integrantes Suplentes

Por la UASLP Porla UAPA

LA. Mercedes Araujo Lopez QFB. Perla Martha Lorena Colunga Reyna
Lic. Ana Cristina Rangel Baena DG. Jorgelina Meléndez Mandujano

LRI. Salomé Angélica Montiel Vézquez Dra. Maria Guadalupe Medina Villa
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Periodicidad de reuniones
Segun se requiera.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
Titulares: todos Suplentes: todos

Acuerdos contractuales previos
El incremento del aio pasado fue del 3.4%

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Se determind la cuota de ayuda para guarderia, del periodo 1° de febrero de 2022 al 31 de enero de
2023 que es de un 3.5 %, retroactivo al 1° de febrero, quedando de la siguiente manera:

Tiempo completo $1,476.54
Medio tiempo $738.25
Costo por hora $36.89

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
Unicamente el acuerdo del aumento para el periodo del 1° de febrero de 2022 al 31 de enero de 2023.

Actividades programadas para el siguiente semestre
Depende de las solicitudes que se presenten.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Ninguna.

Respuestas a las solicitudes

CONSIDERAR: Difusion de la actividad, aportacion de su Comision para la comunidad educativa,
problemas recurrentes y su relacion, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisién.

MC. Celma Méndez Mendoza
Secretario(a)
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COMISION MIXTA
DE PENSIONES Y JUBILACIONES

septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: Lic. Roberto Duran Cobos

Integrantes Propietarios

Por la UASLP Por la UAPA

M.A. Isafas Ricardo Martinez Guerra MCH. Martha Lucia Lépez Almaguer

Lic. Martin Joel Gonzalez de Anda MAN. Maria de Lourdes Carrillo Romero
MD. Federico Arturo Garza Herrera MAE. Maria Luisa Helga Sanchez Almazén

Integrantes Suplentes

Por la UASLP Por la UAPA

Lic. Roberto Duran Cobos ISC. Edgardo Martinez Martin del Campo
CPC.y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca Ing. Judith Elisa Corpus Saldaia

Lic. Sandra Leticia Lopez Villanueva M.A. Enrique Zermefo Pérez
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Periodicidad de reuniones

«Conforme a los establecidos en su respectivo Reglamento, por lo menos una vez cada tres meses.
«Durante el periodo informado se llevaron a cabo 4 sesiones, de las cuales 2 fueron sesiones ordina-
rias y 2 extraordinaria.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
Titulares: 100% de asistencia
Suplentes: 50% de asistencia

Acuerdos contractuales previos
Ninguno.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Se dio cumplimiento al 100% de las actividades encomendadas a los integrantes de esta Comision.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
« Presentacion por parte de la Casa Bolsa Banorte respecto al estatus de las inversiones del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones.

« Presentacion a cargo de la Secretaria de Finanzas respecto al estatus del Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

Actividades programadas para el siguiente semestre

« Presentacion por parte de la Casa Bolsa Banorte respecto al estatus de las inversiones del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones.

« Presentacion a cargo de la Secretaria de Finanzas respecto al estatus del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones.

« Aquellas que surgieran durante el semestre en relacion a los temas atendidos por esta Comision,
en particular los relacionados con el tema del Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Analisis y acuerdo de la situacion del C. Gerardo Chavez Reyna.

Respuestas a las solicitudes
Se acordd lo conducente constando en actas respecto de la situacion del C. Gerardo Chavez Reyna.

CONSIDERAR: Difusion de la actividad, aportacion de su Comision para la comunidad educativa,

problemas recurrentes y su relacion, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisién.

Lic. Roberto Duran Cobos
Secretario(a)
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COMISION MIXTA
DE SERVICIOS DE LAS TIENDAS DE LA UNIVERSIDAD

septiembre de 2021-agosto de 2022

LTS e

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: CP. René Zamudio Gonzélez

Integrantes Propietarios

Por la UASLP Por la UAPA

CPC.y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca Profra. Tamara Flores Hernandez
Lic. Marco Antonio Aranda Martinez Dr. J. Elpidio Morales Sanchez
CP. René Zamudio Gonzélez M.A. Enrique Zermefo Pérez

Integrantes Suplentes

Por la UASLP Porla UAPA

Mtro. Carlos Ramirez Ramirez Dra. Liliana Miranda Aragén

Dra. Urenda Queletzu Navarro Sanchez Dra. Othir Gidalti Galicia Cruz

Lic. Roberto Duran Cobos ME. Teresita del Socorro Garcia Martinez
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No se han llevado a cabo reuniones por las diversas actividades.

>
>

No se han llevado a cabo reuniones por los diferentes compromisos de los integrantes.

Los acuerdos contractuales se han llevado a cabo.

Enero a junio de 2022

2 reuniones en el semestre.

Ninguna.

Ninguna.
CONSIDERAR: Difusion de la actividad, aportacién de su Comisién para la comunidad educativa,

problemas recurrentes y su relacion, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisién.

CP. René Zamudio Gonzalez
Secretario(a)
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COMISION MIXTA
DE VIGILANCIA

septiembre de 2021-agosto de 2022

3

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: MCH. Martha Lucia Lépez Almaguer

102

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
MI. Jorge Alberto Pérez Gonzalez

CPC.y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca

Dr. Amaury de Jesus Pozos Guillén
M.A. Isaias Ricardo Martinez Guerra
Lic. Martin Joel Gonzéalez de Anda
MD. Roberto Llamas Lamas

Integrantes Suplentes

Por la UASLP

ME. Gerardo Castainon Nieto

Lic. Roberto Duran Cobos

Lic. Sandra Leticia Lopez Villanueva

Dr. Juan Antonio Cardenas Galindo

MEF. Osmar Axel Cervantes Cabrera

Lic. Ana Luisa Patricia Moncada Gonzalez

Por la UAPA

MCH. Martha Lucia Lépez Almaguer

M.A. Enrique Zermefio Pérez

MAN. Maria de Lourdes Carrillo Romero
MAE. Maria Luisa Helga Sanchez Almazéan
LA. José Rolando Miranda Martinez

Lic. Carlos Enrique Arreola Sanchez

Por la UAPA

Dr. Gregorio Alvarez Fuentes

Dr. J. Elpidio Morales Sanchez

Dr. Raul Eduardo Balderas Navarro
Ing. Judith Elisa Corpus Saldaia

MF. Angelina Ricavar Cisneros

Mtra. Claudia Gabriela Soto Montante



Periodicidad de reuniones
Las reuniones se programan en fecha posterior a la publicacion de las convocatorias para participar en el
Programa de Formacion de Profesores y dependiendo de los asuntos de mayor importancia a resolver.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
. Mayoria . Mayoria

Acuerdos contractuales previos

En el mes de diciembre de 2021 y julio de 2022, se les da respuesta a cada una de las solicitudes de
ano sabatico que participaron en las convocatorias de octubre de 2021y mayo de 2022 respectiva-
mente, asi como a las solicitudes de Descarga Académica y/o facilidades de horario para estudios de
Posgrado, en caso que hubiere.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Revisidn, otorgamiento de aio sabatico, descarga y/o facilidades de horario conforme a la regla-
mentacion correspondiente.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta

Se llevaron a cabo 6 reuniones para evaluar las solicitudes del Programa de Formacion de Profe-
sores, de Descarga Académica y/o facilidades de horario para estudios de Posgrado, en caso que
hubiere, asi como tratar diferentes asuntos enviados a esta Comision.

Actividades programadas para el siguiente semestre

En el mes de octubre se publicaran las convocatorias para participar en el Programa de Formacion
de Profesores enero a diciembre de 2023, por lo que se recibiran las solicitudes y se analizara cada
una de ellas. Asi mismo, las solicitudes para facilidades de horario para estudios de Posgrado, en
caso que hubiere.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas

Durante el periodo que se informa, se autorizan 42 solicitudes de primera vez y 6 de renovacion.
En los meses de febrero y marzo de 2022, se autorizaron 2 solicitudes de manera extemporanea,
para participar en el Programa de Formacién de Profesores.

Respuestas a las solicitudes
Se analizaron y resolvieron diferentes inconformidades de maestros presentadas ante esta Comision.

CONSIDERAR: Difusion de la actividad, aportacion de su Comision para la comunidad educativa,
problemas recurrentes y su relacion, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisién.

MCH. Martha Lucia Lépez Almaguer
Secretario(a)
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COMISION MIXTA
DE VIGILANCIA DE BECAS

septiembre de 2021-agosto de 2022

BECAS [gin

LICENCIATURA

)
= UnSLES 2 Uk

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: MEILE. Erika Marla Calvillo Gamez

Integrantes Propietarios

Por la UASLP Por la UAPA

MD. Federico Arturo Garza Herrera MEILE. Erika Marla Calvillo Gdmez
Lic. Alejandro Zepeda Lopez-Mendia DG. Jorgelina Meléndez Mandujano
Dr. Amaury de Jesus Pozos Guillén Dr. J. Elpidio Morales Sanchez

Integrantes Suplentes

Por la UASLP Por la UAPA

LCC. Cynthia Valle Meade MAE. Maria Luisa Helga Sdnchez Almazan
MAGP. Karla lvon Hernédndez Hernandez LB. Eduardo Israel Tovar Lépez

Lic. Maria Laura Néjera Ortiz Dra. Liliana Miranda Aragén
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Periodicidad de reuniones
Cada que hay solicitudes dependiendo de los calendarios de inscripcién de los programas de Pos-
grados, de Centro de Idiomas, de Licenciatura y del Departamento de Arte y Cultura.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
Asistencia del 55% por parte de la UASLP. Asistencia del 65% por parte de la UAPA.

Acuerdos contractuales previos

Establecer las normas que deben observarse para el otorgamiento, vigencia, cancelacion, refrendo,
cuantia y seleccién de los miembros del personal académico y sus beneficiarios de las becas que
instituye, otorga o distribuye la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, a través de la Comisién
Mixta de Vigilancia de Becas, para estimular el desempefio académico, elevar la calidad de la educa-
cién que la Universidad imparte mediante la formacion de profesores y apoyar el bienestar familiar.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Otorgamiento de becas de acuerdo al articulo 107 del Contrato Colectivo de las Condiciones Gre-
miales del Personal Académico de la UASLP, repartido de la siguiente manera:

Estudios de Doctorado 6 Para titulares

Estudios de Maestria 11 Para titulares

Estudios de Licenciatura 216 Para titulares 1y 215 para beneficiarios
Estudios de Bachillerato 1 Para beneficiarios

Estudios de Idiomas 181 Para titulares 23 y 158 para beneficiarios
Artey Cultura 74 Para titulares 41y 33 para beneficiarios

Actividades efectuadas en el afio que reporta
Se continua con el programa de solicitud de becas en linea.
Se revisd y aprob6 el Reglamento de la Comision Mixta de Vigilancia de Becas.

Actividades programadas para el siguiente afio
Se trabaja en mejoras para facilitar el acceso a las solicitudes en linea.
Se busca agilizar el proceso de autorizacién y aplicacion de becas.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas

La Comision revisé y autorizé solicitudes via zoom y de manera presencial.

Se acordaron las fechas limites de recepcion de solicitudes con Cuotas y Colegiaturas y con Desarro-
llo Humano para agilizar el tramite.

Se autorizaron un total de 489 becas (82 corresponden a titulares y 407 a beneficiarios).
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Respuestas a las solicitudes
Todas fueron atendidas en tiempo y forma.

CONSIDERAR: Establecer un calendario fijo de solicitud de becas para el Departamento de Arte y
cultura, Centro de Idiomas y Licenciatura con el proposito de facilitar el que los agremiados reconoz-
can cuando se deben de solicitar.

MEILE. Erika Marla Calvillo Gdmez
Secretario(a)
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COMISION MIXTA
DE VIVIENDA

septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: Dr. Héctor Eduardo Flores Reyes

Integrantes Propietarios

Por la UASLP

MD. Federico Arturo Garza Herrera
M.A. Isaias Ricardo Martinez Guerra
Lic. Martin Joel Gonzélez de Anda

Integrantes Suplentes

Por la UASLP

Lic. Roberto Duran Cobos

M. en Arg. Wilfrido Martinez de Leén
MD. Roberto Llamas Lamas

Por la UAPA

MI. César Torres Ochoa

Dr. Héctor Eduardo Flores Reyes
EAOQ. José Antonio Rivera Guerra

Por la UAPA

Ing. Marcelo Octavio Palacios Leyva

EAO. Hilda Isaura Leticia del Castillo Rodriguez
M.A. Enrique Zermefo Pérez
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Periodicidad de reuniones
Las reuniones se han realizado con una periodicidad de 4 meses.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta

Acuerdos contractuales previos

Se acuerda:

1. Solicitar a la Secretaria de la Unidn, solicite a la oficina del Abogado General informe de la situa-
cién que guarda actualmente el predio del Balneario La Florida.

2. Se acuerda tener reuniones con constructores para recibir propuestas para el Programa de Vivien-
da de agremiados a la UAPA-UASLP.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales

“Art. 120.- La Universidad, con observancia de las disposiciones estatutarias destinara, si fuera nece-
sario, el terreno de la Florida de su propiedad para una permuta o venta, con el objeto de conseguir
otras superficies propias para la construccion de casas habitacion para los miembros de la Unién
con vigencia en sus derechos sindicales hasta el 30 de junio de 1992 y que mantenga su relacién
con la Universidad. Los lotes para la construccion que se entregaran gratuitamente no seran de
menos de 200 metros cuadrados. La asignacion y administracién de esta prestacion serd realizada
por la Unidn. Las gestiones se hardn conjunta o separadamente por las partes.”

En Incumplimiento.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta

Los integrantes de la Comisién acuerdan dar inicio a un diagndstico de las necesidades de vivienda
de los miembros de la Unidn. Se presenté por parte del Secretario de la Comision la propuesta del
formato de instrumento para la realizacién del diagndstico de la situacion en la que se encuentran
las necesidades de vivienda de los miembros de la Union.

Se propone el Programa de Vivienda.

El Programa Integral de Vivienda del Personal Académico de la Universidad de San Luis Potosi
contempla la planeacion, construccion y enajenacion de 600 viviendas unifamiliares en el periodo
comprendido entre los afios 2022 al 2028, con la posibilidad de extenderse un periodo posterior,
dependiendo de las necesidades del personal académico.

El Programa de Vivienda serd desarrollado en las ciudades del Estado de San Luis Potosi en donde la
UASLP posee Campus Universitarios y cuenta con personal académico: San Luis Potosi, Matehuala,
Rio Verde, Ciudad Valles, Tamazunchale y Salinas de Hidalgo.

A la fecha, dieron inicio las reuniones de planeacién con la Comision Mixta de Vivienda de la Union
de Asociaciones del Personal Académico de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UAPA),
para el andlisis del proyecto presentado.



El proyecto contempla el desarrollar proyectos habitacionales modernos, confortables, con seguridad
y privacidad, con innovacién urbanistica y vanguardia arquitecténica, bajo las premisas de ubicacion,

orientacion, luminosidad, utilizacion de energias alternativas y el uso eficiente de la energia eléctrica y
el consumo responsable del agua, logrando con todo ello proyectos ecolégicamente sustentables.

Actividades:
Durante este periodo se llevo a cabo la encuesta al personal académico, con el fin de tener un diagnos-

tico de las necesidades del personal.

Encuesta:

FORMA ELECTRONICA DE ADHESION AL
PROYECTO DE VIVIENDA DE PROFESORES
DE LA UAPA

ENCUESTA DE PROSPECCION
La informacién capturada serd estriccamente confidencial y sera utilizada Gnicamente para fines diagndsticos de
las necesidades de nuestros agremiados.

1.RPE: ®

El valor debe ser un nimero

2. Nombre: *
Favor de escribir su nombre completo
Escriba su respuesta
3. Adscripcion: *

Escriba su respuesta

Los resultados preliminares de las 525 respuestas de la encuesta realiza al personal académico afiliado a
la UAPA de la UASLP son los siguientes:

1. Estado Civil

350
@ cCasado/a 348 300
@ soltero/a 92 20
@ Divorciado/a a7 200
@ Viudo/a 6 150
@ separado/a 8 100
@ otas 17 50
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2. iLa casa que habitas es?

@ Rentada 120
@ Propia 324
@ otras 74
3. {Actualmente cuenta con crédito FOVISSSTE?
®s 176
® no 342
4, (Estaria interesado en adquirir una vivienda a través de un programa con la UAPA?
®s 473
® No 45
5. {Cudl es el monto mensual que podria pagar para adquirir una vivienda?
@ de $7,000 a $10,000 372
@ de $10,000 a $15,000 80
@ de $15,000 a $20,000 17
@ de $20,000 a $25,000 4
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6. ;De qué manera podria financiar su crédito, ademas del FOVISSSTE?

@ Ahorros personales 127
@ Creédito bancario 212
@ Préstamo personal 134

Los proyectos habitacionales estaran disefiados conforme a los estandares de calidad establecidos
por la organizacién GPC (Green Project Certification) y serdn desarrollados bajo las normas LEED
(Leadership in Energy and Enviroment Design), que consisten en el conjunto de normas sobre

la utilizacion de energias alternativas en proyectos de mediana y alta complejidad. Se basa en la
calidad medio ambiental interior, la eficiencia energética, la eficiencia en el uso y consumo de
agua, el desarrollo sostenible y autosustentable del sitio, la seleccién de materiales naturales para
su construccion, la orientacién preferente, y el respeto por la naturaleza.

Actividades programadas para el siguiente semestre

Con el fin de dar respuesta y cumplimiento a los acuerdos tomados, la Comision llevaré a cabo las
siguientes actividades:

- Se pretende contar con un diagnostico de las necesidades de los miembros de la Unién durante
el mes de diciembre de 2022.

+ Reunién de andlisis de los resultados arrojados por el instrumento de evaluacion.

« Informe a la Secretaria de la Union de los resultados y el andlisis del estudio de las necesidades de
vivienda.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Respuestas a las solicitudes

CONSIDERAR: Difusion de la actividad, aportacion de su Comision para la comunidad educativa,
problemas recurrentes y su relacién, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisién.

Dr. Héctor Eduardo Flores Reyes
Secretario(a)

111



COMISION MIXTA
DEL REGLAMENTO INTERIOR DETRABAJO

septiembre de 2021-agosto de 2022

-!'l - e

__llj,

DATOS GENERALES DE LA COMISION

L AV

rYS e

[

Secretario: Lic. Sandra Leticia Lopez Villanueva

Integrantes Propietarios

Por la UASLP Por la UAPA

MD. Roberto Llamas Lamas Lic. Benjamin Vazquez Merino
Lic. Karla Francisca Pantoja Banda Dr. Martin Beltran Saucedo
Lic. Roberto Durén Cobos Dr. Mario Moscosa Santillan

Integrantes Suplentes

Por la UASLP Por la UAPA

Lic. Zulaika Ortiz Martinez Lic. Domingo Auces Villalpando
Dr. Juan Antonio Cérdenas Galindo Lic. Ramén Andrade Macias

Lic. Sandra Leticia Lopez Villanueva MEC. Aracely Moreno Lopez
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Periodicidad de reuniones
+ 18 de febrero de 2022.
+ 04 de marzo de 2022 (no se llevé a cabo por falta de quérum).

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta

. Titulares: . Suplentes:

MD. Roberto Llamas Lamas Lic. Zulaika Ortiz Martinez

Lic. Karla Francisca Pantoja Banda Dr. Juan Antonio Cardenas Galindo
Lic. Roberto Duran Cobos Lic. Sandra Leticia Lopez Villanueva
Lic. Benjamin Vazquez Merino Lic. Domingo Auces Villalpando

Dr. Martin Beltran Saucedo Lic. Ramén Andrade Macias

Dr. Mario Moscosa Santillan MEC. Aracely Moreno Lopez

Acuerdos contractuales previos
Se encuentra contenido en el acta de la Comisién Mixta del Reglamento Interior de Trabajo.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Se encuentra contenido en el acta de la Comisién Mixta del Reglamento Interior de Trabajo.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta

Acta del 18 de febrero de 2022

« Se declara instalada la Comisién Mixta del Reglamento Interior de Trabajo para el periodo 2021 - 2023.

« Se nombra como Secretaria de la Comision Mixta del Reglamento Interior de Trabajo a la Licencia-
da Sandra Leticia Lopez Villanueva para el periodo 2021 - 2023.

Actividades programadas para el siguiente semestre
« Reuniones para la revision del Reglamento.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Se encuentra contenido en el acta de la Comisién Mixta del Reglamento Interior de Trabajo.

Respuestas a las solicitudes
Se encuentra contenido en el acta de la Comisién Mixta del Reglamento Interior de Trabajo.

CONSIDERAR: Difusion de la actividad, aportacion de su Comision para la comunidad educativa,

problemas recurrentes y su relacion, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisién.

Lic. Sandra Leticia Lopez Villanueva
Secretario(a)
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COMISION MIXTA i
PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: Dra. Macrina Beatriz Silva Cazares

Integrantes Propietarios

Por la UASLP Por la UAPA

CPC.y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca IQ. Maria del Socorro Rico Pedrajo

Lic. Roberto Duran Cobos Dr. Martin Beltran Saucedo

Dra. Urenda Queletzu Navarro Sénchez Dra. Macrina Beatriz Silva Cazares
Integrantes Suplentes

Por la UASLP Por la UAPA

Lic. Jorge Alejandro Mascarefias Cuervo MEILE. Martha Adriana Maza Calvifio

Lic. Jorge Andrés Delgado Delgadillo Ing. Héctor Alvarez Cataiio

Lic. Karla Francisca Pantoja Banda Dra. Xochithl Guadalupe Rangel Romero
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Periodicidad de reuniones
Mensual (ordinaria) y extraordinarias (las que se requieran).

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
« Se anexa lista de asistencia de todas las reuniones celebradas.
« Febrero ajulio.

Acuerdos contractuales previos

« Nombramiento de la Secretaria de la Comision Mixta para la Erradicacién de la Violencia(CMEV) a
partir del dia 22 de febrero de 2022.

« Actualizacion del Reglamento Interno de la Comision Mixta para la Erradicacion de la Violencia.

« Revision de casos sustanciales (caso Facultad de Ciencias de la Informacion).

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
« Se envio6 propuesta del Reglamento de la CMEV.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
No aplica.

Actividades programadas para el siguiente semestre
Seminario Virtual de Actualizacion de la Comision Mixta para la Erradicacion de la Violencia (semes-
tre agosto a diciembre de 2022).

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Solicitud de intervencion por parte de la Dra. Celia Mireles (Directora de la Facultad de Ciencias de la

Informacion).

Respuestas a las solicitudes
Se dio respuesta a la Dra. Celia Mireles, de su solicitud del 8 de abril, caso de FCI-UASLP.

CONSIDERAR: Difusion de la actividad, aportacion de su Comision para la comunidad educativa,
problemas recurrentes y su relacion, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisién.

Dra. Macrina Beatriz Silva Cazares
Secretario(a)
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COMITE MIXTO
DE AYUDA PARA ANTEOJOS O LENTES DE
CONTACTO, APARATOS ORTOPEDICOS Y AUDITIVOS

septiembre de 2021-agosto de 2022

N \’ - 5 b, . : . ; <

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: Dr. Raul Eduardo Balderas Navarro

Integrantes Propietarios

Por la UASLP Por la UAPA

CPC.y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca Ing. Haydee Alba Villanueva

LA. Maria Guadalupe Martinez Mufioz Dr. Dario Gaytan Hernédndez

Dr. José Alfredo Haro Ortiz Dr. Raul Eduardo Balderas Navarro
Integrantes Suplentes

Por la UASLP Por la UAPA

MAGP. Karla lvén Hernandez Hernandez Dr. Gregorio Alvarez Fuentes

LA. José Cruz Luna Lopez Dr. José Adrian Martinez Gonzalez
MAGP. Mario Alejandro Sabas Cardona Psic. Ma. del Carmen Mufioz de la Pefia

116



Periodicidad de reuniones
No tiene un periodo especifico. Se cita a los miembros del Comité para tratar los casos de las solici-
tudes cuando existan.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
100% 100%

Acuerdos contractuales previos
Ninguno sobre el Comité.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Siempre.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta

Se realizaron 9 reuniones para tratar 8 solicitudes de apoyo para la adquisicion de auxiliares auditi-
vos con base a lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento respectivo y por Unica vez, se otorgan
por un total de: $171,396.80 mismo que sera entregado en los términos establecidos en el Regla-
mento que rige esta prestacion.

28 febrero de 2022: Se procede la instalacion del Comité Mixto de Ayuda para Anteojos o Lentes de
Contacto, Aparatos Ortopédicos y Auditivos, que estara vigente de noviembre de 2021 a noviembre
de 2023 y nombramiento del Secretario del Comité, el cual resulta electo por unanimidad el Dr. Raul
Eduardo Balderas Navarro, quien acepta la encomienda.

Actividades programadas para el siguiente semestre
Las necesarias, en acorde a las solicitudes y una general para definir el Reglamento.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
8 solicitudes.

Respuestas a las solicitudes
Se les dio a todas respuestas en acorde al Reglamento actual.

CONSIDERAR: Difusion de la actividad, aportacion de su Comité para la comunidad educativa, pro-

blemas recurrentes y su relacion, propuestas para mejorar la eficiencia del Comité.

Dr. Raul Eduardo Balderas Navarro
Secretario(a)
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COMITE TECNICO MIXTO

PARITARIO DE CREDITOS TIENDA UNIVERSITARIA

septiembre de 2021-agosto de 2022

AR0S 2

EDUCANDO

ENLALIBERTAD

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: ISC. Edgardo Martinez Martin Del Campo

Integrantes Propietarios

Por la UASLP

M.A. Isaias Ricardo Martinez Guerra
Lic. Martin Joel Gonzalez de Anda
Mtro. Carlos Ramirez Ramirez

Integrantes Suplentes

Por la UASLP

MAGP. Karla lvén Hernandez Hernandez
M.A. Juan Cardozo Pérez

CPC.y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca
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Por la UAPA

Mtro. Miguel Cardenas Alvarado
DI. Gianelli Alba Villanueva

Dra. Paloma Maria Campos Navarro

Porla UAPA

ISC. Edgardo Martinez Martin del Campo
Dra. Othir Gidalti Galicia Cruz

MMIM. José Manuel Martinez Gutiérrez



Periodicidad de reuniones

« Periodicidad de las reuniones se realizaron mensualmente.
Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta

28 de febrero de 2022

«M.A. Isaias Ricardo Martinez Guerra
« Lic. Martin Joel Gonzalez de Anda

« Mtro. Carlos Ramirez Ramirez

« M.A. Juan Cardozo Pérez

« CP. Emanuel Medina Salinas

22 de marzo de 2022

« Lic. Martin Joel Gonzalez de Anda

« MAGP. Karla Ivén Hernandez Hernandez
« CP. Emanuel Medina Salinas

06 de abril de 2022

«M.A. Isaias Ricardo Martinez Guerra

« Lic. Martin Joel Gonzalez de Anda

« MAGP. Karla Ivéon Hernandez Hernandez
« CP. Emanuel Medina Salinas

09 de mayo de 2022

«M.A. Isaias Ricardo Martinez Guerra

« Lic. Martin Joel Gonzalez de Anda

« Mtro. Carlos Ramirez Ramirez

« MAGP. Karla Ivéon Hernandez Hernandez

21 de julio de 2022

« MAGP. Karla Ivéon Hernandez Hernandez
«M.A. Juan Cardozo Pérez

« CPC.y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca

28 de febrero de 2022

« Mtro. Miguel Cérdenas Alvarado

« DI. Gianelli Alba Villanueva

« Dra. Paloma Maria Campos Navarro

+1SC. Edgardo Martinez Martin Del Campo
+ MMIM. José Manuel Martinez Gutiérrez

22 de marzo de 2022

« Mtro. Miguel Cérdenas Alvarado

« DI. Gianelli Alba Villanueva

« Dra. Paloma Maria Campos Navarro

+ISC. Edgardo Martinez Martin Del Campo
+ Dra. Othir Gidalti Galicia Cruz

+ MMIM. José Manuel Martinez Gutiérrez

06 de abril de 2022

« Mtro. Miguel Cérdenas Alvarado

« DI. Gianelli Alba Villanueva

« Dra. Paloma Maria Campos Navarro

+1SC. Edgardo Martinez Martin Del Campo
+ Dra. Othir Gidalti Galicia Cruz

+ MMIM. José Manuel Martinez Gutiérrez

09 de mayo de 2022

« Mtro. Miguel Cérdenas Alvarado

« DI. Gianelli Alba Villanueva

+ISC. Edgardo Martinez Martin Del Campo
« Dra. Othir Gidalti Galicia Cruz

+ MMIM. José Manuel Martinez Gutiérrez

21 dejulio de 2022

« Mtro. Miguel Cérdenas Alvarado

« DI. Gianelli Alba Villanueva

« Dra. Paloma Maria Campos Navarro

+ISC. Edgardo Martinez Martin Del Campo
« Dra. Othir Gidalti Galicia Cruz

+ MMIM. José Manuel Martinez Gutiérrez
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Acuerdos contractuales previos

Establecer las bases para el otorgamiento de créditos para la compra de ropa, enseres domésticos,
de oficina y de reparacion y servicio de automoviles a los miembros de la Union en la Tienda de la
Universidad, asi como con los establecimientos con los que la Universidad y la Unién establezcan
convenios, contando para ello con un fondo revolvente financiado por la Universidad.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Se cumplieron los acuerdos contractuales.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta

+ Se realizé el nombramiento del Secretario del Comité Técnico Mixto Paritario de Créditos Tienda
Universitaria para el presente periodo.

+ Se comenzaron la revision y modificaciones del Reglamento para el Otorgamiento de Créditos
Tienda Universitarios, realizando una reestructuracién en el Reglamento, actualizando el orden de los
articulos y realizando los cambios de los mismos permitiendo una mejor comprension.

« Se aprobaron las modificaciones al Reglamento para el Otorgamiento de Créditos Tienda Universita-
rios por los miembros del Comité Técnico Mixto Paritario de Créditos Tienda Universitaria.

« Se procedid a enviar el Reglamento a la Comisién Mixta de Vigilancia para su aprobacion.

+ Se realizd la revision del listado de los establecimientos que tienen convenio con la UASLP que reci-
ben Vales de Despensa y Créditos Tienda Universitaria.

« Evaluar la lista de establecimientos que tienen convenio con la UASLP al recibir Vales de Despensa y
Créditos Tienda Universitaria.

« Se analizaron los establecimientos que no han renovado convenio, y que no tienen datos de con-
tacto, remitiéndolos al Departamento del Abogado General para evaluar su continuidad de convenio
con la UASLP.

« Presentar y aprobar la lista definitiva de establecimientos que tienen convenio con la UASLP, que
reciben Vales de Despensa de la UASLP, Créditos Tienda Universitarios, Descuento Via Nomina, o algun
descuento adicional en cualquiera de sus productos y servicios.

Actividades programadas para el siguiente semestre

« Publicar en los distintos medios de difusion de la UASLP y de la UAPA una lista definitiva de los
establecimientos que tienen convenio con la UASLP, que reciben Vales de Despensa de la UASLP,
Créditos Tienda Universitarios, Descuento Via Nomina, o algun descuento adicional en cualquiera de
sus productos y servicios.

« Presentar el informe de los Créditos Tienda Universitario otorgados durante el presente periodo.



Créditos Tienda Otorgados
De Septiembre de 2021 a Agosto de 2022

No. de Solicitudes Facultad o Dependencia Monto

1 Coord. Acad. Regidn Altiplano UASLP 30,000.00
1 Depto. Fisico - Matematicas 30,000.00
1 Fac. de Agronomia y Veterinaria 20,000.00
2 Fac. de Ciencias 30,000.00
2 Fac. de Contaduria y Administracion 38,768.84
1 Fac. de Derecho 29,530.00
3 Fac. de Enfermeria y Nutricion 60,097.05
2 Fac de Ingenieria 33,894.91
1 Fac. de Psicologia 18,670.30
2 Fac. del Habitat 38,904.53
6 Funcionarios 73,770.28
2 Pensiones y Jubilaciones 37,777.05

Total $441,412.96

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas

Solicitudes

« Se recibio la solicitud de la empresa Vivalia S.A. de C.V,, la cual ofrece préstamos econdmicos para
que sean descontados a los trabajadores via némina.

Temas Generales

« Se hace la propuesta por los miembros del Comité cambiar el nombre del titulo del Reglamento,

ya que el nombre actual hace mencién a que los créditos solicitados hacen referencia a la Tienda de
la Universidad, y proponen un nombre que haga referencia a todos los establecimientos con los que
tiene convenio la Universidad.

« Crear una lista de las gasolineras que aceptan vales de despensa de la UASLP, con el nombre de la
gasolinera, asi como de la direccion fisica en la cual se encuentra ubicada.

+La CPC.y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca (Secretaria Administrativa de la UASLP) indica que

se han acercado a su Secretaria, personal de algunos establecimientos ofreciendo sus servicios, por
descuentos via némina, por lo que se le comunica que la via es que se deben de presentar en primera
instancia es a la oficina del Abogado General de la UASLP. En la cual se le dara toda la informacion
para que puedan tener algiin convenio con la UASLP.

« Informar a los trabajadores de la UASLP el mecanismo de adquirir material de la Libreria Gonvill y ser
recogidos en la libreria de la Universidad.
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Respuestas a las solicitudes

« Los servicios que ofrece la empresa Vivalia S.A. de C.V,, para que sean adquiridos por los trabajadores
de la UASLP, y que les sean descontados via nomina no son de competencia de este Comité, por lo
cual su solicitud es remitida a la Oficina del Abogado General de la UASLP, para que le dé seguimiento
y respuesta a la presente solicitud.

CONSIDERAR: Difusion de la actividad, aportacion de su Comité para la comunidad educativa, proble-
mas recurrentes y su relacion, propuestas para mejorar la eficiencia del Comité.

ISC. Edgardo Martinez Martin del Campo
Secretario(a)



COMITE TECNICO MIXTO

DEL SEGURO DE VIDA Y PENSION FAMILIAR

septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISION

P 1 I

Secretario: MAE. Maria Luisa Helga Sénchez Almazan

Integrantes Propietarios

Por la UASLP

M.A. Isaias Ricardo Martinez Guerra
MD. Roberto Llamas Lamas

Lic. Martin Joel Gonzélez de Anda

Integrantes Suplentes

Por la UASLP

MAGP. Karla Ivén Hernanez Hernandez
Lic. Sandra Elizabeth Tovar Humara
Lic. Sandra Leticia Lopez Villanueva

Por la UAPA

MCH. Martha Lucia Lépez Almaguer
MAN. Maria de Lourdes Carrillo Romero
MAE. Maria Luisa Helga Sanchez Almazéan
M.A. Enrique Zermefo Pérez

Por la UAPA

IQ. Olga Dévalos Montoya

ISC. Edgardo Martinez Martin del Campo
Dr.Valdemar Emigdio Arce Guevara

Dr. Miguel Angel Ojeda Lépez
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Periodicidad de reuniones
Cuando se requiere de acuerdo a las solicitudes hechas por los beneficiarios de los académicos fallecidos.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
Titulares: 90% Suplentes: 90%

Acuerdos contractuales previos

Otorgar seguro de vida y/o pension familiar a beneficiarios en caso de fallecimiento del titular.
Vigilancia del fideicomiso tanto en las aportaciones como en sus rendimientos y beneficios.
Observar la correcta aplicacién de los Reglamentos de Seguro de Vida y Pension Familiar.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Se cumplieron al 100% los procedimientos administrativos.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta

Campana de actualizacion de beneficiarios de Seguro de Vida y Pension Familiar en Escuela Prepara-
toria de Matehuala, Coordinacion Académica Regién Altiplano, Unidad Académica Multidisciplinaria
Zona Media y Facultad de Estudios Profesionales Zona Huasteca.

Actividades programadas para el siguiente semestre

Campana de actualizacion de beneficiarios de Seguro de Vida y Pensién Familiar en entidades de la
capital del Estado.

Revisién y modificacion en su caso del Reglamento de Seguro de Vida y Pensién Familiar.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Se recibieron 25 solicitudes de pago de Seguro de Vida y 20 de Pension Familiar.

Respuestas a las solicitudes
Se procedi6 al pago de las mismas, con excepcion de las que no cumplian con los requisitos que
marcan los Reglamentos de Seguro de Vida y Pensién Familiar.

CONSIDERAR: Difusion de la actividad, aportacion de su Comité para la comunidad educativa, proble-

mas recurrentes y su relacion, propuestas para mejorar la eficiencia del Comité.

MAE. Maria Luisa Helga Sdnchez Almazan
Secretario(a)



COMISION )
DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ESCOLARIDAD

septiembre de 2021-agosto de 2022

=

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: Dra. Paloma Maria Campos Navarro

Integrantes Propietarios

Por la UASLP

Dr. Vicente Hernandez Garcia

ME. Teresita del Socorro Garcia Martinez
MC. Pedro Pablo Martinez Cuevas

Integrantes Suplentes

Por la UAPA

MAE. Maria Luisa Helga Sanchez Almazan
Dra. Paloma Maria Campos Navarro

Ing. Haydeé Alba Villanueva
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Periodicidad de reuniones
En los meses de enero y julio de cada afo.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
Titulares: 100% Suplentes: 100%

Acuerdos contractuales previos
Revisar los documentos que acrediten la escolaridad de los beneficiarios hijos, menores de 25 afios.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Revisar el cumplimiento de las obligaciones de los hijos en edad escolar, de los titulares fallecidos que
hayan aportado a la prestacion de Pension Familiar, conforme lo sefala el articulo 33 del Reglamento.

Actividades efectuadas en el afio que reporta
En el semestre febrero a julio de 2022 se autoriza la entrega de la Orden de Pension de:
18 Beneficiarios en edad escolar
5 Beneficiarios con discapacidad
23 Total de beneficiarios que contintan con su pago de Pension
(4 Bajas por limite de edad o terminacion de estudios y 2 nuevos beneficiarios)

En el semestre agosto de 2022 a enero de 2023 se autoriza la entrega de la Orden de Pensién de:
18 Beneficiarios en edad escolar
6 Beneficiarios con discapacidad
24 Total de beneficiarios que contintan con su pago de Pension
(1 Bajas por limite de edad y terminacion de estudios y 2 nuevos beneficiarios)
Actualizacion del Reglamento de la Comisién de Evaluacion y Seguimiento de Escolaridad.

Actividades programadas para el siguiente semestre
Revisidn de la situacién académica de los hijos en edad escolar y constancia médica de los hijos con discapacidad.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
En este periodo entraron 4 nuevos beneficiarios (3 en edad escolar y 1 con discapacidad).
5 fueron dados de baja por terminacion de estudios o limite de edad.

Respuestas a las solicitudes
Después de la revision fueron autorizadas para el pago de su Pension.

CONSIDERAR: Difusion de la actividad, aportacion de su Comision para la comunidad educativa, pro-

blemas recurrentes y su relacion, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comision.

Dra. Paloma Maria Campos Navarro
Secretario(a)



COMITE TECNICO
DE CAJA DE AHORRO

septiembre de 2021-agosto de 2022

AROS.
EDUCANDO
EN LA LIBERTAD

SR sogeina

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: DI. Gianelli Alba Villanueva

Integrantes Propietarios

Por la UAPA

Presidente: DG. Jorgelina Meléndez Mandujano

Vocal: Mtro. Miguel Cardenas Alvarado

Vocal: Ing. Judith Elisa Corpus Saldafa

MAN. Maria de Lourdes Carrillo Romero (Secretaria de Finanzas de la UAPA)
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Periodicidad de reuniones
Mensual.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
Titulares: 100%
Suplentes:

Acuerdos contractuales previos
Ninguno.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
En base al Reglamento operativo de la Caja de Ahorro.

Actividades efectuadas en el afio que reporta

Septiembre de 2021.-En la reunién ordinaria el Comité entregd ocho Seguros de Vida. Se autorizaron
trece solicitudes de préstamo por convenio y once reestructuraciones de crédito. En reunién extraordi-
naria por la plataforma de Teams se acordd autorizar la propuesta de inversion para el fondo de Caja de
Ahorro presentada por ejecutivos de Casa de Bolsa Banorte, asi mismo se analizé y aprobd la actualiza-
cién al Sistema Operativo de la Caja para el correcto cobro de interés en préstamos y el pago de interés
generado en el ahorro. Lo anterior por recomendacion de los auditores Martinez Tizcarefio y Cia., S.C.

Octubre de 2021.-El Comité autorizd diecisiete solicitudes de préstamo por convenio, seis reestructu-
raciones de crédito y una baja voluntaria. En reunién extraordinaria se tomé el acuerdo de otorgar el
2.6% de interés anual en el ahorro para el presente periodo. Se autorizé el calendario para recibir las
solicitudes de retiro del 2 al 24 de noviembre.

Noviembre de 2021.- En este mes se reuni6 el Comité en dos ocasiones, en la primera platicamos
con socios de la Caja que tenian dudas respecto al rendimiento de interés en el ahorro, se explica que
los factores que lo origina fueron; baja de préstamos, baja de tasa de interés en instituciones bursa-
tiles debido a la pandemia por covid 19, que ocasiono que los intereses generados a nivel nacional
fuesen menores a la inflacion y el ajuste al calculo de intereses de acuerdo al reglamento, derivado
de las observaciones de la auditoria externa a caja de ahorro. Se autorizaron quinientas sesenta y
siete solicitudes de retiro de ahorro e interés recibidas del 2 al 18 de noviembre sumando un total de
$41'406,626.15 y veintitrés cartas que solicitaron retiro de ahorro para liquidar su adeudo con la Caja
de Ahorro, se autoriz6 dos bajas voluntarias. En la segunda ocasion se autorizaron sesenta y dos solici-
tudes de retiro de ahorro e interés recibidas del 19 al 24 de noviembre por un total de $4'933,243.33,
se aprobo el calendario para recepcién de solicitudes de préstamos para los meses de enero, febrero
y marzo de 2022 con la tasa de interés del 16% anual. En asuntos varios se acord6 pedir al socio de

la Caja que solicite préstamo, anexar copia de la credencial del INE o de la UASLP y de sus avales. Se
aceptaran a nuevos socios mayores de 65 afos, sin derecho a Seguro de Vida.



Enero de 2022 - Se autorizaron once solicitudes de préstamo por convenio, tres reestructuraciones de
crédito y tres bajas voluntarias.

Febrero de 2022 .- En la reunidn ordinaria el Comité autorizé diecisiete solicitudes de préstamo por
convenio, siete reestructuraciones de crédito y dos bajas voluntarias. Un socio solicité autorizacion al
Comité para depositar trecientos cinco mil pesos en una sola exhibicion, la cual se autoriza siempre
y cuando se presenten los documentos que avalen la procedencia del dinero. El acuerdo hecho por
el Comité en la reunion extraordinaria del mes de noviembre de 2021, referente al ingreso de nuevos
socios mayores de 65 afos a la Caja de Ahorro, consideramos que se requiere un mayor analisis para
determinar la edad y confirmar la edad con el asesor financiero y considerar el monto de préstamo al
que pueda acceder.

Marzo de 2022 - En la reunion por la plataforma Zoom, se procedi6 a instalar al Comité Técnico de
Caja de Ahorro, se sometio a consideracion que la DG. Jorgelina Meléndez Mandujano fungiera como
Presidenta y la DI. Gianelli Alba Villanueva como Secretaria y como Vocales la Ing. Judith Elisa Corpus
Saldana y el Profr. Miguel Cardenas Alvarado, se aprobd y aceptd por el Comité. En la reunion ordinaria,
se entregaron cuatro Seguros de Vida. Se autorizaron veinte solicitudes de préstamo por convenio,
ocho reestructuraciones de crédito y una solicitud de préstamo ordinario social. Se aprob6 el calenda-
rio para recepcién de solicitudes de préstamos para los meses de abril, mayo y junio con la misma tasa
de interés del 16% anual.

Abril de 2022 .- En la reunidn ordinaria el Comité entreg6 un Seguro de Vida. Se autorizaron once
solicitudes de préstamo por convenio y dos reestructuraciones de crédito. Se recibieron dos cartas
que solicitaron retiro de ahorro para liquidar su adeudo con la Caja de Ahorro, el Comité dictaminé no
procedente la autorizacién debido a que se altera lo establecido en el Reglamento.

Mayo de 2022.- En la reunién ordinaria el Comité entregd un Seguro de Vida. Se autorizaron ocho
solicitudes de préstamo por convenio, siete reestructuraciones de crédito y una solicitud de préstamo
para cuota de hospitalizacién.

Junio de 2022.- En este mes se reunié el Comité en tres ocasiones, en la primera reunién se autorizaron
dieciocho solicitudes de préstamo por convenio, una reestructuracion de crédito y una baja voluntaria.
En la segunda reunién se entreg6 un Seguro de Vida. Se aprobé el calendario para recepcion de solici-
tudes de préstamos para los meses de julio, agosto, septiembre y octubre con la misma tasa de interés
del 16% anual. Se autorizé una solicitud de préstamo para cuota de hospitalizacién y una solicitud

de préstamo ordinario social. En la tercera reunién el Comité autorizé la renovacion de la Péliza del
Seguro de Vida 2022/2023 para los socios de Caja de Ahorro con Inbursa Seguros, edad aceptacién 70
anos, edad cobertura 99 afos; suma asegurada de cien mil pesos, costo de la poliza $2,948,291.00. El
costo de esta poliza resulta ser gravosa para la distribucion de intereses, se analizara la pertinencia de
la continuidad de la misma. Se autorizé retirar aportacién adicional a un socio por emergencia médica,
también se autorizé una solicitud de préstamo para cuota de hospitalizacién.
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Julio de 2022.- Se autorizaron doce solicitudes de préstamo por convenio, nueve reestructuraciones
de crédito y una baja voluntaria.

Agosto de 2022 .- En la reunidn ordinaria el Comité autorizd siete solicitudes de préstamo por con-
venio, cinco reestructuraciones de crédito y un retiro de ahorro para enfrentar situacion familiar no
prevista.

Actividades programadas para el siguiente afio

« Autorizacion de Calendario y tasa de interés que se cobrara para las préximas solicitudes de Préstamos.
« Autorizacion de Solicitudes de Préstamos.

+ Analisis y Resolucidn a cartas dirigidas al Comité.

« Autorizacion de Calendario para recibir solicitudes de retiro y tasa de interés que se otorgara para el
presente ciclo.

« Entrega de Seguros de Vida a beneficiarios.

«Analisis de continuidad con la péliza de seguro de vida.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
« Retiro de ahorro en el mes de diciembre de 2021: 652

« Préstamos por Convenio y reestructuraciones: 196

« Préstamos Econdmicos: 40

« Préstamos Ordinario Social: 4

« Préstamos para Cuota de Hospitalizacion: 4

« Bajas voluntarias: 11

« Seguros de Vida entregados: 15

Respuestas a las solicitudes
+ E199.9% se autorizaron.

CONSIDERAR: Difusion de la actividad, aportacion de su Comité para la comunidad educativa, proble-

mas recurrentes y su relacion, propuestas para mejorar la eficiencia del Comité.

DI. Gianelli Alba Villanueva
Secretario(a)



COMITE TECNICO MIXTO AUXILIAR

septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: DG. Jorgelina Meléndez Mandujano

Integrantes Propietarios

Por la UASLP Por la UAPA

Lic. Roberto Durdn Cobos MAE. Maria Luisa Helga Sanchez Almazan
MD. Roberto Llamas Lamas DG. Jorgelina Meléndez Mandujano

Lic. Sandra Leticia Lopez Villanueva IQ. Olga Dévalos Montoya

Dr. Valdemar Emigdio Arce Guevara
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Periodicidad de reuniones
27 de abril de 2022.

15 de junio de 2022.

9 de agosto de 2022.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta

Titulares por la UASLP Titulares por la UAPA

Lic. Roberto Durén Cobos MAE. Maria Luisa Helga Sanchez Almazan
MD. Roberto Llamas Lamas DG. Jorgelina Meléndez Mandujano

Lic. Sandra Leticia Lépez Villanueva IQ. Olga Dévalos Montoya

Dr.Valdemar Emigdio Arce Guevara

Acuerdos contractuales previos

Se informa que se trabajé en el Reglamento del Comité.

En sesion del 15 de junio se acordd reunir los informes de las Comisiones y Comités en agosto.
Unificar el formato para los reportes de las Comisiones y Comités.

Notificar a las Comisiones y Comités las fechas de entrega.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Se cumplieron todos los acuerdos en el tiempo establecido.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta

Se trabajo en el Reglamento del Comité.

Se dised el formato para los informes de las Comisiones y Comités.
Se envié el formato digital para su llenado.

Se reunieron 22 informes de las diferentes Comisiones y Comités.

Actividades programadas para el siguiente semestre

Se dard seguimiento a los trabajos de las Comisiones y Comités y se notificara a los Secretarios las
fechas para los reportes de las Comisiones y Comités.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas

CONSIDERAR: Difusion de la actividad, aportacion de su Comision para la comunidad educativa, pro-
blemas recurrentes y su relacion, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comision.

DG. Jorgelina Meléndez Mandujano
Secretario(a)
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PRESTACIONES SOCIALES

INFORME DE PRESTACIONES GENERALES, PRESTACIONES ISSSTE'Y PENSIONES Y JUBILACIONES
GESTIONADAS A MIEMBROS DE LA UAPA POR LA DIVISION DE DESARROLLO HUMANO DURANTE EL
PERIODO AGOSTO 2021 - JULIO 2022

V.VALES DE CANASTILLA VI. AYUDA DE ANTEOJOS
DOCENTES 3 $9,235.45 FUNCIONARIOS $255,232.38
FUNCIONARIOS 1 $1,869.14 ACADEMICOS 429 $1,129,446.26
TOTAL 4 $11,104.59 TOTAL 527 $1,384,678.64
VII. AYUDA DE GUARDERIA VIII. PRESTAMOS DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES
DEL FONDO
FUNCIONARIOS 17 $230,783.58 DE PENSIONES 19 $17,866,000.00
Y JUBILACIONES
ACADEMICOS 42 $563,127.96

TOTAL 59 $793,911.54

TRAMITES DE PENSION ANTE ISSSTE PENSIONES Y JUBILACIONES UNIVERSITARIAS

POR JUBILACION 50 PENSION POR JUBILACION 47
POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIO 13 PENSION POR VEJEZ 10
TOTAL 63
CATEGORIA BENEFICIARIOS
PRESTAMOS ISSSTE FUNCIONARIOS 3
PRESTAMOS ISSSTE 114 DOCENTES 50
DOCENTE-FUNCIONARIO 4
CREDITOS FOVISSSTE
TRADICIONAL 26
FOVISSSTE PARA TODOS 19
TOTAL 45
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Universidad Autor
de San Luis Potos

=
.

UNION DE ASOCIACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UASLP

8.}
= UASLP

ma

U
UNION DE ASOCIACIONES
DEL PERSONAL ACADEMICO

DELA UASLP

Estado de Situaclén Financiera al 31 de agosta de 2022

ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
CAJA
BANCOS
INVERSIONES CASA DE BOLSA
INVERSIONES CASA DE BOLSA FONDOS
FIDEICOMISOS
DEUDORES DIVERSOS
CAJA DE AHORRO

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE

ACTIVO NO CIRCULANTE

TERRENOS
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA NETO

TOTAL ACTIVO NC CIRCULANTE

TOTALACTIVO

CUENTAS DE ORDEN

EQ. DE TRANSPORTE EN COMODATO
MO8 ¥ EQUIPO EN COMCDATC

Av. Técnica No. 195 = Col, Universitaria

23,000.00
200,375 41
7,609,050.35
62,947,494.58
346,707,705.90
41.822.00

230,773,538.40

648,193,386.64

2.175.00

§5.256.11

4743111

648,490,817.75

$32,700.00
646,485 5¢

PASIVO

PASIVO CIRCULANTE

ACREEDORES CAJA DE AHORRO
APORTACIONES Y CUQTAS
FIDEICOMISOS

QOTROS FONDOS

ACREEDORES DIVERSOS
ACREEDORES A FID. SEGURO VIDA
IMPUESTOS POR PAGAR
INTERESES POR DEVENGAR

TOTAL PASIVQ CIRCULANTE

TATALFASIVO

PATRIMONIO

PATRIMONIO

SUMAN EL PATRIMONIO Y SUFERAWIT

CAMBIO NETO EN EL PATRIMONIO CONTABLE ACUMULADO

PATRIMONIO TOTAL

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

COMODATO DE EQ. DE TRANSPORTE
COMODATO BE MOB. Y EQUIPO

San Luis Potosi. SIL P, 31 de agosto de 2022

A

; A/ n:nh

LOURDES CARRI}LLO ROMERO

SECRETARIA DE FINANZAS

« CP 78290 e Tel yFax (444)233-04-12

230,773,938 40
2,984.71
339,057,705 90
59,508,837 05
2,175 00
4,500,000 00
86,167.92

5,136,032 73

$ 619.447.841.71

§ £39.447.841.71

£ 7.195,685 45

§ 7.195,595.05

L] 1,847,380 58

$ 9,042,976.04

§ 648,490,817.75

H 532,700 00
546,485.54

¢ uapa@prodigy.netmx + San Luis Potosi, S
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jﬁ' UASLP HlﬁépﬁDE ASOCIACIONES

Universidad Autonoma DEL PERSONAL ACADEMICO
Potos DE LA UASLP

ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 01/SEP/2021 AL 31/AGO/2022

Acumulado %

INGRESOS

Cuotas Sindicales 3 1.419,364.60 15.09
Retroactivo de Cuotas Sindicales 5,877.63 Q.06
Cuotas de Funcionarios 546,883.22 581
Aportacién Anual Difusién e Impresos 110.000.00 1.17
Apartacion Anual Festejos Navidefios 3,650.88 0.04
Act Culty Dep. Apcrtacian Anual e Inscripciones 898,372.42 9.55
Aportacion Anual Dia del Maestro 14,327.04 0.15
Aportaciones Gastos de Adman. 4,000,500.00 4252
Balnearic La Florida 13,512.93 0.14
Aportaciones Adman.Caja Ahorro 649,397 56 6.90
Reembolsc Gastos de Administracian Madulo 1,123,199.82 11.94
Varios 130,000.85 1.38
Aportacian UASLP(Florida) 188,800.00 2.01
Ingresos Financieros 305,156.43 324
TOTAL $ 9,409,053.48 100.00
EGRESOS

Sueldos con IMSS 245,380.40 3.25
IMSS e INFONAVIT 62 406.87 0.83
Sueldos 1,931,381.81 25.53
Aguinaldos 157 657.28 2.08
Prima Vacacional 116,982.86 1.55
Incentivo de Previsién Social 108,985.23 1.44
Incentivo por antigliedad 107,060.40 1.42
ISR sobre Sueldos 389,886.91 518
Previsién Social 125,921.93 1.67
Prestaciones Adeudadas (601.13) -0.01
Honorarios a Sociedades 120,000.00 1.59
Honorarios Asimilables 174,861.83 2.31
Viaticos y Gastos de Viaje 167,112.03 2.21
SAR. 81,336.26 1.08
Primas de Seguros y Fianzas 14,896.18 0.20
Eventos Especiales 184,058.18 2.57
Papeleria y Articulos de Escritorio 112,613.83 1.49
Correo, Teléfono y Telégrafo 78,921.10 1.04
Luz y Agua 50,824.26 067
Censervacion, Rep. y Mantenimiento 343,904.60 4.55
Ceombustibles y Lubricantes 138,276.29 1.83
Estacionamiento, Casetas y Taxis 6,791.21 0.08
Diversos 72,063.04 0.95
Ad. de Limpieza y Aseo 6,067.75 0.08

Av Técnica No. 195« Col. Universitana « C.P 782 o Tel yFax: (444) 833-04-12 » vapa@prodigy.nat.mx =
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ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 01/SEP/2021 AL 31/AGO/2022

UAPA

DE LA UASLP

UNIGN DE ASOCIACIONES
DEL PERSONAL ACADEMICO

Acumulada %
IVA pagado no Acreditable 289,538.70 3.83
Mensajeria y Paqueteria 286.67 0.00
Difusion e impresas 65,208.00 0.86
Elecciones 144,680.34 1.81
Informe Anual 262,081.54 347
Servicio de Cafeteria 60,579.92 0.80
Comunicacion Sccial 3,458.87 0.05
Comisiones por Cheques 13,021.85 017
Outsorcing Personal de Oficina y Limpieza 164,585.60 204
Pagina WEB 1,178.05 0.02
Gastos de Representacion 21,512.99 0.28
Curso de Legislacion 7,230.26 0.10
Validacién anual Contrata 45,221.44 0.60
Gastos de Admdn. Mdduio 982,787.99 13.00
Depreciaciones 14,738.70 0.18
Act. Culturales y Deportivas 367,288.856 4.85
Gastos La Florida 321,492.20 4.25
TOTAL $ 7.561,672.89 100.00
REMANENTE $ 1,847,380.59
San Luis Potosi, S.L.P,a 31 de Agosto de 2022
Lot -t
MARN. MARIA-BE LOURDES CARRILLO ROMERO
SECRETARIA DE FINANZAS
Av. Técnica No. 195 = Col. Universita = C.P 78200 » Tal yFax:{444)833-04-12 & uapa@prodigy.netmx ¢ San
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CONTPAQ iUNION DE ASOCIACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UASLP 15 Hoja: 1

Anexos del Catalogo al 31/Ago/2022 Fecha: 22/Sep/2022

Moneda: Pese Mexicano
Cuenta Nambre Saldos Iniciales Saldos Actuales

Deudar  Acreedor Cargos Abonos Deudor  Acreedor
101-100-000-000 20,000.00 3,000.00 0.00 23,000.00
101-001-000-000 CAJA GHICA 20,000.00 3,000.00 0.00 23,000.00
101-001-001-000 ADMINISTRACION 7,000.00 3.060.00 0.00 10,000.00
101-001-093-000 BAL. LA FLORIDA 3,000.00 0.00 Q.00 3.000.00
101-001-004-600 FONDO REVOLVENTE S.G 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00



CONTPAQ iUNION DE ASOCIACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UASLP 15 Hoja: 1

Anexos del Catalogo al 31/Ago/2022 Fecha: 22/Sep/2022
Moneda: Peso Mexicano
Cuenta Nombre Saldaos Inicialas Saldos Actuales
Deudor  Acreedor Cargos Abonos Deudor  Acreedor
102-000-000-000 BANCOS 1,211,847.08 23,181,125.92 24,102,597.59 290,375.41
102-001-000-000 BANCOMER 0445663045 1,116.418.53 15.371,099.99 16,278,471.88 209.946.86
102-002-000-000 BANORTE 00515726601 05,428.55 7.809,125.93 7,824,125.93 80,428.55

S
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Anexos del Catélogo al 31/Ago/2022 Fecha: 22/Sep/2022
Moneda: Peso Mexicano
Cuenta Nombre Saldos Iniciales Saldas Actuales
Deudor  Acreedor Cargos Abonos Deudor  Acreedor
103-000-000-000 INVERSIONES CASA CE BO.. 5,477 474.94 2,503,362.15 371,786.74 7,609,050.35
103-001-000-000 BTE 22391-3 INVERSION 3.713,154.23 1,516.277.65 0. 5,220,431.88
103-002-000-000 BTE 46315-9 PREVEN. ASIS.. 577,309.75 90,282.83 0.00 667,692.68
103-003-000-000 BTE 22383-0 ACTIVIDADES . 1,187,010.96 896,801 67 371,786.74 1,712,025.88
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Moneda: Peso Mexicano
Cuenta Nombre Saldos Iniciales Saldos Actuales

Deudor  Acreedar Cargos Abonos Deudor  Acreedor
104-000-000-000 INVERSIONES CASA DE BO.. 54,381,241.99 41,552 860.17 34,986,607.58 62,947,494.58
104-002-000-000 BTE 23562-8 ASISTENCIA S.. 11,880,213.67 25,319,019.32 18,866,035.37 17,243,197.62
104-003-000-000 CREDITO TIENDA 13,630,932.23 1.719.685.12 069,518 39 14,261,078.96
164-004-000-000 FCNDO AUTO 28,870.096.08 16.514,175.73 14,041.053.82 31.443.218.00

e
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Moneda: Peso Mexicano

Fecha: 22/Sep/2022

Cuenta Nembre 8aldos Iniciales Saldos Actuales
Deudor  Acreedor Cargos Abanos Deudor  Acreedor
105-000-000-000 FIDEICOMISOS 328,029,463.80 59,068,428.82 40,390,186.72 348,707,705.90

105-001-000-000
1056-002-000-000

SEGURO DE VIDA
PENSION FAMILIAR

28973817 70
299.049,646.10

18,587,643.03
40,470,785.79

16,242,62¢.07
24,147 557.65

31.334,831.68
315,372,874.24
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Moneda: Peso Mexicano
Cuenta Nambre Saldos Iniciales Saldos Actuales
Deudor  Acreedor Cargos Abonos Deudor  Acreedor
150-000-000-000 CAJA DE AHORRO 220,150,692.77 169,199,164.96 158,575,919.33  230,773,938.40
150-001-000-000 BTE 22424-3 CAJA AHORRO 124,623,059.17 104,935,615.49 101,357.618.37 128,201,058.29
150-002-000-000 DOCUMENTOS PCR . 95527 633.60 64,263.549.47 57.218.302 86 102,572,880.11
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Moneda: Peso Mexicano
Cuenta Nombre Saldos Iniciales Saldos Actuales
Deudor  Acreedor Cargos Abonos Deudor  Acreedar
400-000-000-000 ACREEDORES GAJA DE AH., 220,150,692.77 176,343,592.74 186,966,839.37 230,773,938.40
400-001-000-000 ACREEDORES DIVERSOS 201,420,465.48 95,443,152.13 122,703,288.90 228.680.602.26
400-001-001-000 PROVISION DE RECUPERA.. 9.80 17,767.673.41 0.00 -17.767,673.41
400-002-000-080 DEUDGRES CAJA DE AHCR.. 95,527,632.60 57,218,302.96 64,263,548 47 102.572,880.11
400-003-000-00G APORTAGIONES A UAPA -6,025,128.77 817,043.02 0.00 -6.842,171.79
400-004-000-000 INT. PAGADOS AHORRADC. -37,977,734.17 2,122,306.95 0.00 40,100,041 12
400-005-000-000 IVA NO ACREDITABLE -24,612.68 26,823.27 0.00 -51,435.35
400-006-000-000 SEGURD DE VIDA AHORRA.. -32.734,638.12 2,948,291.00 0.00 -35,682,929.12
400-007-000-000 DEFICIT -35,293.18 0.00 0.00 -35,293.18
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Anexos del Catalogo al 31/Ago/2022 Fecha: 22/Sep/2022

Moneda: Peso Mexicano
Cuenta Nombre Saldos Iniciales Saldos Actuales

Deudor  Acreedor Cargas Abonos Deudor  Acreedor
401-000-004-000 APQORTACIONES Y CUQTAS 281,026 .47 5,717,798.09 5,429,756,33 2,984.71
401-001-000-000 CUCTAS SINDICALES 260,576.86 3,179,568.33 2,921,876.18 2.964.71
401-002-000-000 RETROACTIVO CUOTAS SIN 4,287.92 12.126.47 10,838.55 0.00
401-003-000-000 DIAL DEL MAESTRO 10,876.58 1,494,748 58 1,483,872.00 0.00
401-004-000-000 ACTIVIDADES CULTURALES.. 4,753.75 580.500.55 §75.836.80 0.60
401-005-000-000 APORTACION ANUAL NAVID., 3.531.36 480.764.16 447 232.80 0.00
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Moneda: Peso Mexicano

Cuenta Nombre Saldos Iniciales Saldos Actuales
Deudor  Acreedor Cargos Abonos Deudor  Acreedor
402-000-000-000 FIDEICOMISQS 320,829,463.80 29,485,514.79 47,713,756.80 339,057,705.90
402-001-000-000 SEGURO DE VIDA 21,779,817.70 5,337.957.14 7.242.871.10 23,684,831.66
402-002-000-000 PENSION FAMILIAR 299.048.646.10 24,147 557.65 40,470,785.79 315,372,874.24
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1

Anexos del Catélogo al 31/Age/2022 Fecha: 22/Sep/2022

Moneda: Pesoc Mexicano

Saldos Actuales

Cuenta Nombre Saldaos Iniciales
Deudor  Acreedor Cargos Abonas Deudor Acreedor
403-000-000-000 CTRCS FONDOS 51,432,722.04 20,259,152.31 28,735,267.32 59,908,837.05
403-002-000-000 ABISTENCIA SOCIAL 11.882.588.87 19.956.035.37 25,304.018 32 17.230,572.82
403-003-000-000 CREDITOS TIENDA 13.661,437.43 303,116.94 1,033.283.67 14,281,584.16
2,397,984 33 28,396,680.07

403-004-000-000

FONDG AUTO 25,998,695.74 0.00
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Moneda: Peso Mexicano
Cuenta Nombre Saldos Iniciales Saldos Actuales
Deudor Acreedor Cargos Abonos Deudor Acreedor
404-000-000-000 ACREEDORES DIVERSOS 2,175.00 0.00 0.00 2,175.00
404-001-000-000 UASLP 2.175.00 0.00 0.00 2,175.00
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Moneda: Peso Mexicano
Cuenta Nombre Saldos Iniciales Saldos Actuales
udor  Acreedor Cargos Abonos Deudor Acreedor

405-000-000-000 ACREEDORES A FID.SEGU.. 4,500,000.00 0.00 0.00 4,500,000.00
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Anexos del Catalogo al 31/Ago/2022
Moneda: Peso Mexicano
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Saldos Actuales

Cuenta Normbre Saldos Iniciales

Deudar  Acreedar Cargas Abanos Deudor  Acreedor
407-000-000-000 FONDOQ HUELGA 3,788.84 721,262.78 717,4732.94 Q.00
407-001-000-000 CUQTAS SINDICALES 3.641.72 721.001.58 717.368.86 0.00
407-002-000-060 RETROACTIVO CUCTAS SIN 147.12 284.20 114.08 0.00
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Moneda: Peso Mexicano
Cuenta Nombre Saldas Iniciales Saldos Actuales

Deudor  Acreedor Cargos Abonos Deudor  Acreedor
701-000-008-000 APORTACIONES Y CUOTAS 0.0a a.00 2,998,485.79 2,998,485.79
701-001-000-000 CUOTAS SINDICALES .00 0.00 1.419,364 60 1.418,364.60
701-002-000-000 RETROACTIVO CUQTAS SIN.. Q.00 0.00 5,877,863 §,877.63
701-003-000-000 FUNCIONARIOS 0.00 0.00 546,893.22 546,893.22
701-004-00G-000 DIFUSION E IMPRESOS a.00 0.00 110,000.00 110,000.00
701-005-000-000 APORTACION ANUAL NAVID.. Q.00 6.00 3.650.88 3,650.88
701-006-000-000 ACTIVIDADES CULTURALES.. 0.00 0.00 B98,372.42 898,372.42
701-008-000-000 APORTACIONA ANUAL DIA .. 0.00 0.00 14.327.04 14327.04
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Moneda: Peso Mexicano
Cuenta Nombre Saldos iniciales Saldos Actuales
Deudor  Acreedor Cargos Abonos Deudor Acreedor
703-000-000-000 OTROS INGRESOS 0.040 2,213,092.32 4,318,003.58 2,104,911.26
703-001-000-000 BALNEARIO LA FLORIDA 0.00 0.00 13.512.93 13.512.93
703-003-000-000 CAJA DE AHORRO 0.00 0.00 649,397.56 €48,397.56
703-004-000-000 MODULO 0.00 0.00 1.123.199.82 1.123.199.82
703-605-000-000 VARIOS 0.00 11,805 .58 141,806.53 130,000.95
703-007-000-000 TRASPASQS 0.00 2.197,786.74 2.197.786.74 0.00
703-008-000-000 APORTACION UASLP{FLORI.. 0.00 0.00 188,600.80 188,800.00
703-010-000-G00 DEVOLUCIONES 0.00 3.500.00 3.500.00 0.00
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Anexos del Catdlogo al 31/Ago/2022 Fecha: 22/Sep/2022
Moneda: Peso Mexicano

Cuenta Nombre Saldos Iniciales Saldos Actuales
Deudar  Acreedor Cargos Abonos Deudor Acreedor
704-000-000-000 INGRESOS FINANCIERQS .00 Q.00 305,156.43 305,156.43
704-001-000-000 FCNDO DE INVERSION 0.00 0.00 216.277.65 216,277.65
704-002-000-000 FONDQ PREV. ASIS. SOC. P.. 0.00 0.00 33.913.91 33,813.91
704-003-000-000 FONDQ ACTIVIDADES CULT.. 0.00 0.00 54.964 87 54.064.87
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Moneda: Peso Mexicano
Cuenta Nombre Saldos Iniciales Saldos Actuales
Deudor  Acreedor Cargos Ahonos Deudor  Acreedoar
04-000-000-000 GASTOS DE ADMINISTRAC!.. 0.00 6.977.782.34 1,102,418.19 5,875,364.15
801-001-00C-000 SUELDCS CON IMSS 0.00 245,381.82 1.42 245,380.40
801-002-000-000 IMSS E INFONAVIT 0.00 62,406 87 000 62.406.87
801-003-000-000 SUELDOS .00 1.931,383.86 2.05 1.831,381.81
801-004-000-000 AGUINALDOS 0.00 157,657.28 0.00 157,657.28
801.006-000-000 PRIMA VACACIONAL 0.00 116,982.86 0.00 116,982.86
801-009-000-000 INGENTIVO DE PREVISION 0.00 108,985.23 0.00 108.985.23
801-010-000-000 INCENTIVO POR ANTIGUED.. .00 107,050.40 0.00 107.050.40
801-011-000-000 ISR SOBRE SUELDOS Q.00 389,886.91 0.00 389.886.91
801-012-000-000 PREVISION SQCIAL 0.00 182,290.85 56,368.92 125,921.93
801-013-000-000 PRESTACIONES ADEUDAD. 0.00 955.888.22 956.489.35 -601.13
801-019-000-000 HONORARIOS A SOCIEDAD.. a.0c 120,000.00 0.00 120,000.00
801-020-000-000 HONORARIOS ASIMILABLES 0.00 174,861 83 0.00 174,861.83
801-022-00C-000 VIATICOS ¥ GASTOS DE VIA.. 0.00 180,100.03 12,988.00 167,112.03
801-026-000-000 SAR 0.00 81,336.26 0.00 81,336 26
801-026-00G-000 PRIMAS OE SEGLRQ Y FIAN 0.90 14.896.18 0.00 14,896.18
801-030-000-000 EVENTOS ESPECIALES 0.90 262,244.78 68,185.60 194,059.18
801-031-000-000 PAPELERIA Y ART DE ESCR.. 0.00 112,613.83 0.00 112,613.83
801-033-000-000 CORREQ, TELEFONG, TELE.. 0.00 76,821.10 0.0 78,821.10
801-034-000-000 LUZ ¥ AGUA 0.00 50,824.26 0.00 50,824.26
801-035-090-000 CONSERVACION REP Y MA. 0.00 343,904.60 0.00 343,904.60
801-037-000-C00 COMBUSTIBLE Y LUBRICAN.. 0.00 138,276.29 0.00 138.278.29
801-038-000-000 ESTACIONAMIENTOS, CASE .. 0.00 6,781.21 0.00 6.781.21
801-041-000-000 DIVERSOS 0.00 72,063.04 0.00 72,083.04
801-046-000-000 ART DE LIMPIEZA Y ASEQ 000 6,067.75 0.00 6,067 75
801-048-000-0C0 IVA PAGADO NO ACREDITA 0.00 289.538.70 0.00 289.538.70
801-050-000-000 MENSAJERIA Y PAQUETERIA 0.00 286.67 0.00 286.67
801-051-000-000 DIFUSION E IMPRESOS 0.00 65.208.00 0.00 65,208.00
801-053-000-000 ELECCIONES 0.00 153.083.17 B8.382.83 144,680 .34
801-054-000-000 INFORME ANUAL 0.00 262,081.54 000 262,081.54
801-056-000-000 SERVICiQ DE CAFETERIA 0.00 60.579.94 0.02 60,579.92
801-057-000-000 COMUNICACICN SOCIAL 0.00 3.458.87 Q.00 3.458.87
801-059-000-000 COMISIONES POR CHEQUES 0.00 13,021.65 6.00 13,021.65
801-064-000-000 QUTSORCING OFICINA Y LI.. 0.00 154,585.60 0.00 154.585.60
801-066-000-000 PAGINA WEB 0.00 1,178.05 0.00 1,178.05
801-068-000-000 GASTOS DE REPRESENTAC.. 0.00 21,512.93 Q.00 21,512.99
801-071-000-000 CURSO DE LEGISLACION 0.00 7,230.28 0.00 7.230.26
B01-074-000-000 VALIDACION ANUAL CONTR.. 0.00 45,221.44 0.00 45.221.44

156



CONTPAQ iUNION DE ASOCIACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UASLP 15 Hoja:
Anexos del Catalogo al 31/Ago/2022
Moneda: Peso Mexicano

Fecha: 22/Sep/2022

Cuenta Nombre Saldos Iniciales Saldos Actuales
Deudor Acreedor Cargos Abonos Deudor  Acreedar
£03-000-000-000 GASTOS MODULO a.00 1.012,817.74 30.029.75 982,787.99
803-004-000-000 PAPELERIA 0.00 17,205.15 0.00 17.205.15
803-005-000-000 OTROS GASTOS 0.00 37.324.76 30,000.00 7.324.76
803-006-000-000 1.V.A. 0.00 6.824.58 0.00 5.824 58
803-009-000-000 MANTENIMIENTOS 0.00 3,451.73 0.00 3.451.73
803-010-000-000 CAFETERIA Q.00 2.304.17 0.00 2.304.17
803-011-000-000 TELEFONO Q.00 842275 0.00 8,422.75
803-014-000-000 HONORAR.PROF_MEDICG Y ¢.00 560,253.85 0.00 560,253.85
803-015-000-000 SUELDQS CON IMSS 0.00 323,030.75 2075 323,001.00
803-017-000-000 APOYOS 0.00 55.000.00 0.00 55,000.00
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Cuenta Nombre Saldos Iniclales Saldos Actuales
Deudor  Acreedor Cargos Abonos Deudor Acreedor
804-000-000-000 DEPRECIACIONES 0.00 14.739.70 0.00 14,739.70
804-001-000-000 DEPRECIACIONES 0.00 1473970 0.00 14739.70
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Moneda: Peso Mexicano

Cuenta

Nambre Baidos Iniciales Saldos Actuales
Deudar  Acreedar Cargos Abonos Deudor  Acreedor
805-000-000-000 ACGTIVIDADES CULTURALE.. 0.00 740,099.41 51,318.36 688,781.05
805-001-000-000 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 0.00 166,888.41 .00 166,885.41
805-002-000-000 ACTIVIDADES CULTURALES 0.00 2540672 0.00 25,406.72
805-003-000-000 ACTIVIDADES RECREATIVAS 0.00 175.170.61 44,235.00 130,335.61
805-004-000-000 VA 0.00 49,193.11 5135.00 44.058.11
805-005-000-000 BALNEARIC LA FLORIDA 0.00 323,401.48 1.948.36 321.45312
805-006-000-000 VARIOS 0.00 39.08 0.00 38.08
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UAPA

UNION DE ASOCIACIONES
DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UASLP

ESTADO COMPARATIVO DE LO PRESUPUESTADO
EN LOS MESES DE SEPTIEMBRE DE 2021 - AGOSTO DF 2022

INGRESOS REAL PORCENTAIE PRESUPUESTD PORCENTAIE

Aportacidn de la UASLP para Gastas de Administracidn 4,000,500.00 58.11%  4,000,500.00 57.36%
Parte Proporcianal de Cuotas Sindicales 1,425,242.23 20.71%  1,529,937.00 21.94%
Comisién de Caja de Ahorro 649,397.56 9.43% 642,000.00 9.21%
Balneario la Florida 13,512.93 0.20% 0.00%
Difusidn e Impresos 110,000.00 1.60% 115,000.00 1.65%
QOtras Ingresos 684,871.14 9.95% 686,180.00 9.84%
TOTAL INGRESOS 6,883,523.86 100.00%  6,973,617.00 100.00%

Sueldos y Prestaciones
Sueldos, IMSS, Aguinatdo, Prima Vacacional, 5.A.R., 1.5.R., FOVISSSTE, 3,326,388.82 56.61%  3,556,587.00 56.73%
INFONAVIT, Previsién Social, Etc.

Gastos Normales

Transporte, Servicio de Cafeteria, Papelerio y Articulos de Escritorio, Luz y

Agua, Correo y Teiéfona, Vidticos, Mensajeria y Pagueterio, Conservacion 1,494,586.65 25.44%  1,304,422.00 20.81%
Mantenimiento y Limpieza, Combustible, IVA Pagado, Comisiones

Bancarias, Outsorcing Limpieza, Etc.

Otros Gastos

Comunicacion Sociol, Eventos Especiales, Gastas por Informe Anual,

Primuos de Sequros, Difusidn e Impresos, Gostos de Representocion, Pagina 759,526.85 12.93%  1,062,000.00 16.94%

WEB, Donativos, Elecciones, Curso de Legistacién, Cuota Anual ANASPAL

Erc.

Honorarios 294,861.83 5.02% 346,338.00 5.52%
TOTAL EGRESOS 5,875364.15 100.00%  6,269,347.00 100.00%

San Luis Potosi, 5.L.P., a 31 de agosto de 2022,

MAN. MARIA DE LOURDES CARRILLO ROMERO
SECRETARIA DE FINANZAS

Av. Tacnica No. 195 = Col. Universilaria & C.P. 78290 « Tel.yFax: (444)833-C4-32 = uapa@prodigy.netmy e San Luis Potosi, S.LF
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Dictamen de la Comisién Revisora del Patrimanio de la UAPA-UASLP
Septiembre 2021 - Febrero 2022

UNION DE ASOCIACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONCMA DE SAN LUIS POTOS!

DICTAMEN

Emitido por la Comisién Revisora del Patrimonic de la Unién de Asaciaciones del Personai
Académica de la UAPA-UASLP, a quien en lo sucesivo se le denominard: Comisidn Reviscra,
aprobada por la Asamblea General de Representantes el dia 8 de febrero de 2022, para revisar el
manejo y estado que guardan los recursos de la Union de Asociaciones del Personal Académico de
la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, durante el periodo comprendido entre los meses del 1
de septiembre de 2021 al 28 de febrero de 2022.

Se cotejaron y verificaron los datos y la documentacidn correspondiente a los estados financieros de
ingresos, egresos, fideicomisos y fondos diversos, asi come la compreobacion de la existencia de los
activos fijos de la Union de Asociaciones del Personal Académico de la Universidad Auténoma de
San Luis Patos(. Del analisis realizado y del resultado obienido, se establecen los siguientes puntos:

PRIMERO: De los ingresos de la UAPA-UASLP

La Comisidn Revisara cotejé y comprobd la coincidencia de datos y documentos referente a los
ingresos de la UAPA-UASLP, mediante la evaluacion de los regisiros correspondienies de los
depésitos realizados a favor de la Union, marejados a traves de la cuenta bancaria BBVA
BANCOMER S. A. numero 00446683045.

Se examing la informacién de cada una de las fichas que amparan los depésitos de los recursos gue
ingresaron a la Union, en el periodo de seis meses, comprendido de! 1 de septiembre de 2021 al 28
de febrero de 2022, asi como su respaldo documental en el archivo. Se revisd en cada chequera, la
cantidad de ingresos de la Unién, para efecto de verificar el saldo en talones de las chequeras
correspondientes. Se comprobd gue el importe registrado en cada uno de los recibos resguardados
coincide con las fichas de deposito, verificando los conceptos de los ingresos.

SEGUNDO: De los egresos de la UARPA-UASLP

La Comisién Revisora cotejé y comprobo la caincidencia de datos y documentos referentes a log
egresos de la UAPA-UASLP, mediante un proceso consistente en la verificacion de los dato
registrades en cada cheque y transferencia expedidos por la Unién y su correspondiente aplicacion
en la poliza de egresos, resguardados debidamente en los archives. Se verifico también |a existencia
de los comprobantes de gastos mediante facturas, recibos y notas debidamente autorizadas.

Durante el periodo comprendida entre el 1 de septiembre de 2021 al 28 de febrero de 2022, se
giraron 35 cheques.

Los resultados de la informacion revisada son los siguientes:

INSTITUGION FECHAS DE LOS CHEQUES
NOMEROS DE CHEQUE
BANCARIA TALONARICS DE CHEQUERAS GIRADOS
BBVA Bancomer 988146/988153 SEPTIEMBRE DE 2021 8
et
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Dictamen de la Comision Revisora del Patrimanio de la UAPA-UASLP
Sepliembre 2021 — Febrero 2022

BBVA Bancomer 988154/988161 OCTUBRE DE 2021 8

BBVA Bancomer 988162/988168 NOVIEMBRE DE 2021 7

BBVA Bancomer 988169/988174 DICIEMBRE DE 2021 6

BBVA Bancomer 988175/988177 ENERO DE 2022 3 i

BBVA Bancomer 988178/988180 FEBRERQ DE 2022 3 %
TOTAL 35

En e! mes de diciembre el cheque 988172 se repartd coma cancelado {1 en total).

TERCERO: De los fideicomisos de la UAPA-UASLP

La Comisién Revisora cotej6 y comprobé la coincidencia de daios y documentes referentes a ios
fideicomisos de la UAPA-UASLP. para lo cual se compararon los documentos originales de los
estados de cuenta cotejados con las fotocopias que mensualmente acomparfian a los estados
financieras de la Union, revisando los saldos y movimientos parciales registrados del 1 de septiembre
de 2021 al 28 de febrero de 2022. Los fideicomisos s manejan en dos cuentas:

Nimero de contrato  Grupo financierc Banorte {Fiduciaria Bancen)
743444 (26-1) Seguro de Vida

743445 (679) Pensidn Familiar

CUARTO: e los fondos diversos de la UAPA-UASLP

La Comision Revisora cotejé y comprobd la coincidencia de datos y documentos referentes a los
fondos diversos de la UAPA-UASLP, los cuales se encuentran depositados en la Casa de Bolsa
Banorte. Se comprobé que cada operacion se desarrolla con estricto apego a lo eslipulado en la
normativa sindical, a los acuerdos y vigilancia que llevan a cabo los comités nombrados con ese fin;
asi como a los acuerdos gque. en casos especificos, ha tomado la Asamblea General de
Representantes. Los fondos que se revisaron, registrados del 1 de septiembre de 2021 al 28 de
febrera de 2022, son:

Fondos de la UAPA-UASLP Numero de contrato
Crédites Tienda 23861-0
Asistencia Social 23562-8
Programa Fondo Auta 23563-68
Fondo Prevencidn Asistencia Social 46315-9
\\ Actividades Culturales y Recreativas 22393-0
" / Inversién 223913
\ ! Caja de Aharro 22424-3
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Dictamen de la Comisidn Revisora del Patrimonic de la UAPA-LUASLP
Septiempre 2021 - Febrero 2022

QUINTO: De los activos fijos de la UAPA-UASLP

La Comision Revisora cotejé y comprobd la coincidencia de datos y documentos referentes a los
activos fijos, asi como su existencia fisica. Se verificaron cada una de las propiedades del Activo Fijo
que la Unién tiene en las instalaciones de fa UAPA-UASLP y en el Balneario de la Florida.

Se encontrd que las existercias del mobiliaria y equipo de la UAPA en comodato en las Asaciaciones
del Personal Académico son correctas, con sus respectivos regisiros documentales en archiva.

Conclusianes del Dictamen elaborado por la Comision Revisora del Patrimonio de la UAPA-
UASLP:

1. El respaldo documentado de los estados financieros y de los activos fijos de la Union se
encuentran bien organizados.

2. Se verificaron los estados de ingresos y egresos con la informacién documental resguardada en
los archivos de la Unidn, resultando totalmente coincidente.

3. La Comisién Revisora del Patrimonio de la Unidn constatd que la informacidn financiera y
patrimonial que se nos proporcicna mensualmente a la Asamblea General de Representantes es
veridica, y esté debidamente resguardada.

Atentamente

«Educando en la libertad»

Los integrantes de la Comision Revisara del Patrimonio de la UAPA-UASLP

; /.‘/ /‘ /;
D.G. Jorgelina-Meléndez Mandujanc Ing. Judith E‘ﬁ?oréus Saldafa
Presidente de la Asociacion del Presidente de la Asgciacién del Personal
Personal Académico de la Facultad del Académico de la Facuitad de Ciencias
Habitat Sociales y Humanidades
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Dictamen de la Comision Revisora del Patrimanio de la UAPA-UASLP
Sepliembre 2021 - Febrero 2022

D.l. Giam}TI\Alba Villanueva
Presidente deVa Asociacion del
Personal Académico del Centro de

Idiomas

‘M.?Qﬁar Torres Ochoa
Presidante de la Asociacién del
Personal Académico de la Facultad de

Ingenieria

L.1. Miguel Cardenas Alvarado
Presidente de la Asociacidn del Perscnal
Académico del Departamento Universitario

de Inglés
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Dictamen de ia Comision Revisora del Patrimenio de la UAPA-UASLP
Marze 2022 - Septiembre 2022

UNION DE ASOCIACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

DICTAMEN

Emitidc por la Comision Revisora del Patrimonio de la Union de Asociaciones del Personal
Académico de la UAPA-UASLP, a quien en lo sucesivo se le denominara: Comisién Revisora,
aprobada por la Asamblea General de Representantes el dia 8 de febrero de 2022, para revisar el
manejo y estado que guardan los recursos de |a Union de Asociacionss del Personal Académico de
la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, durante el periodo comprendido entre (os meses del 1
de marzo de 2022 al 31 de agosto de 2022,

Se cotejaren y verificaron los datos y la documentacion correspondiente a fos estados financieros de
ingresos, egresos, fideicomisos y fondos diversos, asi como [a comprobacion de la existencia de los
activos fijos de la Unién de Asociaciones del Personal Académico de la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi. Del andlisis realizado y del resultado obtenido, se establecen los siguientes punios:

PRIMERQ: De los ingresos de la UAPA-UASLP

La Comision Revisora cotejd y comprobd la coincidencia de datos y documentos referente a los
ingresos de la UAPA-UASLP, mediante la evaluacion de los registros correspondientes de los
depositos realizades a favor de la Unidn, manejados a través de la cuenia bancaria BBVA
BANCOMER S. A. ndmero 00446683045.

Se examiné la informacion de cada una de las fichas que amparan los dep6sitos de los recursos que
ingresaron a la Unidn, en el periodo de seis meses, comprendido del 4 de marzo de 2022 al 31 de
agosto de 2022, asl como su respalde documental en el archiva. Se reviso en cada chequera, la
cantidad de ingresos de la Unidn, para efecto de verificar el saldo en talones de las chegueras
correspondientes. Se comprobé que el importe registrado en cada uno de los recibos resguardados
coincide con las fichas de depésito, verificando los conceptos de los ingresos.

SEGUNDO: De los egresos de la UAPA-UASLP

La Cemisidn Revisara cotejd y camprobd la coincidencia de datos y documentos referentes a los
egresos de la UAPA-UASLP, mediante un proceso consistente en la verificacién de los dates
registrades en cada cheque y transferencia expedidos por la Union y su carrespondiente aplicacion
en la pdliza de egresas, resguardados debidamente en los archivos. Se verificd también la existencia
de los comprobantes de gastos mediante facturas, recibos y notas debidamente autorizadas

Durante el periodo camprendido enfre el 1 de marzo de 2022 al 31 de agosto de 2022, se giraron 37
cheques.

Los resuitados de la informacion revisada son los siguientes:

INSTITUCION FECHAS DE LOS CHEQUES
NOMEROS DE CHEQUE |
BANCARIA TALONARIOS DE CHEQUERAS GIRADOS |
|
BBVA Bancomer 988181/988187 MARZO DE 2022 7 :
Paginalded
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Dictamen de la Comisién Revisora def Patrimanic de la UAPA-UASLP

Marzg 2022 - Septiembre 2022

BBVA Bancomer 988188/986190 ABRIL DE 2022 3
BBVA Bancomer 9881191/988187 MAYQO DE 2022 7
BBVA Bancomer 988198/988200 JUNIO DE 2022 3
BBVA Bancomer 988201/988211 JULIO DE 2022 1"
BBWVA Bancomer 988212/988217 AGOSTO DE 2022 6

TOTAL 37

Durante el periodo se reportd la cancelacion de los cheques: 888172, 988191, 988184, 988208 y el

988213.

TERCERQ: De los fideicomisos de la UAPA-UASLP S;\\
La Comisién Revisora cotejé y comprobg la coincidencia de datos y documentos referentes a los N\ 3 \
fideicomisos de la UAPA-UASLP, para lo cual se compararon los documentos originales de los \:Q‘ \
estados de cuenta cotejados con las fotocopias que mensualmente acompafian a los estados Y\

financieros de la Unién, revisando los saldos y movimientos parciales registrados del 1 de marzo de
2022 al 31 de agosto de 2022. Los fideicomisas se manejan en dos cuentas:

Nimero de contrato  Grupo financiero Banorte (Fiduciaria Bancen) \

743444 (26-1) Seguro de Vida \

743445 (679) Pension Familiar W

CUARTQ: De los fondos diversos de la UAPA-UASLP

La Comision Revisora cotejd y comprobg la coincidencia de datos y documentos referentes a los
fondos diversos de la UAPA-UASLP, los cuales se encuentran depositados en la Casa de Bolsa
Banorte. Se comprobd que cada operacidn se desarrella con estricto apego a lo estipulado en la /
normativa sindical, a los acuerdos y vigilancia que llevan a cabo los comites nombrados con ese fin, | ,/

asi como a los acuerdos que, en casos especificos, ha tomado la Asamblea General de~
Represenlantes. Los fondos que se revisaron, registrades del 1 de marzo de 2022 al 31 de agosto /

de 2022, son: / \
Fondos de la UAPA-UASLP Numero de conlrato 'A"
Créditos Tienda 23561-0 ‘
Asistencia Social 23562-8 / {
Programa Fondo Aulo 23563-6 :
Fondo Prevencion Asistencia Social 46315-9 3
Actividades Culiurales y Recreativas 22393-0
Inversién 22391-3
Caja de Ahorra 22424-3
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Dictamen de la Comisin Revisora del Patrimonio de la UAPA-UASLP
Marzo 2022 — Septiembre 2022

QUINTO: De los activos fijos de la UAPA-UASLP

La Comisidn Revisora cotejo y comprobé 1a coincidencia de datos y documentos referentes a los
activos fijos, asi come su existencia fisica. Se verificaron cada una de las propiedades del Activo Fijo
que la Unidn tiene en las instalaciones de la UAPA-UASLP y en el Balneario de la Florida.

Se encentrd que las existencias del mobiliario y equipo de la UAPA en comodaio en las Asociaciones
del Personal Académico son correctas, con sus respectivos registras documeniales en archivo.

Conclusiones del Dictamen elaborado por la Comisién Revisora del Patrimonia de la UAPA-
UASLP:
Nae
17

e

1. El respaldo documentado de los estades financieros y de los activos fijos de la Union se
encuentran bien organizados. e

2. Se verificaron los estados de ingresos y egresos con la informacidn documental resguardada en |
los archivos de la Unidn, resultando totalmente coincidente. \

3. La Comision Revisora del Patrimonio de la Unidn constaté gue la informacién financiera v \
patrimonial que se nos proparciona mensualmente a la Asamblea General de Representantes es ~\
veridica, y estd debidamente resguardada. ‘/

Atentamente
«Educando en la libertad»

Los integrantes de la Comisién Reviscra del Patrimenio de la UAPA-UASLP

| ./ . /

D.G. Jorgelina Meléndez Mandujano Ing. Judith Btisa Corpus Saldafia
Praesidente de la Asociacion dal Prasidente de la'Asociacién del Personal
Personal Académico de la Facultad del Académico de la Facultad de Ciencias
Habitat Sociales y Humanidades
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Presidente da la Asociacion del
Perscnal Académico del Centro de
Idiomas

LI MigueliCérdenas Alvarado
Presidente de la Asociacion del Personal
Académico del Departamento Universitario
de Inglés

b 4 =
;?J. César Torres Ochoa
sidente de la Asociacion del
Personal Académico de la Facultad de
Ingenieria
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UNION DE ASOCIACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
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Martinez
MTI Il Tizcarefio & Cia

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Asamblea General de Representantes de la
Unién de Asociaciones del Personal Académico
de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Opinién

Hemos auditado los estados financieros de “Union de Asociaciones del Personal
Académico de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi” (la Union), que comprenden
el estado de situacion financiera al 31 de agosto de 2022 y 2021, el estado de actividades y
el de flujo de efectivo correspondientes a los ejercicios de doce meses terminados en esas
fechas, asi como las notas explicativas a los estados financieros que incluyen un resumen de
las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos estdn preparados en todos los aspectos
materiales, de conformidad con las disposiciones en materia de informacion financiera que se
indican en la Nota 2 a los estados financieros que se acompanan y al propésito de validar e
informar a los integrantes de la Unidn de Asociaciones del Personal Académice de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi respecto del estado que guarda la situacion

financiera de la Union a la fecha y por el periodo sefialado. ( 7/

Fundamento de la opinién.

/
/

/
Hemos ilevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionalés de
Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen
mas adelante en la seccién ‘Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los
estados financieros” de este informe. Somos independientes de la Union de conformidad con
el Cadigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. (Codigo
de Etica Profesional), junto con ios requerimientos de ética que son aplicables a nuestras
auditorias de los estados financieros en México, y hemos cumplido con las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos reguerimientos y con el Cédigo de Etica
Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

AMADQ NERVO 496-B, COL. TEQUISQUIAPAM
SAN LUIS POTOSI, 5.L.P., MEXICO, C.P. 76250
martiz@prodigy.net.mx
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Parrafo de énfasis. Base de preparacion contable y restriccién a la distribucidon y a la
utilizacion, control de cuentas

Llamamos la atencion sobre la Nota 2 de los estados financieros adjuntos, en la que se
describen las bases contables utilizadas para la preparacion de los mismos. Los estados
financieros han sido preparados con la intencién de validar e informar a los integrantes de la
Unién de Asociaciones del Personal Académico de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi respecto del estado que guarda la situacion financiera de la Union a ia fecha y por el
periodo sefalado.

Consecuentemente, los estados financieros pueden ser no adecuadoes para otro propésito.
Nuestro informe se dirige Unicamente a la Unién y no debe ser distribuido ni utilizado por
partes distintas de la Union. Nuestra opinion no se modifica por esta cuestion.

Como se menciona a la Nota 2 inciso D) de los estados financieros los Fondos y
Fideicomisos cumplen con la caracteristica de Activos de conformidad con la NIF A-5
Elementos Basicos de los estados Financieros, aun y cuande neminalmente no estan a

nombre de la Unidn G

ks

Caja de ahorro

Durante el presente ejercicio la entidad realizé un analisis al rubro de Caja de Ahorro que s¢/
muestra en los Estados Financieros, derivado de lo anterior y con base en el andlisis
efectuado determinc la necesidad de reconocer con base en la Norma de Informag;ién
Financiera A-2 “Postulados Basicos" el efecto de los intereses causados y generados bajo el
principio de lo devengado a fin de incorporar la reserva correspondiente en dichos estados
financieros, situacion que pretende realizar en el siguiente ejercicio al revisado, gue es
cuando se da la condicion establecida en su normatividad operativa denominada Reglamento
de Caja de Ahorro.

Responsabilidades de la administracion y de los encargados del gobierno de la entidad
en relacion con los estados financieros

La administracion es responsable de la preparacion de los estados financieros adjuntos de
conformidad con las Normas de Informacién Financiera Mexicanas emitidas por el Consejo
Mexicano de Normas de Informacién Financiera que son aplicadas y del contral interno que
la administracién consideré necesario para permitir la preparacion de estados financieros
libres de incorreccion material debida a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la administracién es responsable de Ila
evaiuacion de la capacidad de la entidad para continuar como entidad en funcionamiento,
revelando, en su caso, las cuestiones relativas a la entidad en funcionamiento y utilizandao el

AMADO NERVO 496-B, COL. TEQUISQQUIAPAM
SAN LUES POTOSI, 5.L.P., MEXICC, CP. 78250
martiz@prodigy.net. mx
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principio contable de negocio en marcha, excepto si la administracion tiene la intencién de
liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa mas realista.

Los encargados del gobierno de la entidad son responsables de la supervisién del proceso
de informacion financiera de la entidad

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en

su conjunto estan libres de desviacién material, debida a fraude o error, y emitir un informe

de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad,

pero no garantiza gque una auditoria realizada de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria siempre detecte una desviacidon material cuando existe. Las
desviaciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente

o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones 9
econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros. \

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, o
aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesiopal
durante toda la auditaria. Tambien: A

= |dentificamos y valoramos los riesgos de desviacion material en los estados financieros,,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria paga'
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una
desviacion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusion del control
interno.

= Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno de la entidad.

s Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la administracion.

= Concluimos sobre o adecuado de la utilizacion, por la administracion, del principio
contable de negocio en marcha y, con la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe 0 no una desviacion material relacionada con hechos o con condiciones

AMADO NERVO 496-B, COL. TEQUISQUIAPAM
SAN LUIS POTOSE, S.LP., MEXICO, C.P. 78250
martiz@prodigy.net.mx
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que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la entidad para continuar
como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material,
se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre Ia
correspondiente informacion revelada en ios estados financieros o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinidon modificada. Nuestras
conclusicnes se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de
que la entidad deje de ser una entidad en funcionamiento.

= Evaluamos la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la informacicn
revelada, y si los estados financieros estan preparados conforme disposiciones en
materia de informacion financiera que se establecen en la Nota 2 a dichos estados
financieros.

Comunicamos a {os encargados del gobierno de la entidad, entre otras cuestiones, el alcance
y el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditeria, asi
como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso
de Ia auditoria.

MTI '|| Martinez Tizearefio & Cia

C.P.C. Juan Pascua,VFe}ipe de Jesis Martinez Tizcarefio

Socio de Martinez Tiz/aSare‘o yCia, 8.C.

Amado Nervo 486-B/ Col. Tequisquiapan, San Luis Potosi, S.L.P., México.
15 de septiembre d’é 2022

AMADO NERVO 496-8, COL. TEQUISQUIAFPAM
SAN LUIS POTOSI, 5.L.P., MEXICO, C.P. 78250
martiz@prodigy.net.mx
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INGRESOS

APORTACIONES Y QUATAS
CUOTAS SINDICALES
RETROACTIVO CUOTAS §INDICALES
FUNCIONARIOS
DIFUSION E IMPRESOS
AFORTAGION ANUAL NAVIDERR

ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS

APORTAGION ANUAL DIA DEL MAESTRO

APORTACION GASTOS ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

OTROS INGRESQS
BALNEARID LA FLORIDA
CAJA DE AHORRO
MADULO
VARIOS
TRASPASQS
APORTACION UASLR (FLORIDA}
CUOTAS EN RESGUARDO

INGRESOS FINANCIEROS

TOTAL DE INGRESOS

GASTOS

GASTOS DE AOMINISTRACGION

GASTOS MODULOS

DEPREGIACION DE AGTIVOS FIJOS
ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS

TOTAL GASTOS

CAMEIO NETC EN EL PATRIMONIC CONTABLE
PATRIMONIO CONTABLE AL INICIO DEL EJERCICIO

PATRIMONIS CONTABLE AL FINAL DEL EJERCICIO

LA DE ASOCIACIONES DEL PERSONAL ACADENIC)
OE L& UNIVERSIDAD AUTENCOMA DE SAN LUIS POTOSI

ESTADO DE ACTVIDADES POR Et PERIODO DE DOCE MESES
TERMINADO EL 31 DE AGQSTO DE 2022

1,418,365
5878
545,890
110,000
3,851
808,372
14,027

4,000.500

13,513
649358
1,123.200
130,001

188 500

Las notas adjunias son parts infegrame de este estado financero,

S8 Liss Poiosi, SLP a15 ds septambre de 2022
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UNION DE ASOCIAGIONES DEL PERSONAL AGADEMICO

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN L. UIS POTO:

FLUJOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE INVERSION
CAMING EN EL PATRIMOIIO CONTABLE
FLUJO DE :
g 3
DEPRECIACION
OTRAS P REL CON AC
BUMA DE PARTIOAS REL con
PARTIDAS REL 3
INTERESES A CARGO

SUMA DE PARTIOAS DE FINANCIAMIENTO

CAMO EN
FONDOS ¥ FIDEICOMISOS (Nota 2 )y 4)
CUBNTAS POR COBRAR (Nols 3)
OTROS ACTIVOS (Nota 5)

ACREEUORES DIVERSOS j(Nate Ty
FIDEICOMISOS (Nchs 8)

OTROS PASIVOS (Nota 10)

Efective Ganerado un actvidades de Operscidn

FLUOS DF EFECTVO DE ACTIVIDADES DE INVERSION
COMPRAS DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

CAMBIO NETO DEL EFECTIVO
EFECTIVO AL INKCIO DEL ANO
EFECTIVO AL FINAL DEL ARO

Las noias acjurtes son parte inlegrante ce sste estada financlero.

San Luis Polosi, S.LP.a 15 de sepbembve da 2022
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Notas a los Estades Financleros de
“Unién de Asoclaciones del Personal Académico
de la Unlversidad Auténoma de San Luis Potosi” EJERCICIO 2022

1.

Ejercicio 2022

NATURALEZA DE LA ENTIDAD

“Unién de Asoclaciones del Personal Académico de la Universidad AutSnoma
de San Luls Potosi ", fue constituida el 29 de enerc de 1980, bajo la modalidad
de Sindicato o Asociacion Gremial. La finalidad de la Unién es el estudio,
mejoramiento y la defensa de los intereses comunes de sus agremiados.

Autorizacion de los Estados Financieros

La emisién de los estados financiercs y sus notas fueron autorizadas por la
administracidn, estos estados financiercs deberdn ser aprobados en fecha
posterior a la dbagjo indicada por la Asamblea de representantes de la
entidad. Fste érgano tiene la focultad de medificar los estados financieras
adjuntos. Los eventos subsecuentes fueron considerados hasta esta fecha.

RESUMEN DE POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS:

A) Normas Contables:

Los estados financieros se preparan con base en las Normas de
Informacién Financiera {NIF) emitidas por el Consejo Mexicano de Normas
de Informacion Financiera (CINIF). utilizando las politicas contables que se
indican con postenoridad.

De acuerdo con las Normas de Informacién Financiera la preparacion de
estados financieros requiere que los responsables de la administracion
efectlen estimaciones que consideren supuestos que afecten las cifras y
revelaciones contenidas en esos documentos, por ende, ios resuttados
definitivos de los conceptos o rubros sobre los que se hubieran realizado
estimaciones pudieran ser diferentes a los montos de éstas.

La Unién, para efectos practicos y para informar con mayor oportunidad,
tiene implantada la practica contable de registrar los movimientos de
clgunos de los fondos de fideicomiso un mes posterior al mes en que se
generaron los ingresos y egresos, por lo que la informacidn que se
presenta en los estados financieros al respecto coresponde
operaciones celebradas hasta el mes de Julio 2022 y en otros fondos se
incluyen operaciones reportadas a ja administracidn al 31 de agosio 2022.



Notas a los Estados Financleros de
“Unidr de Asoclaclones del Personal Académico
de la Universidad Avténoma de San Luls Potosi” EJERCICIO 2022

B)

C)

D)

En cuanto a los ingresos y egresos que se depaositan o se liquidan por
medic de la cuenta de bancos o nombre de la Unidn se registran en
Coentabilidad conforme se cobran o se pagan respectivamente.

Moneda funcional

Los estados financieros se presentan expresadcs en moneda de pesos
mexicanos gue es igual a la moneda de registro y a su moneda funcionail.

Para propésitos de revelacion en las notas de los Estados Financieros,
cuando se hace referencia a pesos "$" se trata de pesos mexicanes.

Efectivo y equivalente de efectivo

Este rubro se integra principalmente por depdsitos bancarios en cuentas
de cheques, asi como inversiones en valores de corto plaze facimente
convertible en efectivo y sujetos a riesgo poco significatives en el cambio
de su valor. El efectivo se presenta a valor nominal, y los equivalentes se
valuaron a su valor razonable de mercado. Las fluctuaciones, en su caso,
en el valor de esos bienes se reconocieron dentro del resultade integral de
financiamiente de! ejercicio de conformidad con lo establecido en la NIF
C-1 “Efectivo y Equivalentes de Efectivo”.

Fondos y fidecomisos
La enfidad cuenta con los siguientes tres fondos:

1] Fondo de Asistencia Social;
2] Fondo de Créditos Tienda Universitarics;
3) Fondo Automoviles;

Cada unc de los fondos estén constituidos por las aportacionss que la
Universidad retiene o los frabojadores dfiiados a la Enfided. Las
aportaciones que hacen los trabajadores afiliados estan restringidos
permanente, debido a gue existen limitaciones en el uso de diches fondos
y los rendimientos de éstos; por tanto, estos fondos, constituidos por las
aporiaciones recibidas forman  parte  del patimonic  restringido
permanentemente, de la enfidad.

Legaimente, estos fondos se encuentran a nombre de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi, pero atendiendo al postulado bésico de tas
Normas de Informacion Financiera, sustancia ecenomica, dichos fondos
forman parte de los activos de |a entidad. Este postulado establece que
la sustancia econdmica debe prevalecer en la naturaleza de la
operacién sobre su forma juridica, asi come en el reconocimiento
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Notas ¢ los Estados Financieres de
“Unidn de Asoclaclones del Persanal Académico
de la Universidad Auténoma de San Luls Potosi” EJERCICIC 2022

E)

F)

contable de las fransacciones, fransformaciones intemas y ofros eventos,
que afectan econdmicamente a una entidad.

Por tanto, lo entidod debe hacer prevalecer este postulado en el
reconocimiento contable de estos fondos, para que estén de dcuerdo
con su redlidad econdmica y no sélo en atencidon a su forma juridica,
cuando una y ofra no coincidan, como en este caso.
Consecuentemente, debe otforgarse prioridad al fondo o sustancia
econdmica sobre la forma legal.

Con base en el postulado anterior los tres fondos se consideran activos
para esta entidad, debido o que esos recursos son confrolados por ellg,
ademas los tiene plenamente identificados y cuantificados en términos
monetarios, ademds de cada uno de ellos se esperan beneficios
econémicos futuros, todo esto derivado de cperaciones ocurridas en el
pasado que han afectado econdmicamente a esta entidad.

Estos fondos deberan valuarse a su valor nominal, ya gue son una partida
de la clase efectlivo. Los NiF establecen que el efectivo, tanto en su
reconocimiento inicial como en el posterior, debe valuarse a su valor
razonable, que es su valor nominal. El importe de cada uno de los fondos,
a la fecha del Estado de Situacidn Financiera, son los siguientes: El Fondo
de Asistencia Social tiene un valor de $ 17,243,198 ef Fondo de Créditos
Tienda Universitarios cuenta con un importe de $ 14,271,308 y el valor del
Fondo Automdviles es de § 15,308,350.

Presentacién de la informacién

A partir del 1 de enero de 2010 entro en vigor la Norma de Informacién
Financiera B-16, "Estados financieros de entidades con propédsitos no
lucratives” que deja sin efecto al Beletin B-16 “Estados financieros de
entidades con propodsitos no lucrativos”.

De confermidad a dicha NIF la enfidad elabora vy presenta los estados
financieros segun la NIF B-16  asi mismo revela la informacion en sus notas,
donde establece las restricciones del uso de los activos y en su caso el
plazo de dichas restricciones.

Con fecha 01 de octulbre 2008 se disefio v adaptd, de acuerdo con las
necesidades actuales de la Unidn de Asociaciones del Perscnal
Académico de la UASLP, un nuevo catdiogo de cuentas para efectes de
los registros contables de sus operaciones y elaboracidén de estados
financieros preparados scbre bases especificas

Efectos de la Inflacién:

De acuerdo con los lneamientos contenidos en la NIF B-10 los efectos de
la inflacidn sélo deben cuantificarse y registrarse cuando el monto
acumulado de ésta en los tres ejercicios anuales anteriores sea igual o
superior a 26%, (ospectio al que se denomina entorno econdémico



Notas a los Eslados financieros de
“Unién de Asociaciones del Personal Académico
de la Universidad Auténoma de San Luls Potosi” EJERCICIO 2022

G)

H)

inflacionario) en ese sentido para efectos ge medicién la inflacién
acumulada se presenta como se muestra o continuacion:

Porcentaje
Afio de
inflacion
2019 2.83%
2020 3.15%
2021 7.35%

Acumulada 13.33%

No obstante lo anterior los Esfados Financieros no  muestran el
reconocimiento de los efectos de reexpresion determinados hasta el
Ultime periodo en que operd en un ambiente inflacionario. Sin embargo,
el efecto de dicha aplicacién se estima inmaterial.

Comparabilidad de la informacién:

Las cifras al 31 de agosto de 2022 y 2021 se presentan o pesos de poder
adquisiive de las fechas en que se devengaron, realizaron vy
contabilizaron los actos respectivos, consecuentemente, pora cualquier
andlisis que se lleve a cabo sobre lo cifra y datos contenidos en los
estados financieros que se acompanan, debe tenerse presente dicha
situacion.

Inmuebles, maquinaria y equipo:

Los bienes que integran el rubro de Inmuebles, Maquinaria y Equipo de la
entidad se registran inicialmente a su costo de adquisicion. El método de
depreciacion utilizado fue el de linea recta que se inicia a partir de la
fecha de utilizacidén de los bienes, de acuerdo a los porcentajes que se
detallan a continuacion.

Mobiliario y equipo de oficina 10%

La Unién tiene para su usc en comodato bienes de diversa naturaleza
propiedad de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.
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Notas a los Estados Financieros de
“Unién de Asoclaciones del Persenal Académico
de la Universidad Auvténoma de San Luls Potosi” EJERCICIO 2022

]

3

K}

L)

Ingresos

La Union obtiene sus ingresos de las aportaciones efectuadas por la
Universidad Auténoma de San Luis Pofosi, asi como de las cuotas
sindicales de sus agremiados y los intereses obienidos en inversiones;
dichos ingresos se destinan indirectamente a la creacion e incremento de
fondos de inversiones para beneficios sociales, culturales y deportivos de
los agremiados, que a fravés de fideicomisos son cdministrados en forma
adecuada,

Egresos

Los egresos tienen como destine basicamente cubtir las partidas de cada
uno de los fideicomisos aplicables, asi comao lo relativo a pago de cuotas
sindicales, pago del dia del maestro, actividades culturales y recreativas,
asi camo los gastos administrativos que se generan en ia Unidn vy los gastos
de operacion incurridos en el baineario de ia florida.

Otros Ingresos

La entidad obtiene otros ingresos consistentes, en Ingresos por el Balneario
La Florida & Ingresos por recuperaciones en egresos, Mantenimiento,
Mddulo y Caja de Ahorro.

Dentro de los ingresos existen renglones del balnearic La Florida,
actividades culturales y deportivas en los que se registran recuperacicnes
que se tienen de estos gastos.

Impuestos a la Utilidad
= Régimen de Contribucién

La entidad es considerada persona moral con fines no lucrativos en
términos del articulo 79, fraccion | de la Ley del Impuesto Sobre ia Renta
vigente,

No obstante cuenta con las cbiigaciones fiscales de retenedor por pago
de sueldos y salarics, por page de honorarios profesionales e impuesto al
valor agregado retenido y causado por los actos o actividades gravadas
que lleva a cabo de conformidad con las leyes en la materia.



Notas a los Estados Financieros de

“Unién de Asociaciones de! Personal Académico
de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi”

] Impuesto Sobre la Rento

EJERCICIO 2022

Lo compafia estd sujeta al Impuesto Sobre la Renta [ISR) solamente en el caso de
que reciba ingrescs por concepto de enajenacion de bienes distintos de su activo
fijo. o preste servicios a personas distintas de sus miembros o socios, siempre gque
dichos ingresos excedan del 5% de los ingresos totales de la entidad en el

ejercicio de que se trate.

Durante el ejercicio la entlidad no se enconird en el supuesto gue se refiere el
pdrrafo anterior, por lo que no estuvo sujeto al pago del Impuesto Sobre ia Renta.

3. CUENTAS POR COBRAR

CCNCEPTO 2022 2021
DEUDORES TIENDA 32,834
DEUDORES AUTOFINANCIAMIENTO 16,134,868 15513,052
DEUDOQRES DIVERSOS 41,822 17.000
SuUMA 16,176,690 15,562,886
4. FONDOS Y FIDEICOMISOS
CONCEPTO 2022 2021
ASISTENCIA SOCIAL 17,243,198 11880214
CREDITO TIENDA 14,271,308 13,498,098
FONDO AUTO 15,308,350 13,457,044
SEGURO DE VIDA 31,334 832 28 979,818
PENSICN FAMILIAR 316,372,874 289 049,646
SUMA 383,530,562 366,064,820
5. OTROS ACTIVOS
OTROS ACTIVOS
CONCEPTQ 2022 2021
CAJA DE AHORRO 230,773,938 220,150,693
sumMa 230,773,928 220,150,693

187



188

Natas a los Eslados Financieros de
“Unlén de Asaciaciones del Personal Académico
de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi”

6. INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO

En el estado de posicidn financiera se muestran valores netos. A continuacion se

presentan los valores historicos.

EJERCICIO 2022

CONCEPTQ 2022 2021
TERRENO 2,175 2175
EDIFICIO 7,554 7.554
MOBILIARIC Y EQUIPO DE OFICINA 848 967 775.029

SUMA 858,696 784,758
DEPRECIACION AGUMULADA DE:
EDIFICIO -7.554 7554
MOBILIARIO Y EQUIPC DE OFICINA -753.711 738,971
Suma 761,265 748525
NETQ 97,431 28,233
Componentes:

Con base en los estudios realizados por la enfidad, no existen componentes que
sean representativos de partidas de Inmuebles, Maquinaria y Egquipo que, de
acuerdo con la NIF C-6, fengan una vida il claramente identificable distinta del

resto de la misma partida o bien respectiva.

7. ACREEDORES DIVERSOS

CONCEPTO 2022 202%

ACREEDORES CAJADE AHORRO 230,773,928 220,150,693

ACREEDORES TIENDA 10,229

APORTACIONES Y CUQTAS 2986 261.026

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE S$AN LUIS POTOSI 2175 2175

ACREEDORES A FIDUCIARIOS SEGURQVIDA 4,500,000 4,500,000
SUMA 235,269,328 224,933,894




Nalas a los Eslados Financleros de
“Unién de Asoclaciones del Personal Académico
de la Universidad Auténoma de San Luis Palosi™

8.

EIERCICIO 2022

FIDEICOMISOS
CONCEPTO 2022 2021
SEGURO DE VIDA 23684832 21,779,818
PENSION FAMILIAR 315,372,874 299 049,646
SUMA  339,057.706 320,829.464
OTROS FONDOS
CONCEPTO 2022 2021
ASISTENCIA SOCIAL 17,230,573 11,862,589
CREDITOS TIENDA 14,281 584 13 551,437
FONDO AUTO 28,396,680 25.998,696
FONDO HUELGA 3,789
SUMA 59,908,837 51436 511
. QTROS PASIVOS
CONCEPTO 2022 2021
INTERESES POR DEVENGAR 5136033 4,870,895
SUMA 536,033 4,870,885
. PATRIMONIO:

El patimonic de la entidad asciende a la cantidad de § 9.042976 y estd
constituido con el total de remante acumulado de cada ejercicio desde su

constitucion a ta fecha.

Los resultados obtenidos no son sujetos de reparto entre sus integrantes, sélo

soh parte del patrimonio de la Unidn.
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Nolas a los Estades Financleres de
“Unlén de Asociaci del P 1l Académico
de la Universidad Auténoma de San Luls Potosi” EIERCICIO 2022

12. EVENTOS SUBSECUENTES

Durante el curso del gjercicio 2022 hasta esta fecha, no se presentaron
circunstancias que se considerara necesaric hacer del conocimiente del
contador publico que dictaming los presentes estados financieros.

13. APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS:

Los estados financieres del ejercicio fueron autorizados para su emisidn por
quien los suscribe, y estdn sujetos a ser aprobados por la Asamblea de
representantes de la entidad, en los términos que al respecto sefalan los
estatutos sociales de esta.

@-
fp Maria de Lourdes Carrilio Romero
Secretaric de Finanzas
San Luis Potosi a 15 de Septiembre de 2022
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