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Apreciables miembros del XVIII Congreso General 
de la  Unión de Asociaciones  del  Personal  Acadé-
mico de la Universidad Autónoma de San Luis Po-
tosí, es para mí un privilegio poder dirigir a ustedes 
este primer informe de actividades del Comité Eje-
cutivo 2021-2025, que comprende el  periodo del 
01 de septiembre del año 2021 al 31 de agosto del 
año  2022,  el  cual  tiene  como  objetivo  promover  
la  rendición  de  cuentas  y  la  transparencia  dando 
cumplimiento al artículo 60 fracción I y al artículo 
79 fracción XII del estatuto que nos rige como or-
ganización sindical. 

1er. INFORME
Periodo septiembre 2021-agosto 2022

El 13 de octubre de 2021 en la toma de posesión 
de este Comité Ejecutivo, se hizo entrega del Pre-
mio al Mérito Sindical a la Q.F.B Perla Martha Lorena 
Colunga Reyna, maestra de la Facultad de Ciencias 
Químicas por el apoyo y disposición ofrecidos en 
beneficio  de  nuestra  comunidad  académica  uni-
versitaria. 

SECRETARÍA GENERAL



10

tos  estuvieran apegados a  las  necesidades de las  
materias promocionadas.  

En este año que se informa, se ofertaron 782 gru-
pos, de los cuales 550 fueron asignados favorable-
mente, 7 se impugnaron, resolviéndose favorable-
mente 5 y 232 fueron declarados desiertos por no 
cumplir con los requisitos establecidos  

I. ESTABILIDAD LABORAL 
a.  Convocatorias

Con base al artículo 90 del Contrato Colectivo y los 
artículos 69 y 71 del Reglamento del Personal Aca-
démico de la UASLP, se dio seguimiento al proceso 
de la publicación de las plazas vacantes previsibles 
en tiempo y forma, en esta ocasión, para dar cum-
plimiento  con  la  modificación  al  artículo  90  pro-
ducto  de  la  revisión  contractual  2022,  se  solicitó  
que  cada  convocatoria  estuviera  firmada  por  el  
presidente de asociación, quien fue el encargado 
de verificar y dar fe de que los requisitos propues-
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II. REVISIÓN CONTRACTUAL
 Y SALARIAL

El  24  de  febrero  después  de  varias  reuniones  del  
Comité  con  las  autoridades  de  la  administración  
central,  se  firmó  el  incremento  salarial  del  3.5%  
directo al tabulador vigente para el periodo com-
prendido del 01 de febrero de 2022 al 31 de enero 
de 2023,  beneficiando a 1,967 activos y  975 jubi-
lados,  además  se  continúa  con  el  apoyo  del  1%  
sobre salario integrado otorgado por Gobierno del 
Estado. b.  Definitividades

Con el  propósito de reconocer  la  eficiencia  y  de-
dicación  del  personal  académico  se  fortalece  la  
estabilidad  laboral,  a  través  del  apoyo  otorgado  
mediante  la  consolidación  de  266  docentes  que  
obtuvieron  su  definitividad  con  un  total  de  1724  
horas.

DOCENTES BENEFICIADOS 266
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En el marco de la reforma a la Ley Federal del Tra-
bajo  (aprobada  para  la  firma  del  tratado  de  libre  
comercio con Estados Unidos y  Canadá)  y  con el  
enfoque  que  la  autoridad  laboral  pretende  dar  a  
las  actividades  sindicales  de  acuerdo  con  los  ar-
tículos  390  ter  399  ter  y  400  bis  de  la  misma  en  
cada  revisión  integral,  que  en  el  caso  de  nuestra  
Universidad se realiza en año par, se hicieron visitas 
a entidades académicas, a la par se dieron pláticas 
informativas a través de plataformas digitales, fina-
lizando en el mes de mayo con la votación al inte-
rior de nuestras asociaciones a fin de que todos y 
cada uno de los agremiados manifestara su volun-
tad con las actividades que en defensa de los de-
rechos  laborales  de  los  académicos  se  realizaron,  
siendo  aprobado  por  la  comunidad  participante  
con un 95% de aceptación expresa.

Es muy importante resaltar el extraordinario traba-
jo  de  los  Secretarios  Generales  de  esta  Unión  de  
Asociaciones quienes, en su tiempo y muy adelan-
tados a su época, convencidos que la democracia 
era el pilar fundamental para la organización que 
los académicos de la UASLP requerían para su que-
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hacer sindical, actuaron de manera visionaria plas-
mando en el estatuto elementos que el día de hoy 
aparecen  como  avances  democráticos  en  la  Ley  
Federal del Trabajo del 2019.
 
III. PRESTACIONES SOCIALES
a. Asistencia Social

i. Gastos Médicos Mayores y Menores

Se  ha  seguido  reforzando  las  acciones  empren-
didas  en  la  contención  del  gasto  médico  siendo  
esta una labor constante entre el  Comité Ejecuti-
vo, Hospitales y Aseguradora, realizando acciones 
de vigilancia que van en la mejora de la calidad y 
optimización  de  los  servicios  relacionados  con  la  
salud del Personal Académico y sus beneficiarios,  
para  evitar  un mayor  encarecimiento de la  Póliza  
de Gastos Médicos Mayores.

b. Fondo de Pensiones y Jubilaciones

Se  tiene  un  proyecto  integral  para  el  fondo  de  
Pensiones y Jubilaciones, en el cual se contempla 
la  elaboración  de  un  manual  y  reglamento  para  
la  conformación  y  manejo  de  un  Fideicomiso,  se  
llevó a cabo una reunión con los actuarios encar-
gados de elaborar el Reglamento Único de Pensio-
nes,  Prestaciones  Contingentes  y  Préstamos  para  
el personal de la UASLP, quienes asesorarán para la 
conformación y operación del mismo, cumpliendo 
en todo momento la actuación de forma conjunta; 
sindicatos y autoridad que brinden a cada univer-
sitario la certeza en la transparencia y eficiencia del 
manejo del Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

En el mes de abril la Comisión Mixta de Asistencia 
Social, después de analizar las propuestas, mejoras 
y beneficios que presenta la compañía AXA, tomó 
la decisión de continuar con ésta conservando las 
mismas coberturas. 
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c. Seguro de vida 

De esta prestación instituida por la  Universidad y 
la Unión para otorgar en caso de fallecimiento una 
ayuda  económica,  se  aprobaron  25  pagos  por  la  
cantidad  de  $  5’239,004.60  (Cinco  millones  dos-
cientos  treinta  y  nueve  mil  cuatro  pesos  60/100  
m.n.).

A  la  fecha  se  mantiene  el  Seguro  de  Vida  por  la  
cantidad  de  $  220,000.00  (Doscientos  veinte  mil  
pesos 00/100 M.N.), para los beneficiarios que ex-
presamente señale el titular.
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d. Pensión Familiar

Dando cumplimiento  al  artículo  121  inciso  2,  del  
Contrato  Colectivo  de  las  Condiciones  Gremiales  
del Personal Académico, se ampararon 20 solicitu-
des de Pensión Familiar.  Actualmente son 260 fa-
milias que se ven beneficiadas con esta prestación. 
Al  recibir  el  monto  mensual  correspondiente  de  
acuerdo al Reglamento. 

liza del seguro de vida se presentan cotizaciones, 
como en el  año anterior,  muy costosas,  debido a  
los decesos por covid 19 que incrementó en gene-
ral el valor de los seguros, lo que pone en observa-
ción la continuidad de la misma de no cambiar el 
escenario económico.
El  Comité  de  Caja  de  Ahorro  dará  seguimiento  a  
este tema tan importante y que está afectando la 
tasa de interés otorgada a los ahorradores.

e. Caja de Ahorro

Se  autorizaron  240  préstamos  en  los  diferentes  
programas;  196  por  convenio  y  reestructuración,  
40 ordinario económico, 4 ordinario social. 
También,  se  vieron  favorecidos  4  académicos  afi-
liados con préstamos para hospitalización, que les 
permitieron afrontar su contingencia de salud.
En  el  mes  de  mayo  para  la  renovación  de  la  pó-

IV. COMISIONES MIXTAS
 Y COMITÉS TÉCNICOS 

Continúan trabajando para dar cumplimiento a lo 
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, a 
través de sus respectivos reglamentos y funciones. 
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En cuanto a los reglamentos, es menester mencio-
nar que la gran mayoría de Comisiones y Comités 
ya cuentan con un reglamento actualizado y algu-
nos de ellos ya fueron aprobados por la Comisión 

Mixta  de  Vigilancia,  actualmente  se  continúa  tra-
bajando para que en breve se haga una recopila-
ción  de  los  mismos  y  proceder  a  su  impresión  y  
distribución. 
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a. Comisión Mixta de Vigilancia

La  Comisión  Mixta  de  Vigilancia  autorizó  en  el  
programa de Formación de Profesores que 50 do-
centes  accedieran  a  programas  que  beneficiarán  
la calidad y productividad de su desempeño pro-
fesional.

Por  otra  parte,  se  atendió  en  tiempo  y  forma  de  
manera estricta, las peticiones formuladas por par-
te de los académicos.

Este año se revisaron reglamentos de Comisiones 
y Comités de acuerdo al artículo 3º del reglamento 
de la Comisión.

b.  Becas

Se continúan promoviendo entre el personal aca-
démico y sus familiares las becas para estudios de 
licenciatura, posgrado y cursos de extensión den-
tro de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, 
en este periodo la Comisión Mixta de Vigilancia de 
Becas, autorizó 489; 82 corresponden a titulares y 
407 a beneficiarios.
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c.  Lentes

 429 académicos y 98 funcionarios hicieron uso de 
esta prestación que apoya la salud visual y econo-
mía del personal afiliado.

d. Guardería y Atención Infantil

Este beneficio, reconocido como un servicio social 
para el cuidado de los hijos menores de edad res-
paldó a  un total  de  59  universitarias  y  universita-
rios.

e.  Comisión  Estatal  de  Seguridad,  Salud  y  
Medio Ambiente en el Trabajo (Higiene y Se-
guridad)

Esta  Comisión  realiza  un  trabajo  constante  para  
brindar  la  protección  y  seguridad  que  requieren  
los académicos en la realización de sus actividades, 
se están actualizando los procedimientos con los 
diversos departamentos de la UASLP para facilitar 
la requisición, compra y entrega de los implemen-
tos de seguridad.  De igual manera se constituyó 
en cada entidad la subcomisión respectiva.
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f.  Automóviles

Para dar mayor apoyo a los académicos en la ad-
quisición de automóviles, se incorporó un monto 
de préstamo al  programa de autofinanciamiento,  
por la cantidad de $350,000.00.
Se  actualizó  el  Reglamento  del  Programa  Fondo  
Auto.
En  este  año  se  financiaron  25  solicitudes  para  la  
adquisición de Vehículos en los diferentes planes.  

g.  Descargas

Este  programa  tiene  como  objetivo  fortalecer  al  
docente en el mejoramiento e innovación del pro-
ceso enseñanza-aprendizaje,  en  este  ciclo,  se  be-
neficiaron a 3 docentes. 

V.  TRANSPARENCIA

a. Actividades administrativas

Se ejercen las  atribuciones y  se da cumplimiento 
a  las  obligaciones  inherentes  al  manejo  y  trans-
parencia  de  los  recursos.  En  cumplimiento  a  las  
disposiciones de la  Autoridad Fiscal  se continúan 
realizando  las  obligaciones  requeridas  de  forma  
mensual a través de los portales correspondientes; 
se informa mensualmente a la  Asamblea General  
de Representantes de los estados financieros y se-
mestralmente es sancionada, por la misma, la au-
ditoria interna.
Se  realiza  la  auditoría  externa  en  tiempo y  forma 
cumpliendo  con  las  recomendaciones  que  ésta  
arroja.
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VI. SALUD Y DEPORTE

En  estos  días,  el  ritmo  que  llevamos  y  el  tiempo  
que pasamos en las labores cotidianas hacen que 
nuestro estilo de vida sea menos activo alejándo-
nos  de  la  actividad  física,  por  lo  que  se  hace  ne-
cesario  la  práctica  de  actividades  deportivas  que  
impacten con su beneficio en nuestra salud física, 
mental  y  psicológica,  por  lo  que  se  mantuvieron  
en forma virtual y presencial los programas de:
• Acondicionamiento y Rehabilitación Física.
•  Yoga.  
•  Softbol.  
En  el  mes  de  mayo  se  llevó  a  cabo  la  VII  Carrera  
Atlética en la que se tuvo la participación de 600 
corredores  con  kit  de  inscripción,  siendo  más  de  
800 los participantes en esta edición.
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VII. COMITÉ EDITORIAL
a. Premio Arena

El Comité Editorial de la UAPA participó activamen-
te en la revisión por varios autores, en esta ocasión 
se seleccionó como ganador del certamen literario 
al Ing. Ramón Ortiz Aguirre por su obra intitulada 
“Viajar  es  querer  regresar”.  Están  pendientes  las  
presentaciones  de  este  y  el  anterior,  por  cuestio-
nes de pandemia.

b. Revista Arenisca

En  el  mes  de  julio  del  presente  año  se  presentó  
el 1er. número del Comité 2021-2025, gracias a la 
colaboración  de  nuestros  agremiados.  En  esta  se  
informa sobre el proceso de consulta para la apro-
bación de la revisión contractual.
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VIII. COMUNICACIÓN SOCIAL

Se trabajó en la actualización de la página Web de 
la UAPA.  Continuamente se presenta información 
de las actividades laborales, culturales, deportivas 
y de salud, que se realizan por parte de la UAPA.

IX. ASESORÍA JURÍDICA
a. Curso de Legislación Universitaria

Se  llevó  a  cabo  el  Curso  de  Legislación  Universi-
taria del 27 de junio al  1º de julio de 2022 con la 
participación  de  35  académicos  que  fueron  ac-
tualizados  en  temas  de  Pensiones  y  Jubilaciones,  
Salud  y  Medio  Ambiente  en  el  Trabajo,  Contrato  
Colectivo de Trabajo, Comisión Mixta de Vigilancia, 
Reglamento  de  Permisos,  Licencias  y  Comisiones  
entre otros. 
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X.  VINCULACIÓN  
a. Campus foráneos

Continuando  con  nuestra  política  de  puertas  
abiertas e incluyentes, se visitó los campus univer-
sitarios foráneos, llevando campañas de actualiza-
ción de credenciales y beneficiarios del seguro de 
vida y pensión familiar.

Se visitó entidades para tratar problemas laborales 
de nuestros académicos.
Además,  se  hizo  la  presentación  de  información  
del  seguro  de  gastos  médicos  y  una  “Tertulia  Li-
teraria” en la Unidad Académica Multidisciplinaria 
Zona Media.
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b.  ISSSTE

En colaboración con el ISSSTE se llevó a cabo una 
campaña  de  vacunación  contra  la  influenza,  se  
aplicaron más de 1,100 dosis en el mes de noviem-
bre de 2021. 

c. Nacional CONTU y ANASPAU

Durante  este  año,  la  Secretaría  General  ha  parti-
cipado  en  Foros,  Asambleas  Laborales,  Semina-
rios y Encuentros Sindicales Nacionales de índole 
Académico Laboral,  esta participación ha sido de 
gran  importancia  para  nuestra  Unión  de  Asocia-
ciones, ya que, con el cambio de normativa a nivel 
nacional, surgió la necesidad de capacitarse en los 
procesos  de  Legitimación  del  Contrato  Colecti-
vo,  votación  de la  aprobación de la  negociación 
contractual  y  en general  de la  Reforma Laboral  y  
el  Nuevo  Sistema  de  Justicia  Laboral,  se  tuvo  un  

Congreso Nacional con la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social, para exponer la problemática que 
enfrentamos los sindicatos universitarios con estas 
reformas.
Además, de asistir a la Cámara de diputados para 
entablar comunicación en temas de presupuesto 
para las universidades y Reforma Laboral. 
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XI. PRESEA RAFAEL NIETO COMPEÁN

En el mes de mayo, se galardonó con la Presea “Ra-
fael Nieto Compeán”, a 107 miembros del Personal 

Académico como un reconocimiento a su trayec-
toria académica dentro de la Universidad, demos-
trada  a  través  del  esfuerzo  y  entrega  en  su  labor  
docente.
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XII.ESTATUTO

Derivado  de  la  experiencia  obtenida  con  la  con-
sulta para la aprobación de la revisión contractual 
2022, se hicieron los ajustes necesarios al Estatuto 
de la  Unión de Asociaciones  del  Personal  Acadé-
mico  de  la  UASLP,  en  aras  de  prever  situaciones  
imponderables,  se  trabajó  para  la  actualización  
del mismo de tal forma que brinde certeza jurídi-
ca ante la toma de decisiones, en días posteriores 
se someterá a la aprobación por parte de este H.  
Congreso.

XIII.REGLAMENTOS INTERNOS

En  el  mes  de  agosto  los  Presidentes  y  el  Comité  
nos  reunimos  en  Asamblea  Extraordinaria  para  
obtener  la  homologación  de  los  reglamentos  de  
cada entidad, mismos que facilitarán su manejo en 
situaciones que surjan, por la forma estructurada y 
ordenada en que se presentan. 

XIV.COMPROMISOS UAPA UASLP CON 
LA  ERRADICACIÓN  DE  LA  VIOLENCIA  
EN NUESTRA UNIVERSIDAD 

La Comisión en este periodo ha iniciado el Curso 
de Actualización para la Erradicación de la Violen-
cia Laboral Universitaria, mismo que incluye temas 
de derechos humanos, violencia en el trabajo, fór-
mulas normativas y protocolos para la atención de 
la violencia entre otros, este finalizará en el mes de 
diciembre.
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XV.EXAMEN DE ADMISIÓN

Una vez más,  cumpliendo con todas las  medidas 
requeridas  por  la  contingencia  sanitaria,  las  au-
toridades  de  la  UASLP  en  colaboración  con  los  
académicos, mostraron su responsabilidad y com-
promiso  con  la  juventud  llevando  a  cabo  la  apli-
cación  del  examen  de  admisión,  teniendo  como  
resultado un éxito total en el proceso que protegía 
con gran seguridad a todos los implicados en este 
importante evento. 

XVI. CASA DEL TRABAJADOR
 UNIVERSITARIO

De tiempo atrás esta Unión de Asociaciones ha te-
nido como uno de sus objetivos, obtener un lugar 
de esparcimiento y  cuidado para los  adultos ma-
yores universitarios.
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Hoy con el apoyo de nuestras autoridades, en el 
mes de noviembre se apertura, para brindar activi-
dades durante el día que beneficien la salud física y 
mental de los universitarios adultos mayores. 
En todo momento se ha buscado que los costos 
de recuperación sean los mínimos indispensables 
para el funcionamiento y permanencia de este lu-
gar que sin duda alguna será de gran beneficio.
La Estancia Diurna, está en el centro Interdiscipli-
nario de Atención Universitaria que tiene como 
objetivo la recreación, aprendizaje de oficios a tra-
vés de cursos, salud y rehabilitación de los univer-
sitarios primordialmente.

Con esto llegamos al final de este informe, en don-
de se puede ver reflejada la ardua labor del Comi-
té Ejecutivo, Presidentes, Delegados, Secretarios, 
miembros de Comisiones y Comités, y todo el Per-
sonal Administrativo de la Unión de Asociaciones 
del Personal Académico, unidos con el único ob-
jetivo de cumplir con eficiencia y eficacia lo plas-
mado en nuestro Contrato Colectivo, así como las 
actividades inherentes a esta Unión para el servicio 
de los académicos de la UASLP. 
El cumplimiento irrestricto de nuestra legislación 
que obliga esta rendición de cuentas, nos permite 
continuar… 

“Educando en la Libertad” 

MCH. Martha Lucía López Almaguer
Secretaria General 
Comité Ejecutivo
UAPA-UASLP
2021-2025.
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Honorable XVIII Congreso General de la Unión de 
Asociaciones del Personal Académico de la UASLP, 
dando cumplimiento al artículo 60 fracción I y artí-
culo 79 fracción XII del Estatuto de la UAPA-UASLP 
comparezco ante ustedes después de un año de 
actividades como Secretaria del Interior para infor-
mar lo realizado.

En coordinación con la Secretaría General:

Se elaboró el plan de trabajo para el Comité Ejecu-
tivo 2021-2025 con actividades que se llevarían a 
cabo de noviembre de 2021 a diciembre de 2022.

Se estableció el calendario para reunir a las Comisio-
nes y Comités con el objetivo de nombrar a sus Se-
cretarios, presidiendo cada una de estas reuniones.

SECRETARÍA
DEL INTERIOR

Se recibió, clasificó y archivó documentación que 
proporcionaron los Presidentes de Asociación so-
bre  inconformidades,  violaciones  y  artículos  que  
podían  ser  modificados,  mismos  que fueron pre-
sentados en la negociación que se efectuó en ene-
ro de 2022.

Además:

Se  lleva  un  expediente  para  cada  Asociación,  en  
donde se puede encontrar documentación recibida 
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por  parte  de  los  académicos  solicitando  interven-
ción por parte de esta Secretaría, con la respuesta y 
observaciones que se dieron en su momento.

Se envió a los Presidentes de Asociación listado de 
funcionarios  recibido  por  parte  de  la  División  de  
Desarrollo Humano para su verificación y aproba-
ción. 

Se coordinó la campaña de actualización de bene-
ficiarios de seguro de vida y pensión familiar en la 
Escuela  Preparatoria  de  Matehuala,  Coordinación  
Académica  Región  Altiplano,  Unidad  Académica  
Multidisciplinaria  Zona Media  y  Facultad de Estu-
dios Profesionales Zona Huasteca.

Se participó en la coordinación de la Presea Rafael 
Nieto Compeán, celebrada en el mes de mayo.

Se  asistió  al  Congreso  Nacional  de  la  Confedera-
ción Nacional de Trabajadores Universitarios con el 
tema  “Reforma  Laboral  y  Sindicalismo  Universita-
rio” en la ciudad de Monterrey, N.L.
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Se  participó  en  la  coordinación  del  Curso  de  Le-
gislación Universitaria, en donde 31 miembros de 
Asociación y 4 Presidentes recibieron capacitación 
sobre el marco legal del sindicalismo, prestaciones 
legales,  contrato,  asistencia  social  y  prestaciones  
extralegales,  en  donde  se  tuvo  una  exposición  
sobre los temas: tabuladores, seguro de vida, pen-
sión familiar y becas.

Se  forma  parte  como  propietaria  de  la  Comisión  
Mixta de Vigilancia,  Comisión Mixta de Asistencia  
Social,  Comité  Técnico  Mixto  del  Seguro  de  Vida  
y  Pensión  Familiar,  Comisión  Mixta  de  Pensiones  
y Jubilaciones y del Comité Técnico Mixto Auxiliar.
Como suplente de la Comisión Mixta de Vigilancia 
de Becas y de la Comisión de Evaluación y Segui-
miento de Escolaridad.

Además como Secretaria del Comité Técnico Mixto 
del Seguro de Vida y Pensión Familiar, se participa 
con los miembros del Comité para la atención de 
asuntos relacionados con los mismos. Además de 
realizar la entrega de seguros de vida o pensión fa-
miliar a beneficiarios de maestros fallecidos.

Se  inició  con  los  Presidentes  de  Asociación  y  el  
Comité Ejecutivo la revisión de los reglamentos de 
diversas asociaciones.

Se asistió a las asambleas mensuales, rindiendo un 
informe de las actividades realizadas durante el mes.
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Dando cumplimiento al compromiso adquirido en 
campaña, se dio atención a dudas y situaciones la-
borales de maestros y Presidentes de Asociación.

Finalmente, se auxilió en la coordinación de visitas 
a las diversas entidades y la logística de la consulta 
de conformidad con el convenio de negociaciones 
y revisión del Contrato Colectivo de las Condicio-
nes Gremiales del  Personal  Académico de la  Uni-
versidad Autónoma de San Luis Potosí.

Las actividades realizadas durante este año que se 
reporta  contaron  con  el  apoyo  incondicional  del  
personal de cómputo y administrativo de la UAPA, 
quien  en  todo  momento  y  con  la  experiencia  
adquirida  a  través  de  los  años  ofrecieron  su  guía  
desinteresada para garantizar el éxito en todas las 
actividades emprendidas.  

“Educando en la Libertad”

M.A.E. María Luisa Helga Sánchez Almazán
Secretaria del Interior
Comité Ejecutivo
UAPA–UASLP
2021-2025.
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En  cumplimiento  al  artículo  79  fracción  XII  del  
Estatuto  de  la  Unión  de  Asociaciones  del  Perso-
nal  Académico de la  UASLP,  en mi  función como 
Secretaria  del  Exterior  del  Comité  Ejecutivo  de  la  
UAPA, comparezco ante este Honorable Congreso 
General,  la  comunidad de la  Unión de Asociacio-
nes del Personal Académico de la UASLP y la socie-
dad  en  general  para  presentar  el  informe  corres-
pondiente  a  las  actividades  realizadas  durante  el  
periodo 2021-2022.

Se  asistió  a  todas  las  reuniones  convocadas  por  
el  Comité  Ejecutivo  en  las  que  se  analizaron  los  
diferentes  problemas  que  se  presentaron  con  la  
comunidad,  así  como  se  plantearon  las  posibles  
soluciones  de  los  mismos.  También  se  analizaron  
propuestas de trabajo de las diferentes Secretarías 
y Vocalías, así como la implementación de progra-
mas que beneficien a la comunidad académica. 

Se trabajó con el  Comité en la  revisión de los re-
glamentos de todas las Asociaciones del Personal 
Académico de la UASLP.

Se revisaron y actualizaron los Reglamentos del Co-

mité Técnico Mixto Auxiliar y la Comisión Estatal de 
Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo.

Se asistió y participó en las reuniones ordinarias y 
extraordinarias de la Asamblea General de Repre-
sentantes de acuerdo al calendario anual, tal como 
lo señala el  Estatuto de la Unión de Asociaciones 
del Personal Académico de la UASLP, para informar 
mes a mes sobre las actividades de esta Secretaría.

SECRETARÍA
DEL EXTERIOR
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En el mes de enero se participó en las reuniones de 
la  Comisión  Revisora  de  la  Negociación  Contrac-
tual  y  Salarial  2022-2024 con las  autoridades  uni-
versitarias,  así  como en el  XVIII  Congreso General  
para la toma de decisión del desistimiento o esta-
llamiento de huelga.

También se participó en la votación a la consulta 
para la aprobación del convenio de la negociación 
de la  Revisión del  Contrato Colectivo de las  Con-
diciones  Gremiales  del  Personal  Académico de la  
Universidad Autónoma de San Luis Potosí.

Se participó en todas las reuniones de las Comisio-
nes Mixtas y Comités Técnicos de las cuales la Se-
cretaria del Exterior es integrante: Comisión Mixta 
de Asistencia Social, Comité Técnico Mixto Auxiliar, 
Comisión Estatal de Seguridad, Salud y Medio Am-
biente en el Trabajo y del Comité Técnico Mixto del 
Seguro de Vida y Pensión Familiar.

Como parte de las actividades en la Comisión Mix-
ta de Asistencia Social se participó, en las reuniones 
para elegir a la compañía aseguradora que tendría 
a  su  cargo  la  póliza  de  Gastos  Médicos  Mayores,  
este año nuevamente se eligió a AXA Seguros.
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virtuales, para apoyar a los asegurados de una ma-
nera puntual en temas médicos, así como desaho-
go de temas particulares.

Se ha participado como coordinadora entre Asis-
tencia Social y los Servicios de Gastos Médicos de 
la UAPA para realizar algunas acciones tales como:

• Establecer horarios de atención de los módu-
los  de gastos  médicos mayores  y  menores  de 
acuerdo  a  las  necesidades  de  los  usuarios,  así  
como los teléfonos de contacto para atención 
en los diferentes hospitales en convenio y para 
la atención de urgencias médicas.

• Se ha puesto atención en los diferentes con-
venios que se tienen con hospitales y médicos. 
En este período se aumenta el padrón, se rea-
lizaron convenios con 4 médicos, así como de 
socios estratégicos (antes llamados proveedo-
res) entre los que figuran Laboratorios CODIAC, 
Centro de Diagnóstico y Clínica de Rehabilita-
ción PROCLINIC.

De manera continua se atienden a los profesores 
que acuden a las instalaciones de la Unión de Aso-
ciaciones  para  asesoría  en  asuntos  relacionados  
con trámites  de  programación de  cirugías,  reem-
bolsos,  medicamentos,  atención  médica  y  hospi-
talaria,  así  como altas  y  bajas  del  padrón  de  ase-
gurados.

Se  han  estado  sosteniendo  reuniones  con  el  Lic.  
Luis Alberto Coria Pedrero, responsable de la póliza 
de la UASLP, para el desahogo de casos especiales, 
en  esta  actividad  también  participa  la  Secretaria  
General M.C.H. Martha Lucía López Almaguer. 

Se formaliza la comunicación directa AXA TE ESCU-
CHA con el área de dictamen mediante reuniones 
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Nuevamente  este  año  se  gestiona  con  los  Labo-
ratorios Castro Patton, para ofrecer a los maestros 
universitarios que cuentan con el Servicio de Gas-
to Médico Menor, un Check Up gratuito para el ti-
tular y un beneficiario en el mes de abril. 

Dicho Check Up consistió  en análisis  clínico de 4 
elementos  y  antígeno  prostático  específico  con  
costo preferencial,  quedando de la  siguiente ma-
nera: 

Agradezco  la  confianza  y  oportunidad  que  me  
brindó  la  MCH.  Martha  Lucía  López  Almaguer  a  
trabajar en este Comité, así como a mis compañe-
ros  del  Comité  y  al  personal  administrativo  de  la  
Unión; ya que gracias al trabajo en equipo se obtu-
vieron logros importantes en este año de trabajo.

“Educando en la Libertad”

I.Q. Olga Dávalos Montoya
Secretaria del Exterior
Comité Ejecutivo
UAPA–UASLP
2021-2025.
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El 13 de octubre del 2021 se llevó a cabo la Toma 
de  Posesión  del  Comité  Ejecutivo  General  de  la  
UAPA-UASLP para el período 2021-2025 quedando 
reelecta en la Secretaría de Finanzas.
Para  dar  cumplimiento  a  lo  señalado  en  los  artí-
culos 79 fracción XII  y  87 fracción IV,  del  Estatuto 
de la  Unión de Asociaciones  del  Personal  Acadé-
mico de la UASLP, rindo informe de las actividades 
realizadas  por  esta  Secretaría  e  informe  financie-
ro  concentrado,  correspondientes  al  período  de  
septiembre  2021  a  agosto  2022,  de  acuerdo  a  lo  
siguiente:

1. Actividades de la Secretaría
•  Se  ejercieron  las  atribuciones  y  se  cumplie-
ron las  obligaciones  inherentes  a  la  Secretaría  de 
Finanzas,  mediante  el  desarrollo  comprometido  
de las actividades financieras y administrativas, lo-
grando de esta manera la consecución de los ob-
jetivos planteados al inicio de la gestión.

• Los fondos y recursos de la Unión, fueron ope-
rados con eficacia,  eficiencia,  de manera transpa-
rente en cumplimiento a los ordenamientos.  

•  Se  solicitaron  en  tiempo  y  forma  a  la  Univer-
sidad  Autónoma  de  San  Luis  Potosí,  los  recursos  
financieros  correspondientes  a  las  cuotas  de  los  
agremiados y las aportaciones pactadas. 

• Se elaboraron los estados financieros mensua-
les y anual, mismos que se publicaron y expusieron 
a los Presidentes de Asociación en las  Asambleas 
de  Representantes,  explicando  la  información  de  
cada mes en relación a los  movimientos del  mes 
anterior  en  donde  se  presentaron  los  informes  
de  la  situación  financiera  que  guarda  la  Unión,  
sometiéndose  a  su  análisis  para  la  aprobación  o  
desacuerdo de la Asamblea, siendo aprobados por 
unanimidad en todos los casos.

• Se apoyó a las Comisiones Revisoras del Patri-
monio, proporcionando toda clase de documenta-
ción e información.

SECRETARÍA
DE FINANZAS
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•  Se  vigiló  que los  rendimientos  de los  Fondos,  
Fideicomisos y de Caja de Ahorro estuvieran acor-
de a los contratos respectivos.

•  Se  asistió  a  todas  las  asambleas  de  represen-
tantes  ordinarias  y  extraordinarias,  participando  
también en las comisiones de las cuales la Secreta-
ría de Finanzas es integrante, como son: Comisión 
Mixta de Pensiones y Jubilaciones, Comité Técnico 
Mixto del Seguro de Vida y Pensión Familiar, Comité 
Técnico de Caja de Ahorro, Comisión Mixta de Au-
tomóviles, Comisión Mixta de Vigilancia, Comisión 
Mixta de Fondo de Retiro, Comisión Mixta de Asis-
tencia Social y Comisión Mixta de Fondo de Ahorro.

• Se asistió a todas las reuniones del Comité Téc-
nico Mixto del Seguro de Vida y Pensión Familiar.

• Se participó como ponente en el Curso de Legis-
lación en su versión 2022, con los temas de: Caja de 
Ahorro, Autofinanciamiento, Préstamos a Corto Plazo 
y Préstamos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

• Se asistió y participó en la revisión contractual 
y salarial del Contrato Colectivo 2022-2024.
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•  Se  asistió  y  participó  en  las  votaciones  de  la  
consulta para la conformidad con el convenio de 
negociación de la revisión del Contrato Colectivo 
de las Condiciones Gremiales del Personal Acadé-
mico de la UASLP, vigente 2022-2024.

• Se asistió a la entrega de la Presea Rafael Nieto 
Compeán, celebrada en el mes de mayo de 2022.

• Se asistió mensualmente a la recepción de so-
licitudes y otorgamiento de préstamos del Fondo 
de Pensiones  y  Jubilaciones,  otorgándose présta-
mos a personal universitario siendo: Funcionarios, 
Académicos,  Confianza  y  Jubilados.  Además,  se  
orientó  a  los  interesados  sobre  las  opciones  para  
los  préstamos  y  reestructuras  para  encontrar  las  
mejores alternativas a sus intereses. 

• En lo que respecta a la Caja de Ahorro, se asistió 
a las reuniones con el Comité de la Caja, se firmó el 
acuerdo de la propuesta de Inversión para el fondo 
de Caja de Ahorro presentada por los Ejecutivos de 
Casa de Bolsa Banorte y la autorización para la ac-
tualización al sistema operativo de la Caja. 
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•  Se  dio  solución a  los  asuntos  y  solicitudes  de  
préstamos  presentados  por  los  miembros  de  la  
Caja de Ahorro. Se acordó aceptar a nuevos socios 
mayores de 70 años, sin derecho al Seguro de Vida, 
sólo podrán ahorrar y solicitar préstamos.

• Se llevó a cabo la auditoría por parte del Des-
pacho Martínez Tizcareño y Cía, S.C. al sistema de 
programación  de  la  Caja  de  Ahorro,  que  nos  dio  
como resultado,  ajustar  al  mismo el  correcto  cál-
culo de los intereses, tanto para préstamos como 
para ahorradores.

•  Se continúa con los trámites en línea a través 
de la página, para que los agremiados tengan ac-
ceso a los préstamos de Caja de Ahorro y a Corto 
Plazo los cuales se otorgan mensualmente.

• En lo que respecta al cumplimiento de las dis-
posiciones fiscales,  se continúa con las obligacio-
nes  requeridas  de  forma  mensual  y  realizando  el  
envío de la contabilidad electrónica y otras obliga-
ciones  a  través  de  los  portales  correspondientes  
(SAT, SIPEL, SIPARE).
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2. Informe Financiero
2.1 Balance General
Al 31 de agosto el patrimonio de la Unión de Aso-
ciaciones  del  Personal  Académico  cuenta  con  
$9’042,976  y  el  remanente  generado  durante  el  
período que se informa es de $1’847,381.

2.2 Estado de Resultados
Se muestra  el  resultado del  ejercicio  derivado de 
los  Ingresos  y  Egresos  de  acuerdo  a  la  siguiente  
tabla:

2.3 Fideicomisos y Fondos
A continuación, se detallan los Fideicomisos y Fon-
dos cuya operación está vinculada con la Unión de 
Asociaciones del Personal Académico de la UASLP, 
así como sus montos actuales, los intereses gene-
rados  durante  el  ejercicio  reportado  y  la  propor-
ción de cada uno de ellos  con relación al  monto 
total. 
Las siguientes cuentas que se detallan, la Unión de 
Asociaciones del Personal Académico de la UASLP 
solamente maneja la supervisión y la vigilancia de 
las mismas en beneficio de los agremiados.
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(1) Del Fondo Actividades Sociales, Culturales y Re-
creativas se destinó la cantidad de $688,781 para 
los siguientes conceptos:

•  Pagos  por  concepto  de  Actividades  Deporti-
vas:
- Apoyo a la liga y equipos de Softbol
- VII Carrera atlética 5k 
• Pagos por concepto de Actividades Culturales 
y Recreativas:
-  Eventos Pan y Vino “Música en la  Revolución 
Mexicana” y “Música en los Westerns”
- Clases de acondicionamiento físico y rehabili-
tación de manera presencial
-  Clases  de  yoga  que  se  imparten  de  manera  
presencial
- Feria Internacional del Libro en Guadalajara
- Viaje a Peña de Bernal

FIDEICOMISOS Y FONDOS • Pagos por concepto del Balneario la Florida:
- Sueldos a trabajadores
- Implementos e insumos para mantenimiento 
de las instalaciones

(2) Del Fondo Créditos Tienda fueron ejercidos 25 
por un monto total de $ 473,228.

(3) El programa Autofinanciamiento vigente en la 
actualidad, cuenta con 113 participantes,  que ac-
tualmente  están  en  el  proceso  de  pago de  su  fi-
nanciamiento.
Este programa desde su inicio ha financiado a 433 
participantes de los cuales 320 han terminado de 
liquidar  su  adeudo,  en  el  periodo  se  adjudicaron  
préstamos a 25 miembros de la Unión con un total 
de $ 6’111,000.
(4)  Del  Fideicomiso  Seguro  de  Vida  se  pagaron  
$  5’239,004  a  los  deudos  de  25  miembros  de  la  
Unión,  fallecidos  durante  el  período  del  ejercicio  
que se informa. 
Se  efectuaron  préstamos  al  personal  docente  y  
funcionarios  por  la  cantidad  de  $  5´666,000  du-
rante  el  periodo  del  ejercicio  que  se  informa,  los  
cuales generan $ 429,795 de interés a una tasa del 
14% anual.
De  este  Fideicomiso  se  encuentra  un  adeudo  a  
cargo del  Fondo Auto por $4’500,000,  el  cual  ge-
neró  durante  el  período  $  450,000  de  intereses,  
mismos que fortalecieron económicamente el  Fi-
deicomiso.
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(5) Con recursos del Fideicomiso de Pensión Fami-
liar  se  benefició  con  pensiones  mensuales  a  260  
familias por un monto global de $ 23’703,948 por 
concepto de pensiones.
(6)  El  Fondo  de  Caja  de  Ahorro  cuenta  con  $  
230’773,938 integrados de la siguiente forma:

RECURSOS DE LA CAJA DE AHORRO

Se  recontrató  la  póliza  de  seguro  de  vida  con  la  
compañía “Seguros Inbursa” por el  periodo de ju-
nio 2022 a mayo 2023. La prima anual fue pagada 
con los rendimientos de la misma Caja de Ahorro, 
la suma asegurada por participante es de $100,000.

CAJA DE AHORRO

FIDEICOMISOS Y FONDOS

Al cierre del ejercicio que se informa tenemos 2036 
participantes, mientras que en el ejercicio anterior 
se tuvieron 2005, lo que representa un incremento 
del 1.55% en captación de ahorradores.

Los  Fideicomisos  y  Fondos  de  la  UAPA-UASLP  se  
han  incrementado  en  un  6.58%  con  relación  al  
año pasado. En el informe de 2021 el valor de los 
Fideicomisos  y  Fondos,  Inversión  Bonos  y  Valores  
más el Fondo de Caja de Ahorro dieron un total de 
$608’038,874; en el presente es de $648’038,190.
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2.4 Cuotas Sindicales
Se entregaron $5’716,731 por concepto de cuotas 
sindicales, apoyos para el día del maestro, festejos 
navideños, así como para eventos sociales y cultu-

rales  a  las  distintas  asociaciones,  de  acuerdo  a  lo  
siguiente:
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ENTREGA DE CUOTAS Y APORTACIONES A LAS 
ASOCIACIONES DEL PERSONAL ACADÉMICO

2.5 Viajes Unión
Se  continua  con  los  servicios  de  la  Agencia  de  
Viajes Let’s  Travel,  mismas que no representan al-
gún  gasto  adicional  para  la  Unión,  los  maestros  
utilizaron los vales de despensa y créditos tienda, 
quienes se vieron beneficiados con descuentos y 
promociones, la mayoría, hizo uso de sus “Créditos 
Tienda” para adquirirlos.

2.6 Balneario La Florida.
Reanudamos las actividades en el  Centro Recrea-
tivo y Cultural “La Florida” en el presente año 2022 
con  el  calendario  respectivo  iniciando  el  sábado  
26 de marzo de manera normal.
Se tuvo una afluencia que poco a poco se fue in-
crementando  con  profesores  de  las  Facultades  
de Ingeniería,  Contaduría,  Enfermería  y  Nutrición,  
Hábitat, Centro de Idiomas, Arte y Cultura, Radio y 

Televisión Universitaria, DUI y trabajadores univer-
sitarios administrativos.
Así  mismo,  se  contó  con  grupos  de  Scouts  que  
acamparon en nuestras instalaciones y también jó-
venes universitarios que hicieron lo propio, con el 
correspondiente  ingreso económico debidamen-
te documentado durante los meses de diciembre 
de  2021,  marzo,  abril,  mayo  y  junio  del  presente  
año.
En el mes de diciembre de 2021 se tuvieron ingre-
sos por $ 1,500.00, en el mes de abril del presente 
año, se tuvieron ingresos por $ 2,850.00, mientras 
que en el mes de mayo se captaron $ 9,300.00 pe-
sos con los campamentos de los Scouts y la visita 
de diversos grupos de maestros y administrativos.
En el mes de junio se tuvo ingresos por $ 2,025.00 
con  la  renta  de  la  palapa,  clases  de  alumnos  de  
natación, convivio de alumnos de posgrado de la 
Facultad de Ciencias  Químicas  y  una primera  co-
munión.
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Se  ha  tenido  problemas  con  el  llenado de  las  al-
bercas que presentan deterioro por el  tiempo de 
la pandemia, a pesar de que nos hemos esmerado 
en  su  limpieza,  por  lo  que  es  necesario  pintarlas  
nuevamente. 
La bomba del pozo y el pozo mismo han presenta-
do problemas para el llenado de las albercas, no así 
el riego por aspersión de las zonas verdes.
Se  procedió  a  reparar  con  el  auxilio  del  departa-
mento de mantenimiento eléctrico de la Universi-
dad, la renovación del interruptor del pozo para el 
regado de los pastos y el cambio del interruptor de 
tres fases por encontrarse ya obsoletos y propiciar 
cortes de energía eléctrica.
Se  tuvo una jornada de reforestación con árboles  
frutales y pinos, así como el pintado de bancas por 
voluntarios de Walmart, Aurrera y alumnos de la Fa-
cultad de Agronomía y Veterinaria dentro del pro-
grama de colaboración entre ambas instituciones.
Se  solicitó  la  colaboración  del  departamento  de  
mantenimiento eléctrico de la Universidad para re-
parar las conexiones en el taller del hidroneumático.

De igual manera se solicitó su apoyo para reparar 2 
sanitarios en damas y caballeros, la tarja mingitoria, 
corregir fuga en tuerca unión de aljibes y manteni-
miento en general.
Por  disposición  de  la  Secretaría  General  de  la  
Unión de Asociaciones se  suspenden actividades 
por falta del vital líquido durante las vacaciones de 
verano.

“Educando en la Libertad”

MAN. María de Lourdes Carrillo Romero
Secretaria de Finanzas
Comité Ejecutivo
UAPA–UASLP
2021-2025.
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En cumplimiento al artículo 60, fracción I y del ar-
tículo 79 fracción XII,  de los  Estatutos de la  UAPA 
que rige la vida de nuestra Unión de Asociaciones, 
comparezco  ante  este  Honorable  Congreso,  a  la  
comunidad universitaria y la  sociedad en general  
para rendir el informe para el periodo 2021-2022, 
sobre el estado que guarda la Secretaría a mi cargo.

De las obligaciones adquiridas como miembro del 
Comité Ejecutivo, se participó en las convocatorias 
de  trabajo  requeridas  por  el  Comité.  Adicional-
mente,  se  asistió  a  las  asambleas  mensuales  pro-
gramadas  de  la  Asamblea  General  de  Represen-
tantes.  

Se ha participado en dos ocasiones en la entrega 
de seguros de vida, en colaboración con la Secre-
taría del Interior.

Para difundir los eventos y actividades de esta Se-
cretaría, se utiliza la página web
http://www.uapauaslp.mx
y por medio de los Presidentes de Asociación son 
distribuidos a todos sus miembros.

El informe continúa con las siguientes actividades:

Reglamentos internos de la Asociación
Para este año de 2022 se espera tener los nuevos 
reglamentos de asociación aprobados. Para segui-
miento,  me  fueron  asignadas  tres  asociaciones:  
Instituto de Investigación en Comunicación Ópti-
ca, Instituto de Física y Facultad de Ciencias. El ob-
jetivo  es  que  construyan  y  sancionen  los  nuevos  
reglamentos internos en asamblea de sus respecti-
vas asociaciones. Hasta el momento, el reglamento 
con mayor avance es el de la Facultad de Ciencias.

Negociación Contractual
Se participó con la asistencia a las mesas de trabajo 

SECRETARÍA DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y RECREATIVAS
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bipartitas del mes de enero de 2022 en las nego-
ciaciones contractuales. 

Comité Técnico Mixto Auxiliar
Como miembro de este Comité, se asistió a todas las 
reuniones programadas. También se apoyó al Comi-
té en la elaboración de su reglamento y en el proce-
so de corrección. Finalmente, el reglamento se apro-
bó al estar de acuerdo y sometido ante el Comité.
 

Comisión Mixta de las Actividades Culturales 
y Recreativas
Durante esta gestión, se reunió la Comisión Mixta 
de Actividades Culturales y Recreativas, de la cual 
se me ha nombrado Secretario.  Durante este pe-
riodo se elaboró, corrigió y aprobó el Reglamento 
de  la  Comisión  por  los  miembros  que  la  forman.  
Se hace notar que esta Comisión carecía de regla-
mento.

Dentro de las actividades de la Comisión Mixta se 
reunió  en  el  mes  de  julio  para  presentar  las  pro-
puestas  de  actividades  para  el  calendario  agosto  
2022  a  julio  2023.  Se  hicieron  propuestas  acadé-
micas,  actividades  culturales  y  deportivas  con  la  
asistencia de los miembros a la reunión.
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Clases de Yoga
Las  clases  de  Yoga se  continúan llevando a  cabo 
de manera virtual y presencial. El modo virtual sur-
ge a partir del arribo de la pandemia de Covid. 

Clases de Actividad Física
Las clases se llevan a cabo en forma virtual y pre-
sencial. Para este año de 2022, los profesores que 
realizan actividad física en modo virtual regresaron 
a la actividad presencial en el parque Tangamanga 
I los días sábados.

En  el  canal  de  youtube  PROTHEUS  (https://bit.
ly/2RAvmSz), que es un canal donde se muestran 
actividades específicas de acondicionamiento físi-
co. Durante el periodo, se realizaron 275 videos.

Liga Universitaria de Softbol
Durante este periodo, se ha  apoyado a la liga de 
Softbol.

Se ha participado en una reunión con la asamblea 
de representantes de los equipos de Softbol,  con 
la  finalidad  de  informar  el  costo  actual  de  la  liga  
anual. 

Se ha asistido a la liga de Softbol al Torneo del Pavo 
y  se  ha  atendido  la  petición  de  la  revisión  de  las  
cédulas, previo al inicio de la liga en 2022.



50

Se  ha  asistido  al  D.G.  Jorge  Yáñez  en  la  protesta  
realizada por el  equipo Administradores respecto 
a varios jugadores que no cumplen el Reglamento 
de la Liga. Se resolvió la duda verificando el regla-
mento y las cédulas de los jugadores. Finalmente,  
se respondió al equipo que inició la queja.
 
Balneario La Florida
El balneario La Florida ha requerido mantenimien-
to  para  la  bomba del  pozo,  interruptor  general  e  
iluminación.  Se  han  realizado  visitas  a  La  Florida  
para revisar el estado general del lugar, avance de 
los  mantenimientos  a  los  sanitarios  y  la  falta  de  
agua en el pozo. 

En unión con la Secretaría de Comunicación, se ha 
revisado la posibilidad de realizar una limpieza en 
los límites de La Florida debido a las múltiples que-
jas  de  los  vecinos  por  la  aparición  de  mosquitos  
que afectan a los vecinos del  Balneario La Florida. 
Como parte del proyecto, se estableció la refores-
tación en colaboración con la Facultad de Agrono-
mía y Veterinaria y la Fundación Walmart. 

Viajes
Se llevó  a  cabo el  viaje  a  la  FIL  en  noviembre  de  
2021  con  una  participación  de  28  asistentes.  El  
viaje fue un éxito después de un largo periodo de 
pandemia  en  el  que  se  respetó  la  sana  distancia  
entre pasajeros. 

Se llevó a cabo el viaje a Peña de Bernal con una 
participación de 41 personas. El recorrido del viaje 
incluyó tres destinos, el pueblo de Peña de Bernal, 
el  centro  de  Querétaro  para  un  recorrido  en  los  
transportes turísticos y tiempo libre en la plaza de 
Antea.  Al  finalizar  el  recorrido,  se regresó sin inci-
dentes a la ciudad de San Luis Potosí.
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7ª. Carrera Atlética
El domingo 15 de mayo de 2022 se llevó a cabo la 
7ª. Carrera Atlética con un aforo superior a los 600 
participantes en el Parque Tangamanga I.
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Eventos
Se realizaron dos eventos “Queso, Pan y Vino” con 
el  MCH.  Rodolfo  Díaz  de  León  Barrón,  en  las  ins-
talaciones de la UAPA. El primer evento se llevó a 
cabo el 24 de noviembre con el título “Música en la 
Revolución Mexicana”. El segundo evento se reali-
zó el 25 de marzo de 2022 con el título “Música en 
los Westerns”. En ambos casos, se limitó el aforo por 
cuestiones de sana distancia y ambos eventos fue-
ron un éxito al ocupar todos los lugares asignados.

Otras participaciones
Se participó como miembro del Comité en la en-
trega de la presea Rafael Nieto Compeán en el mes 
de mayo de 2022.

Se participó como ponente en el Curso de “Legis-
lación Universitaria”, que se llevó a cabo del 27 de 
junio al 1º de julio de 2022 con el tema: Contrato 
Colectivo, capítulos del I al VI.

“Educando en la Libertad”

Dr. Valdemar Emigdio Arce Guevara
Secretario de Actividades Culturales y Recreativas
Comité Ejecutivo
UAPA–UASLP
2021-2025.
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En mi función como Secretario de Comunicación 
Social del Comité Ejecutivo de la UAPA 2021-2025 
y de acuerdo al artículo 79 fracción XII del Estatuto 
de la  Unión de Asociaciones  del  Personal  Acadé-
mico, me permito presentar el informe correspon-
diente a las actividades realizadas durante el perio-
do 2021-2022.

COMUNICACIÓN
Se trabajó en la actualización de la página Web de 
la UAPA, donde se presenta información de las ac-
tividades laborales,  culturales,  deportivas y de sa-
lud,  que  continuamente  se  realizan  por  parte  de  
la UAPA.

La  información  que  se  comparte  comprende  los  
siguientes ámbitos:

• Caja de Ahorro.
• Seguro de Gastos Médicos.
• Centro Recreativo y Cultural La Florida.
•  Becas  de  Licenciatura,  Centro  de  idiomas  y  
Arte y Cultura.
•  Viajes  y  eventos de la  Secretaría  de Activida-
des, Culturales y Recreativas.
• Convocatoria Premio Arena y Revista Arenisca.

•  Envío  de  Convocatorias  de  Año  Sabático  y  
Descarga Académica.
• Comunicados de información de las distintas 
Comisiones y Comités de la UAPA-UASLP.

SECRETARÍA DE
COMUNICACIÓN SOCIAL

De igual manera se realizó el envío de toda infor-
mación por parte de la Unión a todos los Presiden-
tes de las Asociaciones, ya que el principal interés 
es  mantener  informado  a  los  agremiados  de  la  
Unión.
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Asimismo,  mantener  actualizada  nuestra  página  
de Facebook, la cual para muchos agremiados es 
una  forma  de  mantenerse  informado  de  manera  
inmediata, al recibir notificaciones, cada vez que se 
genera alguna información por parte de la UAPA a 
través de esta red social.

NEGOCIACIÓN CONTRACTUAL
Se formó parte del equipo de trabajo que participó 
en la revisión contractual y salarial para 2022 que 
se constituyó en asamblea permanente, la cual se 
llevó a cabo en el mes de febrero de 2022. Se lle-
varon a cabo las  negociaciones contractuales,  así  
como las revisiones de las condiciones salariales y 
violaciones al Contrato. Siempre buscando el ma-
yor beneficio laboral del personal académico uni-
versitario.

LEGITIMACIÓN DE LOS ACUERDOS 
CONTRACTUALES
Se  realizó  en  el  mes  de  mayo,  la  aprobación  de  
los  acuerdos  contractuales  que  fueron  realizados  
en la negociación contractual del mes de febrero. 
Esta  aprobación se  realizó  por  parte  del  personal  
académico  de  la  UAPA,  por  lo  que,  para  obtener  
dicha  aprobación,  se  realizaron  votaciones  en  las  
entidades académicas,  así  como en las entidades 
de Matehuala, Rio Verde y Ciudad Valles, para obte-
ner los votos de los profesores y así cumplir con la 
solicitud a este proceso laboral.
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COMISIONES Y COMITÉS
Asistencia a todas las reuniones de las Comisiones 
y Comités en los cuales formo parte, para desaho-
gar los casos generales y particulares inherentes a 
cada una de ellas. 

• Comisión Mixta de Vigilancia. Se participó en 
la correcta aplicación del Contrato Colectivo del 
Trabajo, así como los procedimientos estableci-
dos en el Estatuto Orgánico de la Universidad y 
en el Reglamento del Personal Académico.

•  Comisión  Tripartita  de  Pensiones  y  Jubilacio-
nes. Se trataron y analizaron los temas y asuntos 
relacionados con esta Comisión, así como asistir 
y participar en las reuniones tanto presenciales 
y  virtuales  cada  trimestre  con  funcionarios  de  
BANORTE. 

•  Comité  Técnico  Mixto  del  Seguro  de  Vida  y  
Pensión Familiar.  Se participó en las reuniones 
de trabajo de este Comité.

Se participó en la entrega de pagos de seguro 
de vida  y  asignación de pensiones  a  los  fami-
liares.

 
ACTIVIDADES GENERALES

• Se asistió a las reuniones del Comité Ejecutivo 
de la UAPA, en donde se analizaron propuestas 
y soluciones para problemas que se presenta-
ron en el día a día.

•  Comité  Técnico  Mixto  Paritario  de  Créditos  
Tienda Universitaria. En este Comité, se me eli-
gió como Secretario donde mis funciones son 
la programación de las reuniones de trabajo, así 
como el orden del día. 

También se participó en la actualización de la lis-
ta  de los  establecimientos  que tienen convenio  
para aceptar Créditos Tienda y Vales de despensa 
de la UASLP.
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• Se asistió y participó en las Asambleas Gene-
rales de Representantes del Personal Académi-
co con carácter de Ordinarias y Extraordinarias 
convocadas por la UAPA.

•  Participación  en  la  Organización  y  Logística  
de la Ceremonia de entrega de la Presea Rafael 
Nieto Compeán en el mes de mayo de 2022.

• Apoyo a la Secretaría de Actividades Cultura-
les y Recreativas en la realización de la Carrera 
UAPA 5K, así como los eventos de Queso, Pan y 
Vino, realizados en las instalaciones de la UAPA.

• Se participó en la logística, organización y po-
nencia de un tema, en el Curso de Legislación 
Universitaria  2022,  celebrado en el  mes de ju-
nio.

• Se participó en la logística y organización, del 
programa de credencialización de la UASLP (1ra 
vez o renovación) al personal académico de las 
Entidades Universitarias de Matehuala, Rio Ver-
de y Ciudad Valles.

De igual manera en conjunto con el programa de 
credencialización se  llevó a  cabo el  programa de 
actualización de datos de seguros de vida y pen-
sión familiar en el cual consistió en la actualización 
de datos personales del  personal  universitario en 
general, así como dar de alta y actualización de be-
neficiarios de dichos programas.
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•  Se  coordinó el  programa de reforestación del  
Centro Recreativo y Cultural La Florida, en conjun-
to  con  la  Facultad  de  Agronomía  y  Wal-Mart  de  
México.

• Se trabaja en la programación de los módulos 
de trámites en línea del portal de la UAPA, con el 
fin de facilitar los procesos que los maestros tienen 
que realizar en las instalaciones de la UAPA. 

Con lo anterior se da cumplimiento al artículo 89 
del Estatuto de la UAPA-UASLP, en lo relativo a las 
obligaciones y  atribuciones del  Secretario de Co-
municación Social.

“Educando en la Libertad”

ISC. Edgardo Martínez Martín del Campo
Secretario de Comunicación Social
Comité Ejecutivo
UAPA–UASLP
2021-2025.
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Conforme al Estatuto de la Unión de Asociaciones 
del Personal Académico de la Universidad Autóno-
ma de San Luis Potosí, me permito rendir informe 
por el periodo de 2021 - 2022.
   

SECRETARÍA DEL TRABAJO 
Y CONFLICTOS

Artículo 90.  Son obligaciones y atribuciones del  
Secretario del Trabajo y Conflictos:

I.  Conocer  sobre  el  cumplimiento  …  de  las  
condiciones de trabajo…
II.  Recibir  …  quejas  e  inconformidades  por  
violaciones a condiciones de trabajo…
III.  Representar y asesorar, a los docentes uni-
versitarios … en sus comparecencias por pro-
blemas de carácter laboral ante las Autoridades 
Universitarias.
IV. Acordar con el Secretario General, los asun-
tos de su competencia.
V. Las demás que se desprendan del Estatuto.
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III.- Revisión para la actualización de los Reglamentos 
de Asociaciones de las Facultades de Psicología, Dere-
cho e Instituto de Investigación de Zonas Desérticas.
IV.-  Participación  en  la  integración  y  el  desarrollo  
de  las  actividades  sustantivas  de  las  Comisiones  
Mixtas  del  Reglamento  Interior  de  Trabajo,  Acci-
dentes Automovilísticos, Erradicación de la Violen-
cia y de Género.

Actividades varias
I.- Revisión para la actualización y reforma integral 
del Estatuto de la Unión de Asociaciones del Perso-
nal Académico de la UASLP, en la parte correspon-
diente a los artículos 73 al 94.
II.- Seguimiento acerca de la percepción del personal 
docente relativa a las condiciones generales de trabajo. 
Contacto con la y los Presidentes de Asociaciones 
de  las  Facultades  de  Psicología,  Derecho,  e  Insti-
tuto  de  Investigación  de  Zonas  Desérticas,  para  
percibir  el  sentir  de  las  y  los  compañeros  docen-
tes  sobre  el  cumplimiento  de  las  condiciones  de  
trabajo  plasmadas  en  el  Contrato  Colectivo,  a  fin  
de incorporarlas en el proceso de negociación co-
rrespondiente.

V.-  Actividades  de  formación  en  la  cultura  de  los  
Derechos Humanos, entre ellas:

Conferencia:  Violencia  Digital  o  en  Línea,  pre-
sentada el 23 de noviembre de 2021, con moti-
vo de la conmemoración del 25 de noviembre 
como Día Internacional  por la  Erradicación de 
la Violencia contra las Mujeres, dictada por una 
especialista de la UNAM en la materia e impul-
sora  de  movimientos  por  la  reivindicación  de  
los derechos de las mujeres. Se realizó en coor-
dinación con la Instancia Municipal de la Mujer 
del H. Ayuntamiento de San Luis Potosí.
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VI.- Atención de casos.
Se da atención y seguimiento a situaciones plan-
teadas  por  docentes  de  las  diferentes  entidades  
académicas, en el que se procura orientar la aseso-
ría en el contexto del pleno respeto a los derechos 
humanos y laborales y se garanticen los derechos 
fundamentales, en especial el debido proceso y la 
presunción de inocencia,  con la valoración de las 
circunstancias particulares presentes en cada caso, 
tales como:

-  Probable  incumplimiento  de  obligacio-
nes institucionales y laborales, en relación con 
asuntos  que  se  dirimen  ante  la  Defensoría  de  
Derechos Universitarios.
- Búsqueda de soluciones sobre acciones de 
transparencia en la acción directiva e instancias 
universitarias de orden jurídico o ante la Defen-
soría de Derechos Universitarios.
- Asesoría respecto a situaciones de percep-
ción  por  compañeras  docentes  de  presunto  
acoso laboral.
-  Asesoría  y  seguimiento  respecto  a  señala-
mientos de alumnas o alumnos contra profesores, 
ante la Defensoría de Derechos Universitarios.
- Gestiones para aclaración del finiquito y du-
das de las o los docentes sobre las obligaciones 
institucionales específicas y aspectos de proce-
dimiento.
- Aclaración sobre dudas y consultas relaciona-
das  con  cuestiones  de  carácter  familiar,  asuntos  
civiles y penales o conflictos de orden vecinal.

-  Asesoría  para  el  establecimiento de los  al-
cances  jurídicos  ante  señalamientos  públicos  
o en algunas redes sociales,  referentes a actos 
considerados irregulares  o ilícitos,  en el  ejerci-
cio del proceso enseñanza aprendizaje.
-  Aclaración  de  los  términos  reglamentarios  
en cuanto a las normas que regulan el trabajo 
de investigación, por parte de SEP y Conacyt.
-  Asesoría para plantear acciones que permi-
tan enfrentar el probable abuso y violencia insti-
tucional ejercida presuntamente desde el ámbi-
to directivo.

En  el  mismo tenor,  se  continuarán  ejerciendo las  
acciones  jurídicas,  en  el  marco  de  las  facultades  
reglamentarias  establecidas  y  con  énfasis  en  el  
pleno respeto a los derechos humanos y laborales 
de nuestras compañeras y compañeros docentes.

“Educando en la Libertad”

Dr. Martín Beltrán Saucedo
Secretario del Trabajo y Conflictos
Comité Ejecutivo
UAPA–UASLP
2021-2025.
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VOCALÍA DEL EXTERIOR

En el periodo de 2021 - 2022, como Vocal del Co-
mité Ejecutivo 2021-2025 de la UAPA, se realizaron 
las siguientes actividades y acciones:
               

•  Se inició en conjunto con el  Consejo Editorial,  el  
trabajo  de  revisión  de  las  obras  literarias  recibidas  
para el Premio Arena 2021. El ganador del certamen 
se  dio  a  conocer  durante  el  mes  de  noviembre,  
siendo  ganadora la obra intitulada “VIAJAR ES QUE-
RER REGRESAR”,  de la autoría del Ing.  Ramón Ortiz  
Aguirre, maestro de la Asociación de Jubilados.

•  Se  estableció  contacto  con  los  Presidentes  de  
Asociación a cargo de esta vocalía, para lo relacio-
nado a las violaciones e incumplimiento del Con-
trato Colectivo de Trabajo,  con motivo de la  revi-
sión contractual y salarial 2022-2024 y se participó 
en el proceso de negociación y posterior firma del 
contrato colectivo respectivo.

VOCALÍAS

• Se ha participado en todas las reuniones del Co-
mité Ejecutivo, la Asamblea General de Represen-
tantes y el Congreso General de la UAPA.
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•  En el  mes de febrero,  tomaron protesta las dife-
rentes  Comisiones  Mixtas  UASLP-UAPA,  donde  
fui nombrado Secretario de la Comisión Mixta de 
Descargas Académicas para el Profesor Asignatura 
e integrante de la Comisión Mixta de Vivienda. En 
sección  del  informe  de  Comisiones  y  Comités  se  
encuentra de forma detallada las actividades lleva-
das  a  cabo  por  parte  de  la  Comisión  a  cargo  de  
esta vocalía.

• Se trabajó con los Presidentes de las Asociaciones 
foráneas  del  COARA,  FEPZH  y  UAMZM  en  la  revi-
sión de sus reglamentos internos, quedando pen-
diente su aprobación y sanción definitiva.

• Se asistió con el Comité Ejecutivo a las ciudades 
de  Matehuala,  Rioverde  y  Ciudad  Valles,  a  las  re-
uniones  de  explicación  para  la  Legitimación  del  
Contrato  Colectivo  de  Trabajo  UAPA-UASLP,  así  
como  de  la  credencialización  y  actualización  de  
datos  de  los  compañeros  maestros  de  estas  tres  
entidades académicas.

• El 27 de mayo se publicó la convocatoria para 
el Premio Arena 2022.
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• Se asistió con el Comité Ejecutivo a las ciuda-
des de Matehuala el día 26 de mayo, Rioverde el 
27  de  mayo  y  Ciudad  Valles  el  31  de  mayo,  a  la  
votación para la conformidad con el convenio de 
negociación de la revisión del Contrato Colectivo 
de  las  Condiciones  Gremiales  del  Personal  Aca-
démico de la Universidad Autónoma de San Luís 
Potosí.
  

• Se publicó en el mes de junio el nuevo número 
de la revista digital  Arenisca,  se realizó la difusión 
en el portal web de la Unión. 

• Se participó en el mes de julio como ponente 
en el Curso de Legislación Universitaria 2022, con 
el  tema:  “Descargas  Académicas  para  el  Profesor  
Asignatura”.

“Educando en la libertad”

E.A.O. José Antonio Rivera Guerra
Vocal del Exterior
Comité Ejecutivo
 UAPA-UASLP
 2021-2025.
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VOCALÍA BECAS

Conforme  a  las  obligaciones  y  atribuciones  que  
aplican y competen a esta Vocalía de Becas, esta-
blecidas en el Estatuto que rige a la Unión de Aso-
ciaciones del Personal Académico de la UASLP, en 
el Artículo 79 fracción XII,  esta Vocalía rinde infor-
me de actividades correspondiente al periodo de 
2021 - 2022. 

En calidad de Secretaria  de la  Comisión Mixta de 
Vigilancia  de  Becas,  se  convocó  a  reuniones  pre-
senciales y virtuales para autorizar las becas corres-
pondientes a los periodos:  enero-junio, cursos de 
verano y agosto-diciembre del Centro de Idiomas, 
Arte y Cultura, Licenciatura y estudios de Posgrado, 
en donde después de analizar y discutir las solicitu-
des, se procedió a la autorización de 489 becas, por 
reunir los requisitos en el Reglamento, siendo estas 
82 para titulares y 407 para beneficiarios.

Se asistió a las reuniones del Congreso General de 
la  Unión de Asociaciones;  a  las  reuniones ordina-
rias  y  extraordinarias  de  la  Asamblea  General  de  
Representantes, en donde se rindió informe men-
sual de las actividades realizadas; así como a todas 
las reuniones del Comité Ejecutivo. 
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Dando cumplimiento al artículo 91, inciso III del Es-
tatuto de la Unión, se participó en todas las reunio-
nes de las  Comisiones Mixtas  y  Comités  Técnicos 
de las cuales esta Vocalía es integrante:  Comisión 
Mixta  de  Descargas  Académicas  para  el  Profesor  
Asignatura y Comisión Mixta de Guardería y Aten-
ción Infantil.

Se participó en las reuniones de la Comisión Revi-
sora de la Negociación Contractual y Salarial 2022-
2024  con  las  autoridades  universitarias,  así  como  
en el XVIII Congreso General para la toma de deci-
sión del desistimiento o estallamiento de huelga.

Se  participó  en  la  votación  a  la  consulta  para  la  
aprobación del  convenio de la  negociación de la  
Revisión del Contrato Colectivo de las Condiciones 
Gremiales del Personal Académico de la Universi-
dad Autónoma de San Luis Potosí.

Se trabajó con el Comité en la revisión de los regla-
mentos de las Asociaciones.

Se trabajó en la  revisión y actualización de los si-
guientes Reglamentos: Comisión Mixta de Vigilan-
cia de Becas, Comisión Mixta de Descargas Acadé-
micas para el Profesor Asignatura y Comisión Mixta 
de Guardería y Atención Infantil.

Finalmente cumpliendo con el artículo 91 fracción 
I  del Estatuto de la Unión, se continuó auxiliando 
a la Secretaría General, Secretaría del Interior y Se-
cretaría  de Comunicación Social  en actividades  a  
su cargo.
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Agradezco la oportunidad que me brindó la MCH. 
Martha  Lucía  López  Almaguer,  al  invitarme  a  su  
equipo de trabajo,  en donde he aprendido sobre 
el  ámbito sindical, así como a mis compañeros del 
Comité y al personal administrativo de la Unión; ya 
que gracias a su colaboración y trabajo en equipo 
se obtuvieron logros importantes en este año de 
trabajo.

“Educando en la Libertad”

MEILE. Erika Marla Calvillo Gámez
Vocal de Becas
Comité Ejecutivo
UAPA-UASLP
2021-2025.
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VOCALIA ISSSTE 

Honorables  miembros  del  XVIII  Congreso  de  la  
Unión de Asociaciones del Personal Académico de 
la  UASLP,  Comunidad  Universitaria;  comparezco  
ante  ustedes  para  informar  sobre  las  actividades  
inherentes a esta Vocalía, realizadas en el periodo 
2021-2022, lo anterior para dar cumplimiento a los 
Artículos 60 fracción I y 79 fracción XII del Estatuto 
de la UAPA-UASLP. 

Con los siguientes puntos: 

ISSSTE 
Se  participó  en  conjunto  con  los  subdelegados  
del ISSSTE en acciones propias de esta Vocalía, con 
reuniones  para  el  aprovechamiento  de  todas  las  
prestaciones que tiene este Instituto y a la vez po-
der dar a conocer a los asociados. 

Se coordinó la campaña de vacunación de Influen-
za que se llevó a cabo en el CC200 los días 8,9 y 10 
de noviembre de 2021.

Se estuvo al pendiente de varios trámites de per-
sonas con problemas graves de salud y así obtener 
la incapacidad.

Se estuvo orientando a maestros en los diferentes 
trámites tanto del ISSSTE como FOVISSSTE.  
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ACTIVIDADES VARIAS 
Se participó en el evento de la entrega de la Pre-
sea Rafael Nieto Compeán, en el mes de mayo de 
2022.

Se participó en las reuniones de instalación y nom-
bramiento de Secretarios, de 4 Comisiones Mixtas 
en las cuales soy miembro.

Participación como ponente en el Curso de Legis-
lación Universitaria  celebrado en el  mes  de junio  
del presente año. 

COMISIÓN MIXTA DE CAPACITACIÓN, ACTUA-
LIZACIÓN Y SUPERACIÓN ACADÉMICA
Asistencia a todas las reuniones de esta Comisión 
para desahogar los casos generales y particulares 
inherentes a la misma.
Se está elaborando un programa general de capa-
citación para todas las entidades.
Se formaron las Sub-Comisiones en la mayoría de 
las entidades.
Se participó como Secretario de esta Comisión.
Se reformó el reglamento interno de la Comisión. 

COMISIÓN MIXTA DE VIGILANCIA 
Asistencia a todas las reuniones de esta Comisión 
para desahogar los casos generales y particulares 
inherentes a la misma. 

Se presidió la reunión de la Comisión Mixta de Vigi-
lancia el 2 de febrero de 2022.

Participación en la Subcomisión Mixta de Vigilancia 
para la revisión y aprobación de los años sabáticos.

COMITÉ TÉCNICO MIXTO DEL SEGURO 
DE VIDA Y PENSIÓN FAMILIAR 
Asistencia  a  todas  las  reuniones  de  este  Comité  
para desahogar los casos generales y particulares 
inherentes al mismo.
Participación en la entrega de pagos del seguro de 
vida y asignación de pensiones a los familiares.

Hacer mención especial a todo el Comité y en es-
pecial  a  la  M.C.H.  Martha  Lucía  López  Almaguer,  
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por todo el apoyo y confianza que ha tenido con 
su servidor y a todos y cada uno de los Presiden-
tes de las 29 entidades académicas que me han 
apoyado en todos los programas que hemos coor-
dinado.

Muchas Gracias.

“Educando en la Libertad”

M.A. Enrique Zermeño Pérez 
Vocal ISSSTE
Comité Ejecutivo 
UAPA-UASLP
2021-2025.
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INFORMES DE
LAS COMISIONES,
COMITÉS TÉCNICOS
MIXTOS Y COMISIONES
AUXILIARES

2
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LAS COMISIONES,
COMITÉS TÉCNICOS
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COMISIÓN MIXTA
DE ACCIDENTES AUTOMOVILÍSTICOS
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario: Lic. Domingo Auces Villalpando

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
Lic. Roberto Durán Cobos 
Lic. Sandra Leticia López Villanueva
Dra. Urenda Queletzú Navarro Sánchez

Integrantes Suplentes
Por la UASLP
Lic. José Ángel Gaytán Hernández
Lic. David de los Santos Mejía
Fausto Ledezma Alonso

Por la UAPA
Dr. Martín Beltrán Saucedo
Lic. Benjamín Vázquez Merino
Lic. María Luisa Pérez Ríos

Por la UAPA
Lic. Domingo Auces Villalpando
Lic. Ramón Andrade Macías
CP. Crispín Tovar Hernández
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Periodicidad de reuniones
En la reunión inicial se planteó que se realicen reuniones mensuales, de carácter ordinario. En su 
caso frente a situaciones emergentes se realizarán reuniones extraordinarias con, por lo menos, tres 
días hábiles de anticipación.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
Realización de la reunión inicial con presencia de los integrantes de la Comisión. 

Acuerdos contractuales previos
Actualización y formulación del Reglamento correspondiente.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Se avanza en el Proyecto para la actualización del Reglamento de la Comisión. 

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
• Anteproyecto de Reglamento de la Comisión Mixta.
• Análisis de incidencia de la problemática que atiende la Comisión.

Actividades programadas para el siguiente semestre
• Validación del Reglamento de la Comisión Mixta.
• Formulación del Plan de Trabajo.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
No se han recibido solicitudes.

Respuestas a las solicitudes
No ha habido casos por atender.

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comisión para la comunidad educativa, 
problemas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisión.

Lic. Domingo Auces Villalpando
Secretario(a)
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COMISIÓN MIXTA
DE ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario:  Dr. Valdemar Emigdio Arce Guevara

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
LCC. Cynthia Valle Meade
Lic. Patricia Flores Blavier
Lic. Óscar Alejandro Montero García

Integrantes Suplentes
Por la UASLP
MCO. María Aurelia de la O Flores
LCC. Gabriela Hernández Nieto
LEF. Alberto Eduardo Camacho Martínez

Por la UAPA
Dr. Valdemar Emigdio Arce Guevara
Arq. Mario Solís Niño
Mtra. Claudia Gabriela Soto Montante

Por la UAPA
CP. Benito Mata Campuzano
LA. José Rolando Miranda Martínez
Dra. Blanca Lilian Salinas Palacios
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Periodicidad de reuniones
Acorde al Reglamento de la Comisión Mixta de Actividades Culturales y Recreativas, la periodicidad 
de reuniones es tres veces al año, en los meses de marzo, julio y agosto.

Se hicieron cuatro convocatorias de reunión, indicadas en las siguientes fechas e indicando si se 
llevaron a cabo o no.

1ª reunión: Conformación de la Comisión, elección del Secretario. Quórum.
2ª reunión: 31 de marzo de 2022, quórum.
3ª reunión: 08 de julio de 2022, falta de quórum.
4ª reunión: 21 de julio de 2022, falta de quórum.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta

Acuerdos contractuales previos
Lo indicado en los artículos 21, 39 y 130 del Contrato Colectivo de las Condiciones Gremiales del 
Personal Académico de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Se han cumplido los acuerdos contractuales.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
Durante el periodo a reportar se realizaron las siguientes actividades culturales y recreativas:
• Liga de softbol
-Torneo LXVIII, “LIC. JOSÉ RAMÓN PONCE CARRILLO”. Inicio 29 de mayo y concluyó el 18 de diciembre de 2021.
-Torneo del Pavo, diciembre de 2021.
-Torneo LXIX, “ING. GUILLERMO GONZÁLEZ NAVARRO”. Inicio el 26 de febrero y concluyó este 23 de julio.
• Evento: Música en la revolución mexicana, noviembre de 2021.
• Viaje: Feria Internacional del Libro, noviembre de 2021.
• Evento: Música en los westerns, marzo de 2022.
• VII Carrera atlética, mayo de 2022

Titulares UASLP: 
LCC. Cynthia Valle M. 0/4
Lic. Patricia Flores B. 1/4
Lic. Óscar Alejandro M.G.  2/4
Suplentes UASLP:
MCO. María Aurelia de la O Flores 0/4
LCC. Gabriela Hernández Nieto 1/4
LEF. Alberto Eduardo Camacho M. 1/4

Titulares UASLP: 
Dr. Valdemar E. Arce, 4/4
Arq. Mario Solís N. 2/4
Mtra. Claudia G. Soto M. 3/4
Suplentes UASLP:
MCO. María Aurelia de la O Flores 0/4
LCC. Gabriela Hernández Nieto 1/4
LEF. Alberto Eduardo Camacho M. 1/4
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• Viaje a Peña de Bernal, junio de 2022.
• Balneario La Florida. Inicio de actividades 26 de marzo y hasta el 28 de agosto. 
-Formato de calendario propuesto por el administrador.
-Atención al mantenimiento. 
-Visitas para la supervisión de las instalaciones del Balneario.
• Juego de Futbol inter-facultades Administración Vs Derecho.
-Se celebran en mayo y octubre.

Actividades programadas para el siguiente semestre
• Balneario La Florida, calendario con fechas programadas del 3 de septiembre hasta el 30 de octubre.
• Evento Queso, Pan y Vino.
• Inicio de la organización de la VIII Carrera atlética.
• Evento de enología.
• Torneo verano-otoño, torneo del Pavo de la liga de softbol.
• Viaje a la FIL 2022.
• Viaje a Teotihuacán, Puebla-Zacatlán de las manzanas.
• Juego de Futbol inter-facultades Administración Vs Derecho.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
1. Ninguna solicitud recibida.
2. En la reunión de marzo se aprobó el Reglamento de la Comisión Mixta.
3. En la reunión de julio se presentaban las propuestas de actividades para el calendario agosto 
de 2022 a julio de 2023.

Respuestas a las solicitudes
No existen.

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comisión para la comunidad educativa, 
problemas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisión.

Dr. Valdemar Emigdio Arce Guevara
Secretario(a)
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COMISIÓN MIXTA
DE ASISTENCIA SOCIAL 
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario:  Lic. Roberto Durán Cobos

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
M.A. Isaías Ricardo Martínez Guerra
Lic. Martín Joel González de Anda
MD. Roberto Llamas Lamas 

Integrantes Suplentes
Por la UASLP
Lic. Roberto Durán Cobos
CPC. y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca
Dra. Claudia Elena González Acevedo

Por la UAPA
MCH. Martha Lucía López Almaguer
MAE. María Luisa Helga Sánchez Almazán
IQ. Olga Dávalos Montoya

Por la UAPA
M.A. Enrique Zermeño Pérez
MAN. María de Lourdes Carrillo Romero
ISC. Edgardo Martínez Martín del Campo
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Periodicidad de reuniones
• Conforme a los establecido en su respectivo Reglamento, por lo menos una vez cada tres meses.
• Durante el periodo informado se llevaron a cabo 3 sesiones, de las cuales 2 dieron sesiones ordina-
rias y una extraordinaria.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
Titulares: 100% de asistencia
Suplentes: 50% de asistencia

Acuerdos contractuales previos
Renovación de la póliza de gastos médicos mayores para el personal académico y funcionarios de 
esta Universidad.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Se dio cumplimiento al 100% de las actividades encomendadas a los integrantes de esta Comisión.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
• Presentación de siniestralidades por parte de los funcionarios de AXA.
• Instalación de la Comisión Mixta de Asistencia Social y ratificación del nombramiento de Secretario 
al Lic. Roberto Durán Cobos.
• Presentación de propuesta por parte de AXA para la renovación de gastos médicos mayores.
• Selección de la aseguradora que proporcionará el servicio de gastos médicos mayores para el 
periodo 2022-2023.

Actividades programadas para el siguiente semestre
•Atención y análisis de situaciones particulares.
• Aquellas que surgieran durante el semestre en relación a los temas atendidos por esta Comisión, 
en particular los relacionados con el tema de gastos médicos mayores.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Solicitud del Ing. José Germán Martínez Flores.

Respuestas a las solicitudes
Se acordó análisis posterior.

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comisión para la comunidad educativa, 
problemas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisión.

Lic. Roberto Durán Cobos
Secretario(a)
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COMISIÓN MIXTA
DE AUTOMÓVILES 
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario:  MAN. María de Lourdes Carrillo Romero

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
CPC. y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca
MD. Roberto Llamas Lamas
Lic. Sandra Leticia López Villanueva 

Integrantes Suplentes
Por la UASLP
Dra. Urenda Queletzú Navarro Sánchez 
MAGP. Karla Ivón Hernández Hernández 
M.A. Juan Cardozo Pérez

Por la UAPA
CP. Salvador Rodríguez Medrano
DG. Claudia Lourdes Bernardet Madriz Rico
MAN. María de Lourdes Carrillo Romero

Por la UAPA
Dr. Aderak Quintana Estrada 
Dr. Gilberto Rosales Marín 
Dr. Juan del Toro Herrera
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Periodicidad de reuniones
Cada mes se atienden las solicitudes de préstamos para la adquisición de automóviles.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
• CPC. y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca
• CP. Emanuel Medina Salinas
• MD. Roberto Llamas Lamas 
• Lic. Sandra Leticia López Villanueva
• MAGP. Karla Ivón Hernández Hernández
• M.A. Juan Cardozo Pérez

• CP. Salvador Rodríguez Medrano
• DG. Claudia Lourdes Bernardet Madriz Rico
• MAN. María de Lourdes Carrillo Romero

Acuerdos contractuales previos
Se informa que en este año se realizó una reunión el día 28 de febrero de 2022 en las instalaciones 
de la Unión de Asociaciones, en la cual se procedió a instalar la Comisión Mixta de Automóviles, 
integrando al CP. Emanuel Medina Salinas, MD. Roberto Llamas Lamas, Lic. Sandra Leticia López Vi-
llanueva, Dra. Urenda Queletzú Navarro Sánchez, MAGP. Karla Ivón Hernández Hernández, MA. Juan 
Cardozo Pérez por parte de la Universidad; al CP. Salvador Rodríguez Medrano, DG. Claudia Lourdes 
Bernardet Madriz Rico, MAN. María de Lourdes Carrillo Romero, Dr. Aderak Quintana Estrada, Dr. Gil-
berto Rosales Marín y el Dr. Juan del Toro Herrera por parte de la UAPA; quedando como Secretaria 
de la Comisión la MAN. María de Lourdes Carrillo Romero.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales

En mi carácter de Secretaria de la Comisión Mixta de Automóviles, me permito informar las activi-
dades desarrolladas por ésta Comisión, durante el período comprendido de septiembre de 2021 a 
agosto de 2022, las cuales consistieron particularmente en las siguientes:

• Actualmente el programa de Autofinanciamiento se encuentra vigente, operando de manera exi-
tosa y con la aceptación por parte de los maestros que han obtenido financiamiento para la compra 
de sus automóviles.
• En la reunión del día 23 de febrero se acordó incorporar un nuevo monto al programa de Autofi-
nanciamiento por la cantidad de $350,000.00 pesos en 120 descuentos quincenales de $3,497.15, 
continuando con los programas de la siguiente manera:
• Autofinanciamiento ‘2008/ $120,000.00
• Autofinanciamiento ‘2008/ $150,000.00
• Autofinanciamiento ‘2008/ $200,000.00
• Autofinanciamiento ‘2008/ $250,000.00
• Autofinanciamiento ‘2022/ $350,000.00
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Actividades efectuadas en el semestre que reporta
• El fondo de Autofinanciamiento está siendo vigilado con un manejo ágil y transparente, habiendo 
otorgado financiamientos a 25 participantes, con un monto total financiado por $6’111,000.00 en el 
período de septiembre de 2021 a agosto de 2022.
• La vigilancia de estos Planes de Autofinanciamiento se encuentra monitoreada y revisada por la 
Comisión y auditada una vez al año.

Actividades programadas para el siguiente semestre
• Se seguirán atendiendo las solicitudes de préstamos para el año de septiembre de 2022 a agosto 
de 2023, así como darle el seguimiento, autorización y gestión de pago a quienes cumplan con los 
requisitos que establece el Reglamento.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
• Se han atendido y gestionado todas las solicitudes para la adquisición de automóviles de una 
manera eficaz y rápida.

Respuestas a las solicitudes
Durante este año se atendieron todas las solicitudes de préstamo de los montos que de acuerdo a la 
capacidad de pago del participante le permita, autorizando todos los préstamos solicitados una vez 
cumplidos los requisitos y recabada la documentación en su totalidad que establece el Reglamento.

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comisión para la comunidad educativa, 
problemas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisión.

MAN. María de Lourdes Carrillo Romero
Secretario(a)
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COMISIÓN MIXTA
DE CAPACITACIÓN, ACTUALIZACIÓN
Y SUPERACIÓN ACADÉMICA
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario:  M.A. Enrique Zermeño Pérez

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
Dr. Amaury de Jesús Pozos Guillén
Dr. Juan Antonio Cárdenas Galindo  
LA. José Cruz Luna López

Integrantes Suplentes
Por la UASLP
LA. María Guadalupe Martínez Muñoz
Lic. Juan Francisco Pinoncely Noval 
M.A. Maricela Ramírez Zacarías

Asistió también el Lic. Jorge García Castañón, como nuevo titular de capacitación por parte de la UASLP.

Por la UAPA
M.A. Enrique Zermeño Pérez
CP. Silvia Gamboa Cerda
ME. Teresita del Socorro García Martínez

Por la UAPA
Ing. Magdalena Alvarado Galván 
MEC. Aracely Moreno López
ME. Francisco de Lara Bashulto
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Periodicidad de reuniones
Cada dos meses.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
Por la UASLP 
Propietarios
Dr. Amaury de Jesús Pozos Guillén (dos faltas )
Dr. Juan Antonio Cárdenas Galindo  
LA. José Cruz Luna López

Suplentes 
Lic. Jorge Garcia Castañón
Lic. Juan Francisco Pinoncely Noval 
M.A. Maricela Ramírez Zacarías
LA. María Guadalupe Martínez Muñoz (tres faltas)
 

Por la UAPA
Propietarios 
M.A. Enrique Zermeño Pérez
CP. Silvia Gamboa Cerda (dos faltas)
ME. Teresita Del Socorro García Martínez

Suplentes 
Ing. Magdalena Alvarado Galván (dos faltas)
MEC. Aracely Moreno López (una falta)
ME. Francisco de Lara Bashulto (tres faltas)

Acuerdos contractuales previos
Ninguno.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Ninguno.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
Se llevó a cabo en el mes de marzo de 2022 la primera reunión de esta Comisión, como único punto 
de nombrar al Secretario, que durará 2 años en este puesto. 
El 28 de junio de 2022 se reunió la Comisión para calendarizar las reuniones del próximo mes de 
julio, para la revisión del Reglamento y su actualización.
Las fechas que se tuvieron reunión fueron las siguientes:
5, 8, 12 y 14 de julio. Siendo estas reuniones en plataforma de Teams.
Terminando de revisar y modificarlo para presentarlo a la Comisión Mixta de Vigilancia. 
En el mes de julio se pidió a las entidades el nombramiento de las Sub-Comisiones en cada una de 
las entidades, ya que se les mandó tanto a Directores como Presidentes de Asociación el procedi-
miento para poder conformar dichas Sub-Comisiones. 
Se espera que para el mes de agosto se tengan todas las Sub-Comisiones ya formadas y poder 
trabajar en conjunto.

Actividades programadas para el siguiente semestre
Tener el padrón de cursos ofrecidos por la autoridad y también los que pidan cada entidad.
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Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Ninguna.

Respuestas a las solicitudes
Ninguna.

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comisión para la comunidad educativa, 
problemas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisión.

M.A. Enrique Zermeño Pérez 
Secretario(a)
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COMISIÓN MIXTA
DE DESCARGAS ACADÉMICAS PARA
EL PROFESOR ASIGNATURA 
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario:  EAO. José Antonio Rivera Guerra

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
Dr. Amaury de Jesús Pozos Guillén
MD. Roberto Llamas Lamas
LA. Maria Guadalupe Martinez Muñoz
Dr. Juan Antonio Cárdenas Galindo 

Integrantes Suplentes
Por la UASLP
LA. Luis Loows Guerrero Núñez
CP. Cristina Mendoza Villalobos
LA. Liliana Martínez Luna

Por la UAPA
Lic. Graciela Montoya
MC. Juan Manuel Delgado Cervantes
EAO. José Antonio Rivera Guerra
Dr. Mario Moscosa Santillán

Por la UAPA
MEILE. Erika Marla Calvillo Gámez
Dra. Maria del Consuelo Ávila Ortega
Mtro. Luis Francisco Mendoza Barraza
Mtro. Miguel Cárdenas Alvarado
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Periodicidad de reuniones
Ordinarias: trimestrales (4 reuniones presenciales y 1 reunión virtual en el periodo).
Extraordinarias: cuando sea necesario.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
Titulares: 
Dr. Amaury de Jesús Pozos Guillén     3/5
MD. Roberto Llamas Lamas               1/5
LA. Maria Guadalupe Martínez Muñoz      4/5
Dr. Juan Antonio Cárdenas Galindo   3/5            
Lic. Graciela Montoya                              3/5
MC. Juan Manuel Delgado Cervantes   4/5
EAO. José Antonio Rivera Guerra      5/5
Dr. Mario Moscosa Santillán               1/5

Suplentes: 
LA. Luis Loows Guerrero Núñez  1/5
CP. Cristina Mendoza Villalobos 5/5       
LA. Liliana Martinez Luna        5/5
MEILE. Erika Marla Calvillo Gámez     4/5      
Dra. María del Consuelo Ávila Ortega  0/5   
Mtro. Luis Francisco Mendoza Barraza  1/5  
Mtro. Miguel Cárdenas Alvarado    5/5

Acuerdos contractuales previos
Otorgamiento de descargas académicas a profesores asignatura.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Se han autorizado todas las solicitudes recibidas (tres) y se han concluido seis descargas académicas.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
Reuniones de revisión de expedientes de maestros que gozan de la prestación de descarga aca-
démica, elaboración de oficios de respuesta de reportes, elaboración de las actas de reuniones de 
trabajo realizadas.

Actividades programadas para el siguiente semestre
Realización de reuniones ordinarias (dos), revisión de informes de descarga académica (3 informes 
por trimestre), realización de actas de las reuniones de trabajo, publicación de convocatoria para 
descarga en el mes de octubre.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Solicitud de descarga académica para el profesor asignatura (tres).

Respuestas a las solicitudes
Se han autorizado todas las solicitudes recibidas en la Comisión.

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comisión para la comunidad educativa, 
problemas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisión.

EAO. José Antonio Rivera Guerra
Secretario(a)
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COMISIÓN MIXTA
DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE
EN EL TRABAJO 
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario:  Lic. Sandra Leticia López Villanueva

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
MD. Roberto Llamas Lamas 
Lic. Sandra Leticia López Villanueva 
CPC. y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca
Dra. Urenda Queletzú Navarro Sánchez 
LA. José Cruz Luna López 
Dr. Marcos Algara Siller 
LEO. José Luis Medina López 

Integrantes Suplentes
Por la UASLP
Lic. Jorge Alejandro Mascareñas Cuervo
ME. Gerardo Castañón Nieto
LA. Miguel Antonio Anaya Loredo
Lic. David de los Santos Mejía
LA. María Araceli Carvajal Mendoza

Por la UAPA
Dra. Norma Elisa Gazcón Orta
Dra. María Guadalupe Medina Villa
MC. Pedro Pablo Martínez Cuevas

Por la UAPA
IQ. Olga Dávalos Montoya
LEC. Evangelina Galván García
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Periodicidad de reuniones
• 18 de febrero de 2022
• 23 de febrero de 2022
• 12 de julio de 2022

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
Titulares: 
MD. Roberto Llamas Lamas 
Lic. Sandra Leticia López Villanueva 
CPC. y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca 
Dra. Urenda Queletzú Navarro Sánchez
LA. José Cruz Luna López 
Dr. Marcos Algara Siller 
LEO. José Luis Medina López
Dra. Norma Elisa Gazcón Orta
Dra. María Guadalupe Medina Villa
MC. Pedro Pablo Martínez Cuevas 

Suplentes: 
Lic. Jorge Alejandro Mascareñas Cuervo
ME. Gerardo Castañón Nieto
LA. Miguel Antonio Anaya Loredo
Lic. David de los Santos Mejía
LA. María Araceli Carvajal Mendoza
IQ. Olga Dávalos Montoya
LEC. Evangelina Galván García

Acuerdos contractuales previos

• Emisión del nuevo Reglamento.
• Protocolo de clasificación de riesgos.
• Dictamen de Primas de Riesgo (Personal Administrativo).
• Asignación de EPP adicional a los previstos en catalogo (Personal Administrativo). 

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Se encuentran contenidas en las actas de la Comisión Estatal de Seguridad, Salud y Medio Ambiente 
en el Trabajo realizadas.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
Acta del 18 de febrero de 2022
• Se declara instalada la Comisión Estatal de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo para 
el periodo 2021 – 2023.
• Se ratifica como Secretaria de la Comisión Estatal de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Traba-
jo por decisión unánime a la Licenciada Sandra Leticia López Villanueva para el periodo 2021 – 2023.
Acta del 23 de febrero de 2022
• Se acuerda realizar reuniones ordinarias de la Comisión Estatal de Seguridad, Salud y Medio 
Ambiente en el Trabajo, el tercer viernes de cada mes y reuniones extraordinarias de acuerdo a las 
necesidades de la Comisión. 
• Se comparte para comentarios, proyecto de Reglamento con los avances realizados, con el objeto 
de brindar seguimiento en la siguiente reunión de la Comisión.
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Acta del 12 de julio de 2022
• Se fija como fecha para emitir propuestas sobre la clasificación de riesgos respecto al análisis de 
áreas propias al trabajo y ejemplo de tabla proporcionada en la sesión en la próxima reunión.
• Los miembros de la Comisión se comprometen a realizar la revisión y últimas propuestas de modi-
ficación, en virtud de que el mismo será aprobado en la siguiente sesión ordinaria para ser remitido 
a la Comisión Mixta de Vigilancia.

Actividades programadas para el siguiente semestre
• Reuniones con el objeto de revisar el Reglamento.
• Análisis de solicitudes de EPP para el Personal Académico.
• Seguimiento a los acuerdos Contractuales.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Se encuentran contenidas en las actas de la Comisión Estatal de Seguridad, Salud y Medio Ambiente 
en el Trabajo realizadas.

Respuestas a las solicitudes
Se encuentran contenidas en las actas de la Comisión Estatal de Seguridad, Salud y Medio Ambiente 
en el Trabajo realizadas.

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comisión para la comunidad educativa, 
problemas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisión.

Lic. Sandra Leticia López Villanueva
Secretario(a) 
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COMISIÓN MIXTA
DE ESTACIONAMIENTOS
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario:  LEC. Evangelina Galván García

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
MD. Federico Arturo Garza Herrera 
MI. Jorge Alberto Pérez González 
CPC. y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca

Integrantes Suplentes
Por la UASLP
Mtro. Antonio Garza Nieto
Lic. Jorge Alejandro Mascareñas Cuervo
Lic. Iván Alejandro Moreno Galarza

Por la UAPA
LEC. Evangelina Galván García
ME. Francisco de Lara Bashulto 
MI. César Torres Ochoa

Por la UAPA
M.A. Enrique Zermeño Pérez 
Dr. Héctor Eduardo Flores Reyes 
Lic. Carlos Dionisio Castillo Ríos
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Periodicidad de reuniones
23 de febrero de 2022
01 de marzo de 2022
23 de marzo de 2022
05 de abril de 2022
17 de mayo de 2022

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
MI. Jorge Alberto Pérez González
CP. Emmanuel Medina Salinas
Mtro. Antonio Garza Nieto
MI. César Torres Ochoa
LEC. Evangelina Galván García
 

M.A. Enrique Zermeño Pérez 
Dr. Héctor Eduardo Flores Reyes 
Lic. Carlos Dionisio Castillo Ríos

Actividades efectuadas en el semestre que reporta

Se acuerda la calendarización de reuniones programadas, serán el primer martes de cada mes en 
punto de las 17:00 horas, las fechas para dichas reuniones son: 01 de marzo, 05 de abril, 03 de mayo, 
07 de junio y 05 de julio.
Se habló sobre la problemática que prevalece en los estacionamientos de los diferentes Campus y 
áreas que son usadas para este fin, en este sentido se llegó al acuerdo de que se retomará cada caso, 
se analizará y una vez que la Comisión tenga respuesta o solución a dicha problemática, se comuni-
cará a los interesados.
Se llegó al acuerdo de NO involucrar a los directores de las dependencias para disponer y/o designar 
los cajones de estacionamientos en las diferentes Entidades Académicas o Campus de la UASLP.
La problemática del uso de los estacionamientos en Zona Poniente, Zona Oriente, Zona Centro y en 
cada Campus de la UASLP es un problema latente que, si bien es tema que se ha venido tratando en 
diferentes reuniones, no se ha brindado una solución que pueda ser favorable para todas las partes. 
Sin embargo, se están tratando de tener todos los elementos posibles para buscar la forma más be-
néfica posible a éste y otros problemas que atañen a esta Comisión, debido a esto se ha propuesto 
que para la próxima reunión se debe traer:
• Número de cajones de cada área por estacionamientos, por Zona o Campus y el padrón del personal 
académico y personal administrativo.
Esto con el fin de hacer una distribución adecuada de tal manera que beneficie al personal universitario.

Actividades programadas para el siguiente semestre

Se acuerda trabajar en las próximas reuniones de la Comisión en el Lineamiento de estaciona-
mientos para cambiar el Reglamento, posteriormente ponerlo a consideración de las autoridades 
universitarias previo a su autorización.
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Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Queja: Hacer llamado de atención al personal administrativo que lleva a cabo la recolección de 
basura, no conduzca sobre espacios peatonales ni en sentido contrario a los carriles de tránsito de 
vehículos.
Solicitud: La Presidenta de la Asociación de la Facultad de Estomatología, la Mtra. María Esther 
Navarro, solicita se dé solución a la problemática al área de estacionamiento ubicado en la Facultad 
de Estomatología.
Solicitud: El Dr. Ricardo Guirado solicita la asignación de espacios para estacionamiento para directi-
vos y funcionarios del Instituto de Física.

Respuestas a las solicitudes
Las respuestas a las solicitudes y quejas se han contestado con puntualidad respetando el linea-
miento y llegando al acuerdo que se debe de reordenar la asignación de espacios de acuerdo al 
mismo.

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comisión para la comunidad educativa, 
problemas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisión.

LEC. Evangelina Galván García
Secretario(a) 
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COMISIÓN MIXTA
DE GÉNERO 
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario:  Dra. Urenda Queletzú Navarro Sánchez

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
Dra. Urenda Queletzú Navarro Sánchez 
Dra. Claudia Elena González Acevedo 
Dra. Guadalupe Patricia  Ramos Fandiño  

Integrantes Suplentes
Por la UASLP
Lic. Patricia Flores Blavier
MCO. María Aurelia de la O Flores
LCC. Gabriela Hernández Nieto 

Por la UAPA
IQ. María del Socorro Rico Pedrajo
Dr. Martín Beltrán Saucedo
Dra. Elia Edith Argüelles Barrientos

Por la UAPA
MEILE. Martha Adriana Maza Calviño 
Ing. Héctor Álvarez Cataño 
Lic. Benjamín Vázquez Merino 
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Periodicidad de reuniones
Mensual.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
Dra. Urenda Queletzú Navarro Sánchez (6)1
Dra. Claudia Elena González Acevedo  (0)
Dra. Guadalupe Patricia  Ramos Fandiño  (2)
Lic. Patricia  Flores Blavier (0)
MCO. María Aurelia de la O Flores (0)
LCC. Gabriela Hernández Nieto  (5)

IQ. María del Socorro Rico Pedrajo (6)
Lic. Martín Beltrán Saucedo (4)
Dra. Elia Edith Argüelles Barrientos (3) 
MEILE. Martha Adriana Maza Calviño (5)
Ing. Héctor Álvarez Cataño (6)
Lic. Benjamín Vázquez Merino (5)

Acuerdos contractuales previos
No aplica.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
No aplica.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
Formulación Reglamento para la Comisión. 
Estructuración Plan de Trabajo para la Comisión.

Actividades programadas para el siguiente semestre
1.- Análisis de las desigualdades de género existentes en el Contrato Colectivo.
2.- Análisis del lenguaje inclusivo en el Contrato Colectivo.
3.- Identificación de contenidos relativos a igualdad sustantiva que puedan ser útiles para la genera-
ción de materiales didácticos para  el personal académico.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
No hay solicitudes.

Respuestas a las solicitudes
No aplica.

1 Nota: Dos de estas reuniones fueron atendidas por el equipo de la Secretaria.

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comisión para la comunidad educativa, 
problemas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisión.

Dra. Urenda Queletzú Navarro Sánchez 
Secretario(a)
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COMISIÓN MIXTA
DE GUARDERÍA Y ATENCIÓN INFANTIL 
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario:  MC. Celma Méndez Mendoza

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
MAGP. Karla Ivón Hernández Hernández
LA. María Guadalupe Martínez Muñoz
Lic. Sandra Leticia López Villanueva  

Integrantes Suplentes
Por la UASLP
LA. Mercedes Araujo López
Lic. Ana Cristina Rangel Baena
LRI. Salomé Angélica Montiel Vázquez 

Por la UAPA
MC. Celma Méndez Mendoza
MEILE. Erika Marla Calvillo Gámez
Ing. Ana María Guadalupe López Hernández

Por la UAPA
QFB. Perla Martha Lorena Colunga Reyna
DG. Jorgelina Meléndez Mandujano
Dra. María Guadalupe Medina Villa 
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Periodicidad de reuniones
Según se requiera.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
Titulares: todos                          Suplentes: todos 

Acuerdos contractuales previos
El incremento del año pasado fue del 3.4%

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Se determinó la cuota de ayuda para guardería, del período 1° de febrero de 2022 al 31 de enero de 
2023 que es de un 3.5 %, retroactivo al 1° de febrero, quedando de la siguiente manera:

Tiempo completo $1,476.54
Medio tiempo    $738.25
Costo por hora       $36.89

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
Únicamente el acuerdo del aumento para el período del 1° de febrero de 2022 al 31 de enero de 2023.

Actividades programadas para el siguiente semestre
Depende de las solicitudes que se presenten.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Ninguna.

Respuestas a las solicitudes

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comisión para la comunidad educativa, 
problemas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisión.

MC. Celma Méndez Mendoza
Secretario(a)



98

COMISIÓN MIXTA
DE PENSIONES Y JUBILACIONES 
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario:  Lic. Roberto Durán Cobos

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
M.A. Isaías Ricardo Martínez Guerra
Lic. Martín Joel González de Anda
MD. Federico Arturo Garza Herrera  

Integrantes Suplentes
Por la UASLP
Lic. Roberto Durán Cobos
CPC. y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca
Lic. Sandra Leticia López Villanueva 

Por la UAPA
MCH. Martha Lucía López Almaguer
MAN. María de Lourdes Carrillo Romero
MAE. María Luisa Helga Sánchez Almazán

Por la UAPA
ISC. Edgardo Martínez Martín del Campo
Ing. Judith Elisa Corpus Saldaña
M.A. Enrique Zermeño Pérez 
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Periodicidad de reuniones
•Conforme a los establecidos en su respectivo Reglamento, por lo menos una vez cada tres meses.
•Durante el periodo informado se llevaron a cabo 4 sesiones, de las cuales 2 fueron sesiones ordina-
rias y 2 extraordinaria.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
Titulares: 100% de asistencia
Suplentes: 50% de asistencia

Acuerdos contractuales previos
Ninguno. 

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Se dio cumplimiento al 100% de las actividades encomendadas a los integrantes de esta Comisión.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
• Presentación por parte de la Casa Bolsa Banorte respecto al estatus de las inversiones del Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones.
• Presentación a cargo de la Secretaría de Finanzas respecto al estatus del Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

Actividades programadas para el siguiente semestre
• Presentación por parte de la Casa Bolsa Banorte respecto al estatus de las inversiones del Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones.
• Presentación a cargo de la Secretaría de Finanzas respecto al estatus del Fondo de Pensiones y 
Jubilaciones.
• Aquellas que surgieran durante el semestre en relación a los temas atendidos por esta Comisión, 
en particular los relacionados con el tema del Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Análisis y acuerdo de la situación del C. Gerardo Chávez Reyna.

Respuestas a las solicitudes
Se acordó lo conducente constando en actas respecto de la situación del C. Gerardo Chávez Reyna.

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comisión para la comunidad educativa, 
problemas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisión.

Lic. Roberto Durán Cobos
Secretario(a)
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COMISIÓN MIXTA
DE SERVICIOS DE LAS TIENDAS DE LA UNIVERSIDAD 
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario: CP. René Zamudio González

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
CPC. y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca
Lic. Marco Antonio Aranda Martínez 
CP. René Zamudio González

Integrantes Suplentes
Por la UASLP
Mtro. Carlos Ramírez Ramírez 
Dra. Urenda Queletzú Navarro Sánchez
Lic. Roberto Durán Cobos

Por la UAPA
Profra. Tamara Flores Hernández 
Dr. J. Elpidio Morales Sánchez
M.A. Enrique Zermeño Pérez

Por la UAPA
Dra. Liliana Miranda Aragón 
Dra. Othir Gidalti Galicia Cruz
ME. Teresita del Socorro García Martínez
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Periodicidad de reuniones
No se han llevado a cabo reuniones por las diversas actividades. 

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
• X     • X

Acuerdos contractuales previos
No se han llevado a cabo reuniones por los diferentes compromisos de los integrantes.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Los acuerdos contractuales se han llevado a cabo.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
Enero a junio de 2022

Actividades programadas para el siguiente semestre
2 reuniones en el semestre.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Ninguna.

Respuestas a las solicitudes
Ninguna.

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comisión para la comunidad educativa, 
problemas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisión.

CP. René Zamudio González
Secretario(a)
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COMISIÓN MIXTA
DE VIGILANCIA
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario:  MCH. Martha Lucía López Almaguer

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
MI. Jorge Alberto Pérez González
CPC. y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca
Dr. Amaury de Jesús Pozos Guillén
M.A. Isaías Ricardo Martínez Guerra
Lic. Martín Joel González de Anda
MD. Roberto Llamas Lamas

Integrantes Suplentes
Por la UASLP
ME. Gerardo Castañón Nieto
Lic. Roberto Durán Cobos
Lic. Sandra Leticia López Villanueva
Dr. Juan Antonio Cárdenas Galindo
MEF. Osmar Axel Cervantes Cabrera
Lic. Ana Luisa Patricia Moncada González

Por la UAPA
MCH. Martha Lucía López Almaguer
M.A. Enrique Zermeño Pérez
MAN. María de Lourdes Carrillo Romero
MAE. María Luisa Helga Sánchez Almazán
LA. José Rolando Miranda Martínez
Lic. Carlos Enrique Arreola Sánchez

Por la UAPA
Dr. Gregorio Álvarez Fuentes
Dr. J. Elpidio Morales Sánchez
Dr. Raúl Eduardo Balderas Navarro
Ing. Judith Elisa Corpus Saldaña
MF. Angelina Ricavar Cisneros
Mtra. Claudia Gabriela Soto Montante
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Periodicidad de reuniones
Las reuniones se programan en fecha posterior a la publicación de las convocatorias para participar en el 
Programa de Formación de Profesores y dependiendo de los asuntos de mayor importancia a resolver.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
• Mayoría      • Mayoría

Acuerdos contractuales previos
En el mes de diciembre de 2021 y julio de 2022, se les da respuesta a cada una de las solicitudes de 
año sabático que participaron en las convocatorias de octubre de 2021 y mayo de 2022 respectiva-
mente, así como a las solicitudes de Descarga Académica y/o facilidades de horario para estudios de 
Posgrado, en caso que hubiere.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Revisión, otorgamiento de año sabático, descarga y/o facilidades de horario conforme a la regla-
mentación correspondiente.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
Se llevaron a cabo 6 reuniones para evaluar las solicitudes del Programa de Formación de Profe-
sores, de Descarga Académica y/o facilidades de horario para estudios de Posgrado, en caso que 
hubiere, así como tratar diferentes asuntos enviados a esta Comisión.

Actividades programadas para el siguiente semestre
En el mes de octubre se publicarán las convocatorias para participar en el Programa de Formación 
de Profesores enero a diciembre de 2023, por lo que se recibirán las solicitudes y se analizará cada 
una de ellas. Así mismo, las solicitudes para facilidades de horario para estudios de Posgrado, en 
caso que hubiere.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Durante el periodo que se informa, se autorizan 42 solicitudes de primera vez y 6 de renovación.
En los meses de febrero y marzo de 2022, se autorizaron 2 solicitudes de manera extemporánea, 
para participar en el Programa de Formación de Profesores.

Respuestas a las solicitudes
Se analizaron y resolvieron diferentes inconformidades de maestros presentadas ante esta Comisión.

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comisión para la comunidad educativa, 
problemas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisión.

MCH. Martha Lucía López Almaguer
Secretario(a)
 



104

COMISIÓN MIXTA
DE VIGILANCIA DE BECAS 
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario: MEILE. Erika Marla Calvillo Gámez

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
MD. Federico Arturo Garza Herrera 
Lic. Alejandro Zepeda López-Mendía 
Dr. Amaury de Jesús Pozos Guillén

Integrantes Suplentes
Por la UASLP
LCC. Cynthia Valle Meade 
MAGP. Karla Ivón Hernández Hernández
Lic. María Laura Nájera Ortiz

Por la UAPA
MEILE. Erika Marla Calvillo Gámez 
DG. Jorgelina Meléndez Mandujano 
Dr. J. Elpidio Morales Sánchez

Por la UAPA
MAE. María Luisa Helga Sánchez Almazán
LB. Eduardo Israel Tovar López  
Dra. Liliana Miranda Aragón
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Periodicidad de reuniones
Cada que hay solicitudes dependiendo de los calendarios de inscripción de los programas de Pos-
grados, de Centro de Idiomas, de Licenciatura y del Departamento de Arte y Cultura.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
Asistencia del 55% por parte de la UASLP.   Asistencia del 65% por parte de la UAPA.

Acuerdos contractuales previos
Establecer las normas que deben observarse para el otorgamiento, vigencia, cancelación, refrendo, 
cuantía y selección de los miembros del personal académico y sus beneficiarios de las becas que 
instituye, otorga o distribuye la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, a través de la Comisión 
Mixta de Vigilancia de Becas, para estimular el desempeño académico, elevar la calidad de la educa-
ción que la Universidad imparte mediante la formación de profesores y apoyar el bienestar familiar.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Otorgamiento de becas de acuerdo al artículo 107 del Contrato Colectivo de las Condiciones Gre-
miales del Personal Académico de la UASLP, repartido de la siguiente manera: 

Estudios de Doctorado 6  Para titulares
Estudios de Maestría 11  Para titulares
Estudios de Licenciatura 216  Para titulares 1 y 215 para beneficiarios
Estudios de Bachillerato 1  Para beneficiarios
Estudios de Idiomas 181  Para titulares 23 y 158 para beneficiarios
Arte y Cultura  74  Para titulares 41 y 33 para beneficiarios

Actividades efectuadas en el año que reporta
Se continúa con el programa de solicitud de becas en línea.
Se revisó y aprobó el Reglamento de la Comisión Mixta de Vigilancia de Becas.

Actividades programadas para el siguiente año
Se trabaja en mejoras para facilitar el acceso a las solicitudes en línea. 
Se busca agilizar el proceso de autorización y aplicación de becas.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
La Comisión revisó y autorizó solicitudes vía zoom y de manera presencial.  
Se acordaron las fechas límites de recepción de solicitudes con Cuotas y Colegiaturas y con Desarro-
llo Humano para agilizar el trámite.  
Se autorizaron un total de 489 becas (82 corresponden a titulares y 407 a beneficiarios).
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Respuestas a las solicitudes
Todas fueron atendidas en tiempo y forma.

CONSIDERAR: Establecer un calendario fijo de solicitud de becas para el Departamento de Arte y 
cultura, Centro de Idiomas y Licenciatura con el propósito de facilitar el que los agremiados reconoz-
can cuando se deben de solicitar.

MEILE. Erika Marla Calvillo Gámez
Secretario(a)
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COMISIÓN MIXTA
DE VIVIENDA
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario:  Dr. Héctor Eduardo Flores Reyes

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
MD. Federico Arturo Garza Herrera 
M.A. Isaías Ricardo Martínez Guerra 
Lic. Martín Joel González de Anda

Integrantes Suplentes
Por la UASLP
Lic. Roberto Durán Cobos 
M. en Arq. Wilfrido Martínez de León
MD. Roberto Llamas Lamas

Por la UAPA
MI. César Torres Ochoa 
Dr. Héctor Eduardo Flores Reyes  
EAO. José Antonio Rivera Guerra

Por la UAPA
Ing. Marcelo Octavio Palacios Leyva 
EAO. Hilda Isaura Leticia del Castillo Rodríguez 
M.A. Enrique Zermeño Pérez
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Periodicidad de reuniones
Las reuniones se han realizado con una periodicidad de 4 meses.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
•      • 

Acuerdos contractuales previos
Se acuerda: 
1. Solicitar a la Secretaría de la Unión, solicite a la oficina del Abogado General informe de la situa-
ción que guarda actualmente el predio del Balneario La Florida.
2. Se acuerda tener reuniones con constructores para recibir propuestas para el Programa de Vivien-
da de agremiados a la UAPA-UASLP.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
“Art. 120.- La Universidad, con observancia de las disposiciones estatutarias destinara, si fuera nece-
sario, el terreno de la Florida de su propiedad para una permuta o venta, con el objeto de conseguir 
otras superficies propias para la construcción de casas habitación para los miembros de la Unión 
con vigencia en sus derechos sindicales hasta el 30 de junio de 1992 y que mantenga su relación 
con la Universidad. Los lotes para la construcción que se entregarán gratuitamente no serán de 
menos de 200 metros cuadrados. La asignación y administración de esta prestación será realizada 
por la Unión. Las gestiones se harán conjunta o separadamente por las partes.”
En Incumplimiento.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
Los integrantes de la Comisión acuerdan dar inicio a un diagnóstico de las necesidades de vivienda 
de los miembros de la Unión. Se presentó por parte del Secretario de la Comisión la propuesta del 
formato de instrumento para la realización del diagnóstico de la situación en la que se encuentran 
las necesidades de vivienda de los miembros de la Unión.
Se propone el Programa de Vivienda. 
El Programa Integral de Vivienda del Personal Académico de la Universidad de San Luis Potosí 
contempla la planeación, construcción y enajenación de 600 viviendas unifamiliares en el período 
comprendido entre los años 2022 al 2028, con la posibilidad de extenderse un periodo posterior, 
dependiendo de las necesidades del personal académico.
El Programa de Vivienda será desarrollado en las ciudades del Estado de San Luis Potosí en donde la 
UASLP posee Campus Universitarios y cuenta con personal académico: San Luis Potosí, Matehuala, 
Río Verde, Ciudad Valles, Tamazunchale y Salinas de Hidalgo. 
A la fecha, dieron inicio las reuniones de planeación con la Comisión Mixta de Vivienda de la Unión 
de Asociaciones del Personal Académico de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí (UAPA), 
para el análisis del proyecto presentado. 
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El proyecto contempla el desarrollar proyectos habitacionales modernos, confortables, con seguridad 
y privacidad, con innovación urbanística y vanguardia arquitectónica, bajo las premisas de ubicación, 
orientación, luminosidad, utilización de energías alternativas y el uso eficiente de la energía eléctrica y 
el consumo responsable del agua, logrando con todo ello proyectos ecológicamente sustentables.

Actividades:
Durante este periodo se llevo a cabo la encuesta al personal académico, con el fin de tener un diagnós-
tico de las necesidades del personal.

Encuesta:

Los resultados preliminares de las 525 respuestas de la encuesta realiza al personal académico afiliado a 
la UAPA de la UASLP son los siguientes:
1. Estado Civil
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2. ¿La casa que habitas es? 

3. ¿Actualmente cuenta con crédito FOVISSSTE? 

4. ¿Estaría interesado en adquirir una vivienda a través de un programa con la UAPA? 

 5. ¿Cuál es el monto mensual que podría pagar para adquirir una vivienda? 
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6. ¿De qué manera podría financiar su crédito, además del FOVISSSTE? 
 

Los proyectos habitacionales estarán diseñados conforme a los estándares de calidad establecidos 
por la organización GPC (Green Project Certification) y serán desarrollados bajo las normas LEED 
(Leadership in Energy and Enviroment Design), que consisten en el conjunto de normas sobre 
la utilización de energías alternativas en proyectos de mediana y alta complejidad. Se basa en la 
calidad medio ambiental interior, la eficiencia energética, la eficiencia en el uso y consumo de 
agua, el desarrollo sostenible y autosustentable del sitio, la selección de materiales naturales para 
su construcción, la orientación preferente, y el respeto por la naturaleza.

Actividades programadas para el siguiente semestre
Con el fin de dar respuesta y cumplimiento a los acuerdos tomados, la Comisión llevará a cabo las 
siguientes actividades: 
• Se pretende contar con un diagnóstico de las necesidades de los miembros de la Unión durante 
el mes de diciembre de 2022.
• Reunión de análisis de los resultados arrojados por el instrumento de evaluación.
• Informe a la Secretaria de la Unión de los resultados y el análisis del estudio de las necesidades de 
vivienda.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas

Respuestas a las solicitudes

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comisión para la comunidad educativa, 
problemas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisión.

Dr. Héctor Eduardo Flores Reyes 
Secretario(a)
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COMISIÓN MIXTA
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario: Lic. Sandra Leticia López Villanueva

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
MD. Roberto Llamas Lamas
Lic. Karla Francisca Pantoja Banda
Lic. Roberto Durán Cobos

Integrantes Suplentes
Por la UASLP
Lic. Zulaika Ortiz Martínez
Dr. Juan Antonio Cárdenas Galindo
Lic. Sandra Leticia López Villanueva 

Por la UAPA
Lic. Benjamín Vázquez Merino
Dr. Martín Beltrán Saucedo
Dr. Mario Moscosa Santillán

Por la UAPA
Lic. Domingo Auces Villalpando
Lic. Ramón Andrade Macías
MEC. Aracely Moreno López
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Periodicidad de reuniones
• 18 de febrero de 2022.
• 04 de marzo de 2022 (no se llevó a cabo por falta de quórum).

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
• Titulares: 
MD. Roberto Llamas Lamas
Lic. Karla Francisca Pantoja Banda
Lic. Roberto Durán Cobos
Lic. Benjamín Vázquez Merino
Dr. Martín Beltrán Saucedo
Dr. Mario Moscosa Santillán
 

• Suplentes: 
Lic. Zulaika Ortiz Martínez
Dr. Juan Antonio Cárdenas Galindo
Lic. Sandra Leticia López Villanueva
Lic. Domingo Auces Villalpando
Lic. Ramón Andrade Macías
MEC. Aracely Moreno López

Acuerdos contractuales previos
Se encuentra contenido en el acta de la Comisión Mixta del Reglamento Interior de Trabajo. 

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Se encuentra contenido en el acta de la Comisión Mixta del Reglamento Interior de Trabajo.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
Acta del 18 de febrero de 2022
• Se declara instalada la Comisión Mixta del Reglamento Interior de Trabajo para el periodo 2021 – 2023.
• Se nombra como Secretaria de la Comisión Mixta del Reglamento Interior de Trabajo a la Licencia-
da Sandra Leticia López Villanueva para el periodo 2021 – 2023.

Actividades programadas para el siguiente semestre
• Reuniones para la revisión del Reglamento.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Se encuentra contenido en el acta de la Comisión Mixta del Reglamento Interior de Trabajo.

Respuestas a las solicitudes
Se encuentra contenido en el acta de la Comisión Mixta del Reglamento Interior de Trabajo.

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comisión para la comunidad educativa, 
problemas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisión.

Lic. Sandra Leticia López Villanueva
Secretario(a)
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COMISIÓN MIXTA
PARA LA ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario: Dra. Macrina Beatriz Silva Cazares

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
CPC. y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca
Lic. Roberto Durán Cobos
Dra. Urenda Queletzú Navarro Sánchez

Integrantes Suplentes
Por la UASLP
Lic. Jorge Alejandro Mascareñas Cuervo
Lic. Jorge Andrés Delgado Delgadillo
Lic. Karla Francisca Pantoja Banda 

Por la UAPA
IQ. María del Socorro Rico Pedrajo
Dr. Martín Beltrán Saucedo
Dra. Macrina Beatriz Silva Cázares

Por la UAPA
MEILE. Martha Adriana Maza Calviño
Ing. Héctor Álvarez Cataño
Dra. Xochithl Guadalupe Rangel Romero
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Periodicidad de reuniones
Mensual (ordinaria) y extraordinarias (las que se requieran).

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
• Se anexa lista de asistencia de todas las reuniones celebradas.
• Febrero a julio.

Acuerdos contractuales previos
• Nombramiento de la Secretaria de la Comisión Mixta para la Erradicación de la Violencia(CMEV) a 
partir del día 22 de febrero de 2022.
• Actualización del Reglamento Interno de la Comisión Mixta para la Erradicación de la Violencia.
• Revisión de casos sustanciales (caso Facultad de Ciencias de la Información).

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
• Se envió propuesta del Reglamento de la CMEV.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
No aplica.

Actividades programadas para el siguiente semestre
Seminario Virtual de Actualización de la Comisión Mixta para la Erradicación de la Violencia (semes-
tre agosto a diciembre de 2022).

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Solicitud de intervención por parte de la Dra. Celia Mireles (Directora de la Facultad de Ciencias de la 
Información).

Respuestas a las solicitudes
Se dio respuesta a la Dra. Celia Mireles, de su solicitud del 8 de abril, caso de FCI-UASLP.

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comisión para la comunidad educativa, 
problemas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisión.

Dra. Macrina Beatriz Silva Cazares 
Secretario(a)
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COMITÉ MIXTO 
DE AYUDA PARA ANTEOJOS O LENTES DE 
CONTACTO, APARATOS ORTOPÉDICOS Y AUDITIVOS
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario: Dr. Raúl Eduardo Balderas Navarro

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
CPC. y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca 
LA. María Guadalupe Martínez Muñoz 
Dr. José Alfredo Haro Ortiz

Integrantes Suplentes
Por la UASLP
MAGP. Karla Ivón Hernández Hernández
LA. José Cruz Luna López 
MAGP. Mario Alejandro Sabas Cardona

Por la UAPA
Ing. Haydee Alba Villanueva 
Dr. Darío Gaytán Hernández
Dr. Raúl Eduardo Balderas Navarro

Por la UAPA
Dr. Gregorio Álvarez Fuentes  
Dr. José Adrián Martínez González 
Psic. Ma. del Carmen Muñoz de la Peña
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Periodicidad de reuniones
No tiene un periodo específico.  Se cita a los miembros del Comité para tratar los casos de las solici-
tudes cuando existan.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
100%      100%

Acuerdos contractuales previos
Ninguno sobre el Comité.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Siempre.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
Se realizaron 9 reuniones para tratar 8 solicitudes de apoyo para la adquisición de auxiliares auditi-
vos con base a lo dispuesto en el artículo 7 del Reglamento respectivo y por única vez, se otorgan 
por un total de: $171,396.80   mismo que será entregado en los términos establecidos en el Regla-
mento que rige esta prestación.
28 febrero de 2022: Se procede la instalación del Comité Mixto de Ayuda para Anteojos o Lentes de 
Contacto, Aparatos Ortopédicos y Auditivos, que estará vigente de noviembre de 2021 a noviembre 
de 2023 y nombramiento del Secretario del Comité, el cual resulta electo por unanimidad el Dr. Raúl 
Eduardo Balderas Navarro, quien acepta la encomienda.

Actividades programadas para el siguiente semestre
Las necesarias, en acorde a las solicitudes y una general para definir el Reglamento.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
8 solicitudes.

Respuestas a las solicitudes
Se les dio a todas respuestas en acorde al Reglamento actual.

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comité para la comunidad educativa, pro-
blemas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia del Comité.

Dr. Raúl Eduardo Balderas Navarro 
Secretario(a)
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COMITÉ TÉCNICO MIXTO 
PARITARIO DE CRÉDITOS TIENDA UNIVERSITARIA
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario: ISC. Edgardo Martínez Martín Del Campo

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
M.A. Isaías Ricardo Martínez Guerra 
Lic. Martín Joel González de Anda 
Mtro. Carlos Ramírez Ramírez

Integrantes Suplentes
Por la UASLP
MAGP. Karla Ivón Hernández Hernández
M.A. Juan Cardozo Pérez 
CPC. y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca

Por la UAPA
Mtro. Miguel Cárdenas Alvarado 
DI. Gianelli Alba Villanueva 
Dra. Paloma María Campos Navarro

Por la UAPA
ISC. Edgardo Martínez Martín del Campo
Dra. Othir Gidalti Galicia Cruz 
MMIM. José Manuel Martínez Gutiérrez



119

Periodicidad de reuniones
• Periodicidad de las reuniones se realizaron mensualmente.
Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta

28 de febrero de 2022
• M.A. Isaías Ricardo Martínez Guerra 
• Lic. Martín Joel González de Anda 
• Mtro. Carlos Ramírez Ramírez
• M.A. Juan Cardozo Pérez 
• CP. Emanuel Medina Salinas

22 de marzo de 2022
• Lic. Martín Joel González de Anda 
• MAGP. Karla Ivón Hernández Hernández
• CP. Emanuel Medina Salinas

06 de abril de 2022
• M.A. Isaías Ricardo Martínez Guerra 
• Lic. Martín Joel González de Anda
• MAGP. Karla Ivón Hernández Hernández 
• CP. Emanuel Medina Salinas

09 de mayo de 2022
• M.A. Isaías Ricardo Martínez Guerra
• Lic. Martín Joel González de Anda
• Mtro. Carlos Ramírez Ramírez 
• MAGP. Karla Ivón Hernández Hernández

21 de julio de 2022
• MAGP. Karla Ivón Hernández Hernández
• M.A. Juan Cardozo Pérez
• CPC. y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca
 

28 de febrero de 2022
• Mtro. Miguel Cárdenas Alvarado 
• DI. Gianelli Alba Villanueva 
• Dra. Paloma María Campos Navarro
• ISC. Edgardo Martínez Martín Del Campo
• MMIM. José Manuel Martínez Gutiérrez

22 de marzo de 2022
• Mtro. Miguel Cárdenas Alvarado 
• DI. Gianelli Alba Villanueva 
• Dra. Paloma María Campos Navarro
• ISC. Edgardo Martínez Martín Del Campo
• Dra. Othir Gidalti Galicia Cruz 
• MMIM. José Manuel Martínez Gutiérrez

06 de abril de 2022
• Mtro. Miguel Cárdenas Alvarado 
• DI. Gianelli Alba Villanueva 
• Dra. Paloma María Campos Navarro
• ISC. Edgardo Martínez Martín Del Campo
• Dra. Othir Gidalti Galicia Cruz
• MMIM. José Manuel Martínez Gutiérrez

09 de mayo de 2022
• Mtro. Miguel Cárdenas Alvarado 
• DI. Gianelli Alba Villanueva 
• ISC. Edgardo Martínez Martín Del Campo
• Dra. Othir Gidalti Galicia Cruz 
• MMIM. José Manuel Martínez Gutiérrez

21 de julio de 2022
• Mtro. Miguel Cárdenas Alvarado 
• DI. Gianelli Alba Villanueva 
• Dra. Paloma María Campos Navarro
• ISC. Edgardo Martínez Martín Del Campo
• Dra. Othir Gidalti Galicia Cruz 
• MMIM. José Manuel Martínez Gutiérrez
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Acuerdos contractuales previos
Establecer las bases para el otorgamiento de créditos para la compra de ropa, enseres domésticos, 
de oficina y de reparación y servicio de automóviles a los miembros de la Unión en la Tienda de la 
Universidad, así como con los establecimientos con los que la Universidad y la Unión establezcan 
convenios, contando para ello con un fondo revolvente financiado por la Universidad.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Se cumplieron los acuerdos contractuales.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
• Se realizó el nombramiento del Secretario del Comité Técnico Mixto Paritario de Créditos Tienda 
Universitaria para el presente periodo.
• Se comenzaron la revisión y modificaciones del Reglamento para el Otorgamiento de Créditos 
Tienda Universitarios, realizando una reestructuración en el Reglamento, actualizando el orden de los 
artículos y realizando los cambios de los mismos permitiendo una mejor comprensión. 
• Se aprobaron las modificaciones al Reglamento para el Otorgamiento de Créditos Tienda Universita-
rios por los miembros del Comité Técnico Mixto Paritario de Créditos Tienda Universitaria.
• Se procedió a enviar el Reglamento a la Comisión Mixta de Vigilancia para su aprobación.
• Se realizó la revisión del listado de los establecimientos que tienen convenio con la UASLP que reci-
ben Vales de Despensa y Créditos Tienda Universitaria. 
• Evaluar la lista de establecimientos que tienen convenio con la UASLP al recibir Vales de Despensa y 
Créditos Tienda Universitaria. 
• Se analizaron los establecimientos que no han renovado convenio, y que no tienen datos de con-
tacto, remitiéndolos al Departamento del Abogado General para evaluar su continuidad de convenio 
con la UASLP.
• Presentar y aprobar la lista definitiva de establecimientos que tienen convenio con la UASLP, que 
reciben Vales de Despensa de la UASLP, Créditos Tienda Universitarios, Descuento Vía Nomina, o algún 
descuento adicional en cualquiera de sus productos y servicios.

Actividades programadas para el siguiente semestre
• Publicar en los distintos medios de difusión de la UASLP y de la UAPA una lista definitiva de los 
establecimientos que tienen convenio con la UASLP, que reciben Vales de Despensa de la UASLP, 
Créditos Tienda Universitarios, Descuento Vía Nomina, o algún descuento adicional en cualquiera de 
sus productos y servicios.
• Presentar el informe de los Créditos Tienda Universitario otorgados durante el presente periodo.
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Créditos Tienda Otorgados
De Septiembre de 2021 a Agosto de 2022

No. de Solicitudes Facultad o Dependencia   Monto
1  Coord. Acad. Región Altiplano UASLP  30,000.00
1  Depto. Físico – Matemáticas   30,000.00
1  Fac. de Agronomía y Veterinaria   20,000.00
2  Fac. de Ciencias    30,000.00
2  Fac. de Contaduría y Administración   38,768.84
1  Fac. de Derecho    29,530.00
3  Fac. de Enfermería y Nutrición   60,097.05
2  Fac de Ingeniería    33,894.91
1  Fac. de Psicología    18,670.30
2  Fac. del Hábitat    38,904.53
6  Funcionarios    73,770.28
2  Pensiones y Jubilaciones   37,777.05
      Total $441,412.96

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Solicitudes
• Se recibió la solicitud de la empresa Vivalia S.A. de C.V., la cual ofrece préstamos económicos para 
que sean descontados a los trabajadores vía nómina.
Temas Generales
•  Se hace la propuesta por los miembros del Comité cambiar el nombre del título del Reglamento, 
ya que el nombre actual hace mención a que los créditos solicitados hacen referencia a la Tienda de 
la Universidad, y proponen un nombre que haga referencia a todos los establecimientos con los que 
tiene convenio la Universidad. 
• Crear una lista de las gasolineras que aceptan vales de despensa de la UASLP, con el nombre de la 
gasolinera, así como de la dirección física en la cual se encuentra ubicada.
• La CPC. y Lic. Ma. del Carmen Aranda Manteca (Secretaria Administrativa de la UASLP) indica que 
se han acercado a su Secretaria, personal de algunos establecimientos ofreciendo sus servicios, por 
descuentos vía nómina, por lo que se le comunica que la vía es que se deben de presentar en primera 
instancia es a la oficina del Abogado General de la UASLP. En la cual se le dará toda la información 
para que puedan tener algún convenio con la UASLP. 
• Informar a los trabajadores de la UASLP el mecanismo de adquirir material de la Librería Gonvill y ser 
recogidos en la librería de la Universidad.
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Respuestas a las solicitudes
• Los servicios que ofrece la empresa Vivalia S.A. de C.V., para que sean adquiridos por los trabajadores 
de la UASLP, y que les sean descontados vía nomina no son de competencia de este Comité, por lo 
cual su solicitud es remitida a la Oficina del Abogado General de la UASLP, para que le dé seguimiento 
y respuesta a la presente solicitud.

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comité para la comunidad educativa, proble-
mas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia del Comité.

ISC. Edgardo Martínez Martín del Campo
Secretario(a)
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COMITÉ TÉCNICO MIXTO 
DEL SEGURO DE VIDA Y PENSIÓN FAMILIAR
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario:  MAE. María Luisa Helga Sánchez Almazán

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
M.A. Isaías Ricardo Martínez Guerra
MD. Roberto Llamas Lamas
Lic. Martín Joel González de Anda

Integrantes Suplentes
Por la UASLP
MAGP. Karla Ivón Hernánez Hernández
Lic. Sandra Elizabeth Tovar Humara
Lic. Sandra Leticia López Villanueva

Por la UAPA
MCH. Martha Lucía López Almaguer
MAN. María de Lourdes Carrillo Romero
MAE. María Luisa Helga Sánchez Almazán
M.A. Enrique Zermeño Pérez

Por la UAPA
IQ. Olga Dávalos Montoya
ISC. Edgardo Martínez Martín del Campo
Dr. Valdemar Emigdio Arce Guevara
Dr. Miguel Ángel Ojeda López
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Periodicidad de reuniones
Cuando se requiere de acuerdo a las solicitudes hechas por los beneficiarios de los académicos fallecidos. 

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
Titulares: 90%     Suplentes:  90%

Acuerdos contractuales previos
Otorgar seguro de vida y/o pensión familiar a beneficiarios en caso de fallecimiento del titular.
Vigilancia del fideicomiso tanto en las aportaciones como en sus rendimientos y beneficios.
Observar la correcta aplicación de los Reglamentos de Seguro de Vida y Pensión Familiar. 

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Se cumplieron al 100% los procedimientos administrativos.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
Campaña de actualización de beneficiarios de Seguro de Vida y Pensión Familiar en Escuela Prepara-
toria de Matehuala, Coordinación Académica Región Altiplano, Unidad Académica Multidisciplinaria 
Zona Media y Facultad de Estudios Profesionales Zona Huasteca.

Actividades programadas para el siguiente semestre
Campaña de actualización de beneficiarios de Seguro de Vida y Pensión Familiar en entidades de la 
capital del Estado. 
Revisión y modificación en su caso del Reglamento de Seguro de Vida y Pensión Familiar. 

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
Se recibieron 25 solicitudes de pago de Seguro de Vida y 20 de Pensión Familiar.

Respuestas a las solicitudes
Se procedió al pago de las mismas, con excepción de las que no cumplían con los requisitos que 
marcan los Reglamentos de Seguro de Vida y Pensión Familiar.

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comité para la comunidad educativa, proble-
mas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia del Comité.

MAE. María Luisa Helga Sánchez Almazán
Secretario(a)
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COMISIÓN 
DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ESCOLARIDAD
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario:  Dra. Paloma María Campos Navarro

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
Dr. Vicente Hernández García
ME. Teresita del Socorro García Martínez
MC. Pedro Pablo Martínez Cuevas

Integrantes Suplentes
Por la UAPA
MAE. María Luisa Helga Sánchez Almazán
Dra. Paloma María Campos Navarro
Ing. Haydeé Alba Villanueva
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Periodicidad de reuniones
En los meses de enero y julio de cada año.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
Titulares: 100%     Suplentes: 100%

Acuerdos contractuales previos
Revisar los documentos que acrediten la escolaridad de los beneficiarios hijos, menores de 25 años.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Revisar el cumplimiento de las obligaciones de los hijos en edad escolar, de los titulares fallecidos que 
hayan aportado a la prestación de Pensión Familiar, conforme lo señala el artículo 33 del Reglamento.

Actividades efectuadas en el año que reporta
En el semestre febrero a julio de 2022 se autoriza la entrega de la Orden de Pensión de:
18   Beneficiarios en edad escolar
  5   Beneficiarios con discapacidad
23   Total de beneficiarios que continúan con su pago de Pensión
       (4 Bajas por límite de edad o terminación de estudios  y  2  nuevos beneficiarios)

En el semestre agosto de 2022 a enero de 2023 se autoriza la entrega de la Orden de Pensión de:
18   Beneficiarios en edad escolar 
  6   Beneficiarios con discapacidad
24   Total de beneficiarios que continúan con su pago de Pensión
       (1 Bajas por límite de edad y terminación de estudios  y  2 nuevos beneficiarios)
Actualización del Reglamento de la Comisión de Evaluación y Seguimiento de Escolaridad.

Actividades programadas para el siguiente semestre
Revisión de la situación académica de los hijos en edad escolar y constancia médica de los hijos con discapacidad.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
En este periodo entraron 4 nuevos beneficiarios (3 en edad escolar y 1 con discapacidad).
5 fueron dados de baja por terminación de estudios o límite de edad.

Respuestas a las solicitudes
Después de la revisión fueron autorizadas para el pago de su Pensión.

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comisión para la comunidad educativa, pro-
blemas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisión.

Dra. Paloma María Campos Navarro
Secretario(a)
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COMITÉ TÉCNICO  
DE CAJA DE AHORRO
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario:  DI. Gianelli Alba Villanueva

Integrantes Propietarios
Por la UAPA
Presidente: DG. Jorgelina Meléndez Mandujano
Vocal: Mtro. Miguel Cárdenas Alvarado
Vocal: Ing. Judith Elisa Corpus Saldaña
MAN. María de Lourdes Carrillo Romero (Secretaria de Finanzas de la UAPA)
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Periodicidad de reuniones
Mensual.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
Titulares: 100%
Suplentes: 

Acuerdos contractuales previos
Ninguno.

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
En base al Reglamento operativo de la Caja de Ahorro.

Actividades efectuadas en el año que reporta
Septiembre de 2021.-En la reunión ordinaria el Comité entregó ocho Seguros de Vida. Se autorizaron 
trece solicitudes de préstamo por convenio y once reestructuraciones de crédito. En reunión extraordi-
naria por la plataforma de Teams se acordó autorizar la propuesta de inversión para el fondo de Caja de 
Ahorro presentada por ejecutivos de Casa de Bolsa Banorte, así mismo se analizó y aprobó la actualiza-
ción al Sistema Operativo de la Caja para el correcto cobro de interés en préstamos y el pago de interés 
generado en el ahorro. Lo anterior por recomendación de los auditores Martínez Tizcareño y Cía., S.C. 

Octubre de 2021.-El Comité autorizó diecisiete solicitudes de préstamo por convenio, seis reestructu-
raciones de crédito y una baja voluntaria. En reunión extraordinaria se tomó el acuerdo de otorgar el 
2.6% de interés anual en el ahorro para el presente período. Se autorizó el calendario para recibir las 
solicitudes de retiro del 2 al 24 de noviembre. 

Noviembre de 2021.- En este mes se reunió el Comité en dos ocasiones, en la primera platicamos 
con socios de la Caja que tenían dudas respecto al rendimiento de interés en el ahorro, se explica que 
los factores que lo origina fueron; baja de préstamos, baja de tasa de interés en instituciones bursá-
tiles debido a la pandemia por covid 19,  que ocasiono que los intereses generados a nivel nacional 
fuesen menores a la inflación y el ajuste al cálculo de intereses de acuerdo al reglamento, derivado 
de las observaciones de la auditoria externa a caja de ahorro. Se autorizaron quinientas sesenta y 
siete solicitudes de retiro de ahorro e interés recibidas del 2 al 18 de noviembre sumando un total de 
$41’406,626.15 y veintitrés cartas que solicitaron retiro de ahorro para liquidar su adeudo con la Caja 
de Ahorro, se autorizó dos bajas voluntarias. En la segunda ocasión se autorizaron sesenta y dos solici-
tudes de retiro de ahorro e interés recibidas del 19 al 24 de noviembre por un total de $4’933,243.33, 
se aprobó el calendario para recepción de solicitudes de préstamos para los meses de enero, febrero 
y marzo de 2022 con la tasa de interés del 16% anual. En asuntos varios se acordó pedir al socio de 
la Caja que solicite préstamo, anexar copia de la credencial del INE o de la UASLP y de sus avales. Se 
aceptarán a nuevos socios mayores de 65 años, sin derecho a Seguro de Vida. 
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Enero de 2022.- Se autorizaron once solicitudes de préstamo por convenio, tres reestructuraciones de 
crédito y tres bajas voluntarias.

Febrero de 2022.- En la reunión ordinaria el Comité autorizó diecisiete solicitudes de préstamo por 
convenio, siete reestructuraciones de crédito y dos bajas voluntarias. Un socio solicitó autorización al 
Comité para depositar trecientos cinco mil pesos en una sola exhibición, la cual se autoriza siempre 
y cuando se presenten los documentos que avalen la procedencia del dinero. El acuerdo hecho por 
el Comité en la reunión extraordinaria del mes de noviembre de 2021, referente al ingreso de nuevos 
socios mayores de 65 años a la Caja de Ahorro, consideramos que se requiere un mayor análisis para 
determinar la edad y confirmar la edad con el asesor financiero y considerar el monto de préstamo al 
que pueda acceder.  

Marzo de 2022.- En la reunión por la plataforma Zoom, se procedió a instalar al Comité Técnico de 
Caja de Ahorro, se sometió a consideración que la DG. Jorgelina Meléndez Mandujano fungiera como 
Presidenta y la DI. Gianelli Alba Villanueva como Secretaria y como Vocales la Ing. Judith Elisa Corpus 
Saldaña y el Profr. Miguel Cárdenas Alvarado, se aprobó y aceptó por el Comité. En la reunión ordinaria, 
se entregaron cuatro Seguros de Vida. Se autorizaron veinte solicitudes de préstamo por convenio, 
ocho reestructuraciones de crédito y una solicitud de préstamo ordinario social. Se aprobó el calenda-
rio para recepción de solicitudes de préstamos para los meses de abril, mayo y junio con la misma tasa 
de interés del 16% anual.

Abril de 2022.- En la reunión ordinaria el Comité entregó un Seguro de Vida. Se autorizaron once 
solicitudes de préstamo por convenio y dos reestructuraciones de crédito. Se recibieron dos cartas 
que solicitaron retiro de ahorro para liquidar su adeudo con la Caja de Ahorro, el Comité dictaminó no 
procedente la autorización debido a que se altera lo establecido en el Reglamento.

Mayo de 2022.- En la reunión ordinaria el Comité entregó un Seguro de Vida. Se autorizaron ocho 
solicitudes de préstamo por convenio, siete reestructuraciones de crédito y una solicitud de préstamo 
para cuota de hospitalización.

Junio de 2022.- En este mes se reunió el Comité en tres ocasiones, en la primera reunión se autorizaron 
dieciocho solicitudes de préstamo por convenio, una reestructuración de crédito y una baja voluntaria. 
En la segunda reunión se entregó un Seguro de Vida. Se aprobó el calendario para recepción de solici-
tudes de préstamos para los meses de julio, agosto, septiembre y octubre con la misma tasa de interés 
del 16% anual. Se autorizó una solicitud de préstamo para cuota de hospitalización y una solicitud 
de préstamo ordinario social. En la tercera reunión el Comité autorizó la renovación de la Póliza del 
Seguro de Vida 2022/2023 para los socios de Caja de Ahorro con Inbursa Seguros, edad aceptación 70 
años, edad cobertura 99 años; suma asegurada de cien mil pesos, costo de la póliza $2,948,291.00. El 
costo de esta póliza resulta ser gravosa para la distribución de intereses, se analizará la pertinencia de 
la continuidad de la misma. Se autorizó retirar aportación adicional a un socio por emergencia médica, 
también se autorizó una solicitud de préstamo para cuota de hospitalización.  
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Julio de 2022.- Se autorizaron doce solicitudes de préstamo por convenio, nueve reestructuraciones 
de crédito y una baja voluntaria.

Agosto de 2022.- En la reunión ordinaria el Comité autorizó siete solicitudes de préstamo por con-
venio, cinco reestructuraciones de crédito y un retiro de ahorro para enfrentar situación familiar no 
prevista.

Actividades programadas para el siguiente año
• Autorización de Calendario y tasa de interés que se cobrara para las próximas solicitudes de Préstamos.
• Autorización de Solicitudes de Préstamos.
• Análisis y Resolución a cartas dirigidas al Comité.
• Autorización de Calendario para recibir solicitudes de retiro y tasa de interés que se otorgará para el 
presente ciclo.
• Entrega de Seguros de Vida a beneficiarios.
•Análisis de continuidad con la póliza de seguro de vida.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas
• Retiro de ahorro en el mes de diciembre de 2021: 652
• Préstamos por Convenio y reestructuraciones: 196
• Préstamos Económicos: 40
• Préstamos Ordinario Social: 4
• Préstamos para Cuota de Hospitalización: 4
• Bajas voluntarias: 11
• Seguros de Vida entregados: 15 

Respuestas a las solicitudes
• El 99.9% se autorizaron.

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comité para la comunidad educativa, proble-
mas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia del Comité.

DI. Gianelli Alba Villanueva
Secretario(a)
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COMITÉ TÉCNICO MIXTO AUXILIAR
septiembre de 2021-agosto de 2022

DATOS GENERALES DE LA COMISIÓN

Secretario:  DG. Jorgelina Meléndez Mandujano

Integrantes Propietarios
Por la UASLP
Lic. Roberto Durán Cobos
MD. Roberto Llamas Lamas
Lic. Sandra Leticia López Villanueva

Por la UAPA
MAE. María Luisa Helga Sánchez Almazán
DG. Jorgelina Meléndez Mandujano
IQ. Olga Dávalos Montoya
Dr. Valdemar Emigdio Arce Guevara



132

Periodicidad de reuniones
27 de abril de 2022.
15 de junio de 2022.
9 de agosto de 2022.

Asistencia de titulares y suplentes durante el periodo que reporta
Titulares por la UASLP
 Lic. Roberto Durán Cobos
MD. Roberto Llamas Lamas
Lic. Sandra Leticia López Villanueva

Titulares por la UAPA
MAE. María Luisa Helga Sánchez Almazán
DG. Jorgelina Meléndez Mandujano
IQ. Olga Dávalos Montoya
Dr. Valdemar Emigdio Arce Guevara
 

Acuerdos contractuales previos
Se informa que se trabajó en el Reglamento del Comité.
En sesión del 15 de junio se acordó reunir los informes de las Comisiones y Comités en agosto.
Unificar el formato para los reportes de las Comisiones y Comités. 
Notificar a las Comisiones y Comités las fechas de entrega. 

Cumplimiento con los acuerdos contractuales
Se cumplieron todos los acuerdos en el tiempo establecido.

Actividades efectuadas en el semestre que reporta
Se trabajó en el Reglamento del Comité.
Se diseñó el formato para los informes de las Comisiones y Comités.
Se envió el formato digital para su llenado.
Se reunieron 22 informes de las diferentes Comisiones y Comités.

Actividades programadas para el siguiente semestre
Se dará seguimiento a los trabajos de las Comisiones y Comités y se notificará a los Secretarios las 
fechas para los reportes de las Comisiones y Comités.

Solicitudes recibidas, temas generales tratados en las mismas

CONSIDERAR: Difusión de la actividad, aportación de su Comisión para la comunidad educativa, pro-
blemas recurrentes y su relación, propuestas para mejorar la eficiencia de la Comisión.

DG. Jorgelina Meléndez Mandujano
Secretario(a)
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PRESTACIONES SOCIALES
INFORME DE PRESTACIONES GENERALES, PRESTACIONES ISSSTE Y PENSIONES Y JUBILACIONES 

GESTIONADAS A MIEMBROS DE LA UAPA POR LA DIVISIÓN DE DESARROLLO HUMANO DURANTE EL 

PERIODO AGOSTO 2021 - JULIO 2022

CATEGORIA

INFORME DE PRESTACIONES GENERALES, PRESTACIONES ISSSTE Y PENSIONES Y 
JUBILACIONES GESTIONADAS A MIEMBROS DE LA UAPA POR LA DIVISIÓN DE DESARROLLO 
HUMANO DURANTE EL PERIODO AGOSTO 2021 - JULIO 2022

V. VALES DE CANASTILLA

DOCENTES

FUNCIONARIOS

TOTAL 

BENEFICIARIAS

3

1

4

MONTO 

$9,235.45

$1,869.14

$11,104.59

CATEGORIA

VI. AYUDA DE ANTEOJOS

FUNCIONARIOS

ACADÉMICOS

TOTAL 

No. RECIBOS

98

429

527

MONTO PAGADO 

$255,232.38

$1,129,446.26

$1,384,678.64

CATEGORIA

VII. AYUDA DE GUARDERÍA 

FUNCIONARIOS

ACADÉMICOS

TOTAL 

BENEFICIARIAS

17

42

59

MONTO PAGADO 

$230,783.58

$563,127.96

$793,911.54

PRÉSTAMOS
DEL FONDO
DE PENSIONES
Y JUBILACIONES 

BENEFICIADOS

119

MONTO 

$17,866,000.00
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VIII. PRÉSTAMOS DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 

PRÉSTAMOS ISSSTE

PRÉSTAMOS ISSSTE 114

CRÉDITOS FOVISSSTE

26

19

45

TRADICIONAL

FOVISSSTE PARA TODOS

TOTAL

TRAMITES DE PENSIÓN ANTE ISSSTE

50

13

63

POR JUBILACIÓN 

POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIO

TOTAL

CATEGORIA BENEFICIARIOS

3

50

4

FUNCIONARIOS 

DOCENTES 

DOCENTE-FUNCIONARIO 

PENSIONES Y JUBILACIONES UNIVERSITARIAS

47

10

PENSION POR JUBILACION 

PENSION POR VEJEZ 
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EDUCANDO EN LA LIBERTAD

UAPA-UASLP
2021-2025

  AÑOS
 EDUCANDO
EN LA LIBERTAD


